Comune di Molfetta
Citta Metropolitana di Bari

SERVIZI FINANZIARI E ISTITUZIONALI

TASSI DI ASSENZA ( D.Lgs 33/2013)

Ottobre 2019

Totale Totale
. SioHl GIORNI DI ASSENZA PERCENTUALE STATUS roiaie | meseis | Precsca
dipendenti | lavorativi Status | Assoluta | Assoluta
ALTRI ALTRI
SETTORE 104 | MALATTIA | FERIE | |STITUTI 104 |MALATTIA | FERIE | |sTITUTI
STAFF del SINDACO 3 66 0 7 0 3 0 10,6 0 4,53 10 15,13 | 84,87
1° - Servizi Finanziari e Istituzionali 61 1342 | 13 43 94 - 64 0,97 3,2 7 4,78 214 | 15,95 | 84,05
2° - Socialita 38 836 3 52 21 39 0,36 6,22 2,51 4,66 115 | 13,75 | 86,25
3° - Territorio 11 242 0 6 15 35 0 2,48 6,2 14,5 56 23,18 | 76,82
] 4° - Patrimonio 54 1188 6 12 59 73 0,5 1 4,96 6,15 150 | 12,61 | 87,39
5° - Attivita Produttive 14 308 2 4 43 11 0,65 3,57 13,96 3,57 60 21,75 | 78,25
Area 1 - Corpo Polizia Locale 51 1122 | 14 11 66 170 1,23 0,98 5,88 15,33 261 | 23,42 | 76,58
area 3 - Servizio Avvocatura/Contenzioso 2 44 0 2 0 5 0 4,55 0 0,91 7 5,46 94,54
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) GENERALE
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Comune di Molfetta
Citta Metropolitana di Bari

SERVIZI FINANZIARI E ISTITUZIONALI

TASSI DI ASSENZA ( D.Lgs 33/2013)

Novembre 2019

Totale Totale
numero giorni GIORNI DI ASSENZA PERCENTUALE STATUS Totale | Assenza | Presenza
dipendenti | lavorativi Status | Assoluta | Assoluta
SETTORE 104 M ARSI ALATTIA ALTEL
0 ALATTIA FERIE ISTITUTI 104 M FERIE ISTITUTI
STAFF del SINDACO 3 60 0 10 2 0 0 16,66 3,34 0 12 20 80
| 1°-Servizi Finanziari e Istituzionali 60 1200 | 11 33 45 61 0,92 2,75 3,75 5,08 139 | 11,58 | 88,42
2° - Socialita 38 760 3 59 9 69 0,39 7,76 1,15 8,85 137 | 17,56 | 82,44
3° - Territorio 11 220 0 0 25 55 0 0 11,36 25 80 36,36 | 63,64
4° - Patrimonio 53 1060 | 13 31 48 65 1,23 2,92 4,53 6,13 157 | 14,81 | 85,19
5° - Attivita Produttive 14 280 0 5 28 17 0 1,78 10 6,07 50 17,86 | 82,14
Area 1 - Corpo Polizia Locale 50 1000 | 8 24 76 173 0,8 2,4 7,6 17,3 281 28,1 71,9
area 3 - Servizio Avvocatura/Contenzioso 2 40 0 0 3 3 0 0 T:5 7,5 6 15 85
IL SEGR GENERALE

iari e Istituzionali




Comune di Molfetta
Citta Metropolitana di Bari

SERVIZI FINANZIARI E ISTITUZIONALI

TASSI DI ASSENZA ( D.Lgs 33/2013)

Dicembre 2019
B Totale Totale
numero giorni GIORNI DI ASSENZA PERCENTUALE STATUS Totale | Assenza | Presenza
dipendenti | lavorativi Status | Assoluta | Assoluta
SETTORE MA ALTRI ALTRI
104 LATTIA FERIE ISTITUTI 104 MALATTIA | FERIE ISTITUTI

STAFF del SINDACO 3 60 0 1 6 4 0 1,67 10 6,67 11 18,34 | 81,66

1° - Servizi Finanziari e Istituzionali 59 1180 9 65 149 105 0,76 5,51 12,63 8,9 328 27,8 722

2° - Socialita 39 780 3 13 113 115 0,38 1,67 14,49 14,74 254 | 32,56 | 67,44

3° - Territorio 11 220 0 0 20 46 0 0 9,1 20,9 66 30 70

I 4° - Patrimonio 54 1080 | 11 34 96 145 1,02 3,15 8,89 13,43 286 | 26,49 | 73,51
5° - Attivita Produttive 14 280 3 2 58 24 1,07 0,71 20,71 8,57 87 31,06 | 68,94

. Area 1 - Corpo Polizia Locale 50 1000 6 14 150 227 0,6 1,4 15 22,7 397 39,7 60,3
area 3 - Servizio Avvocatura/Contenzioso 3 60 0 0 5 7 0 0 8,33 11,7 12 20,03 | 79,97

IL SEGRETARIQ GENERALE

Dirigente a.i. Settore me_Mﬂmm nziari e Istituzionali

Irene dott.ssa Di Mauro
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