Citta di
MOLFETTA

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VERBALE DI SEDUTA N. 42 DEL 17.07.2020

L’anno duemilaventi, il giorno diciassette del mese di luglio, alle ore 16,00, presso la sede della
Amministrazione Comunale, si ¢ riunito I’Organismo Indipendente di Valutazione, nelle persone di:
- Dott. Lazzaro Francesco Angelo — presidente
- Dott.ssa Fasciano Anna Maria — componente
- Dott. Giancola Antonio - componente
Svolge le funzioni di verbalizzazione la dott.ssa Fasciano Anna Maria, quale componente pil
giovane d’eta.

ORDINE DEL GIORNO

1. CICLO DELLA PERFORMANCE 2019
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 2019: proposta di valutazione della
performance individuale

A completamento dei lavori gia avviati e di cui si ¢ dato atto con verbale n. 41 del 13/07/2020,
richiamati, per omogeneita, i criteri generali di analisi contenuti nel verbale n. 33/2020, in relazione
alla valutazione della performance individuale, annualita 2018, alla luce di quanto previsto al
paragrafo 13 del vigente SMIVAP, I’OIV procede alla compilazione dei modelli D3, annualita
2019, come in allegato.

A riguardo, si ribadisce, che le proposte di valutazione, discendono dall’applicazione della
metodologia richiesta dal sistema di valutazione attuale, che necessita sicuramente, come piu volte
segnalato, di un immediato ed urgente adeguamento.
Si evidenzia, inoltre, che per il Segretario Generale la valutazione riguarda le attivita gestionali
assegnate in relazione al ruolo, ricoperto nel corso dell’annualita 2019, di Dirigente ad interim del
Settore Affari Generali e Finanziario — Corpo di Polizia Locale — Ufficio Contenzioso.
Sara esclusiva competenza del Sig. Sindaco eseguire la valutazione della performance individuale
relativamente alle funzioni istituzionali di cui all’art. 97 del decreto legislativo 267/2000 (T.U.E.L:)
e dal C.C.N.L. vigente dei Segretari comunali (art. 42 comma 1: “ai segretari comunali e
provinciali é attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di risultato, correlata al
conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi
conferiti, ad eccezione dellincarico della funzione di Direttore Generale”).
Resta inteso, che le risorse finanziate dal bilancio 2019, per la retribuzione di posizione e di
risultato della specifica funzione dirigenziale, ove non ridotte di stanziamento, hanno costituito
economia di bilancio, per via dell’affidamento della medesima funzione al Segretario generale.
In allegato al presente verbale, il documento “Proposta di Valutazione della performance
individuale dei dirigenti, anno 2019”, con gli allegati:

- mod. D3, contenenti le definitive proposte di valutazione della performance individuale;

- mod. A2, contenenti le proposte di pesatura degli obiettivi.
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La chiusura del ciclo della Performance 2019 costituisce occasione per riportare all’attenzione
dell’Amministrazione comunale le osservazioni ed i suggerimenti, gia oggetto di precedenti verbali
ed altresi inseriti nelle Relazioni annuali sul funzionamento del Sistema di misurazione e
valutazione della Performance e dei controlli interni.
In particolare, si fa riferimento alle esigenze di:
1) allestimento di strutture di supporto e sistema informativo a servizio dell’OIV;
2) aggiornamento dello SMIVAP;
3) il perfezionamento del sistema del controllo di gestione ed il raccordo con le altre forme di
controllo interno;
4) miglioramento del collegamento con il ciclo del bilancio e della prevenzione della
corruzione;
5) acquisire dai dirigenti le schede analitiche descrittive degli incarichi e degli elementi
necessari all’elaborazione della proposta di pesatura delle P.O..
Pur approssimandosi la scadenza del mandato del presente OIV si ritiene opportuno raccomandare
il monitoraggio intermedio sullo stato di attuazione degli obiettivi 2020, anche in vista di un
prevedibile aggiornamento dei contenuti alla luce dell’emergenza sanitaria in atto

Alle ore 17,30, non essendovi altri argomenti da trattare si pone termine alla odierna seduta.

Il presente verbale, verra trasmesso ai Sigg. Sindaco e Segretario Generale, chiedendo, a
quest’ultimo, ai fini dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza previsti per legge, la
pubblicazione nella sezione “Controlli e rilievi sull’Amministrazione” del solo verbale,
escludendo da pubblicazione ogni altro allegato.

Letto, confermato e sottoscritto in Molfetta, i1 17.07.2020.

Il Presidente |
Dott. Lazzaro Francesco Angelo " /

I Componenti
Dott.ssa Fasciano Anna Maria
Dott. Giancola Antonio
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