
Città  Metropolitana  di  Bari

Settore  Servizi  F4nanziari  e Istituzionali

Graduatoria  Provvisorisa  - (Art.  29  co.  1l  CCDI  2019-2021  ) - Progressione  Economica  Orizzontale  perpersonale  a tempo  indeterminato  in  servizio  al  31112/2019  -

Decorrenza  dal  01ì01/2020

úíaom

j
DAn9emw1i

Il CRITER/ (ªAR7: 29 (_'CDlzoîg/zozî  )

Valtíazime

esper/erm

kquhk

nel/apr»s.

ec.

medìaschede  di  va/utazbm

u/tkm  khnnb  antecedente  /o

sebzbne  # fomuh  mme  da

cr'ted  CID  (p.m.a.  so,oo)

Arr.  f. perconi  hmat/vi

Totale

Pmteggb

assegmto

Il bic d e

Elenco.personale  ammesso  a partecipare  alla selezione  avente tQtolo' - Posìzìone'Economica  A8 :on  eventuale'passaggio  aìla p6sÍziope ec<»no:ìca  A6 '

A5/A6

COGNOME  E NOME settore
posizione

ricoperta
passaggio

decoìenza

nella

posizione

economica

2017 2018 2019

(max  20

ANNI)

p.m.a

40,00

media  punti

schede

formula

come  da

criteri  CID:

punti

p.m.a.

9,00

p. 0,35

per

corso

max  2

p. 015
per

corso

max  2

totale

percorsi

formativi

totale

( B+c+d+e)

1 COTTITTO  GIUSEPPE Servizi  Fin. e Istituzìonali A5 A6 2004 80 80 80 24,00 80,00 40,00 O,OO 64,00

2 DE CANDIA  MAURO Servizí  Rn. e Istituzionali A5 A6 2016 90 90 100 8,00 93,33 46,67 0,7 0,30 1 ,OO 55,67

3 IANNINO  RITA Servizi  Fin. e Isìituzionali A5 A6 2004 85 g:_ 92 28,03 89,67 44,83 0,3 0,30 73,17

4 DE GENNARO  ANNA Socialìíà A5 A6 2007 90 90 go 26,03 go,oo 45,00 O,OO 71 ,03

5 AGNONI  SALVATORE Patrìmonio A5 A6 2016 94,4 94,4 98 8,00 95,60 47,80 0,30 0,30 56,10

6 BARILE  GIOACCHINO Paírimonio A5 A6 2016 93,66 96 96 8,00 95,22 47,6i O,OO 55,61

7 CANT  ATORE  ONOFRIO Paìrimonio A5 A6 2017 94,4 97 99 6,00 96,80 48,40 0,30 0,30 54,70

8 LA FORGIA  MARCELLO Paírimonio A5 A6 2C)18 93,66 93,7 96 4,00 94,44 47,22 O,OO 51,22

ORju)UAîORIA_-E!A9'lAOGló  jV/AO_.  - !l«)%  iu  R ª

:avéiìti,tRt16,4-F;PègméìÍ@i ""k  '
1º Sektore  - 3 Aventì  títolo  (1,5  Progressioni  )

"1 Attrib.  3

progressioni

I;r IANNINO  RITA Servizi  Fin. e Istituzionali i A5 A6 i 2004 I-I I-I i 92 28,03 89,67 I 44,83 II I 0,3 I-.-I 73,17

4" Settore  - 4 Avsnti  tholo  (2  Progressicni  )

:: -à AGNONI  SALVATORE Patrimonio A5 A6 2016 94,4 94,4 98 8,00 95,60 47,80 0,30 0,30 56;10

-9 BARILE  GIOACCHINO Patrimonio A5 A6 2016 93,66 96 96 8,00 95,22 47,61 O,OO 55,61

2º St'ttore  - 1 Avúnti  ti'í:olo  O,50 Progressioni

"2'  Attrib  1

progressione
4 DE GENNARO  ANNA Socìaliíà A5 A6 2007 90 90 go 26,03 90,00 45,00

l
O,OO 71 ,03



u«aoaba

ll CRITERI ('AR7: 29 CCD120î9ì02î)

esperlenm medlaìchede  d/  </utazhne
Totah

J
DA n  9enomH Valutaìone

hcqumta

neTo  pr:u.

econ.

selaz/one  + hmula  corm  da

eìtl//C/Z)  (p.m.a.  60,00)

Arr.  Prd. perconi  hmatìvl fiunteggb

assegnato

Il blr d e

Elenco personale ammesso a partecipa(e alla'seQezìone avente tqt@lo - Posizione EcoÒomica BI _;,q0 eventq@le,passaggio alQa pos;zjo@e eco_nomica B2 ' -

B1/B2

COGNOME  E NOME settore
posizione

ricopería
passaggio

decorrenza

nella

posizione

economica

2017 2018 2019

(max  20

ANNI)

p.m.a

40,00

media  puníi

schede

formula

come  da

criterì  CID:

puníi

p.m.a.
9,00

p. 0,35

per  corso

max 2

p. O, í 5

per  corso

max 2

totale

percorsi

formativì

totale

( a+c+d+e)

1 QUARTO  GIOVANNI Paìrimonio B1 B2 2017 100 100 100 4,50 100 60,00 0,15 0,15 64,65

GRADCIATORlA  -PJ(.3SAGÒ1Ò  B1/B2  - 50%  su  1

avenìi  tít@jc  O,60-Progressioni
4º Settore  - I Aventí  díritto  O,50 Progressioni

"2'  Attrib  I

progressione
0,50' QLIARTO  GIOVANNI Paírimonio B1 B2 2017 100 100 100 4,50 100 60,00 0,i5 0,15 64,65

Elenco  personale  ammesso  a partecipare  alla  selezione  avenle  titolo  - Posizione  Ecoììomica  B2 ;on  eveììtuale  passaggio  alla  posiîione  economica  B3

1 GIANCASPRO  CARLO Servizi  Fin. e Istituzionali B2 B3 2018 91 ,8 98 100 3,00 96,60 57,96 5,00 0,70 0,30 1 ,OO 66,96

2 LAMPARELLI  SILVIO Servizi  Fin. e Istituzionali B2 B3 2C)16 go 90 80 6,00 86,67 52,00 5,00 0,70 0,30 1,OO 64,00

3 MATASCONE  PASQUALE Servizi  Fin. e Istituzionali B2 B3 2016 97 97 97 6,00 97,00 58,20 0,30 0,30 64,50

4 PICCA  ANNA  PALMA Servizi  Rn. e Istituzionali B2 B3 2018 100 100 100 3,00 100 60,00 5,00 0,70 0,30 1 ,OO 69,00

5 SQUEO  GAET  ANA Servizi  Fin. e Istituzionali B2 B3 20Í8 85 95 100 3,00 93,33 56,00 5,00 0,70 0,30 1 ,OO 65,00

6 ALTOMARE  MARIA  PASQUA Paírimonio B2 B3 2017 94,6 gg 100 4,50 97,87 58,72 5,00 0,70 0,30 1 ,OO 69,22

7 CARNICELLA  VINCENZO Patrimonio B2 B3 2018 98 98 100 3,00 98,67 59,20 5,00 0,70 0,30 1,OO 68,20

8 TATULLI  LUCREZIA Patrimonio B2 B3 2C)17 80 97 99 4,50 92,00 55,20 5,00 0,70 0,15 0,85 65,55

GRADUAT0R7k  - PA88AGG10  B2/B3_-  50%  su  8

- - aventí.Uto  lo 4 Progs3onì-
1 º Settore  - 6 Aventi  titolo  (2,5  Progressioni  )

'1  Attrib.  3

progreSSioni

1 PICCA  ANNA  PALMA Servizi  Fin. e Istituzionali B2 B3 2018 100 100 100 3,00 100 60,00 5,00 0,70 0,30 1 ,OO 69,00

2 GIANCASPRO  CARLO Servizi  Fin. e Istituzíonali B2 B3 2018 91 ,8 98 100 3,00 96,60 57,96 5,00 0,70 0,30 1,OO ss,gs

4" Settore  - 3 Aventi  titolo  1,50  Progressioni

3 ALTOMARE  MARIA  PASQUA Patrìmonio B2 B3 2C)17 94,6 gg 100 4,50 97,87 58,72 5,00 0,70 0,30 1,OO 69,22

3'Attrib.  1

progressione
4 CARNICELLA  VINCENZO Paìrimonio B2 B3 2018 98 98 100 3,00 98,67 59,20 5,00 0,70 0,30 1 ,OO 68,20



ElencopersonaIeammessoapartecipare  allaselezioneaventetitolo  - Posizions_EcoromQcaB7con.eíertualepassiggi.o-aQaposizioneeconomicaB8';  . ª

B7/B8

COGNOME  E NOME settore
posizione

ricoperta
passaggio

decorrenza

nella

posizione

economica

2017 2018 2019

(max  20

ANNI)

p.m.a

40,00

media  punti

schede

formula

come  da

criteri  CID:

punti

p.m.a.

9,00

p. 0,35

per

COr!iO

max  2

p. o,ís

per

COr80

max  2

totale

percorsi

formativi

totale

( a+c+d+e)

1 CAMPANIELLO  ROSANNA  PIA Servizi  Fin. e Istituzionali B7 B8 2016 92 95 95 6,00 94,00 56,40 5,00 0,35 0,15 0,50 67,90

2 CIANNAMEA  CHIARA  ROSARIA Servizi  Fin. e Istituzionali B7 B8 2017 85 85 90 4,50 86,67 52,00 5,00 0,70 0,70 62,20

3
DE BARI ANNA  MARIA

ROSARIA
Servizi  Fin. e Istituzionali B7 B8 2016 98 98 100 6,00 98,67 59,20 5,00 0,30 0,30 70,50

4 DI LIDDO  PIETRO Servizi  Fin. e Istituzionali B7 B8 2018 85 85 96 3,00 88,67 53,20 0,70 0,30 1,OO 57,20

5 LA MARTIRE  MARIA  ZELINDA Servizi  Fin. e Istituzìonali B7 B8 2017 98 gg 100 4,50 gg,oo 59,40 5,00 0,70 0,30 1 ,OO 69,90

6 MASTROPASQUA  CONSIGLIA Servizi  Fin. e Istituzionalì B7 B8 2016 g:_ 95 98 6,00 95,00 57,00 5,00 0,70 0,30 1 ,OO sg,oo

7 MINUTO  PAOLO Servizi  Fin. e Istituzionali B7 B8 201  8 85 90 90 3,00 88,33 53,00 0,70 0,30 1 ,OO 57,00

8 ROMANO  MARIA  NICOL_A Servizi  Fin. e Istituzionali B7 B8 2016 98 98 100 6,00 98,67 59,20 5,00 0,70 0,30 1 ,OO 71 ,20

9 SPADAVECCHIA  MICHELE Servizi  Fin e Istituzionali B7 B8 2016 94 94 90 6,00 92,67 55,60 0,35 0,30 0,65 62,25

10 ALT  AMURA  PASQUALE Socialità B7 B8 2008 97 94 95 18,00 95,33 57,20 0,15 0,15 75,35

11 GuARINO  ANNA Patrimonio B7 B8 2008 94,1 gg 100 18,00 97,70 58,62 5,00 0,70 0,30 1 ,OO 82,62

12 TATTOLI  MARCO  NICOLA Paìrimonio B7 B8 :_oog 93,06 98 100 15,00 97,02 58,21 5,00 0,15 0,15 78,36

13 ROSITO  NUNZIATA Corpo  di Polizia  Locale B7 B8 2017 85 85 gg 4,50 89,67 53,80 5,00 0,70 0,15 0,85 64,15

' G.RADUATORIA';P4§)84GGIQ:B7/Q8:-40%  8u 13
aven:ì:tifóiè.:6;6UP(o5rèiiíóòí'ª'  =,"  .

1 º Settore  - 9 Aveqtí  títolo  (4,5  Progressiani  )

'1  Attrib.  5

progreSSioni

:::j.#.í:_ ROMANO  MARIA  NICOLA Servizi  Fin. e Istituzionali B7 B8 2016 98 98 100 6,00 98,67 59,20 5,00 0,70 0,30 1 ,OO 71,20

";.2.4:fi.
DE BARI ANNA  MARIA

ROSARIA
Servizi  Fin. e Istituzionali B7 B8 2016 98 98 100 6,00 98,67 59,20 5,00 0,30 0,30 70,50

'- .3 'f': LA MARTIRE  MARIA  ZELINDA Servizi  Fin e Istituzionali B7 B8 2017 98 99 100 4,50 99,00 59,40 5,00 0,70 0,30 1 ,OO 69,90

4:j.' MASTROPASQUA  CONSIGLIA Servizi  Fin. e Istituzìonali B7 B8 2016 g:_ 95 98 6,00 95,00 57,00 5,00 0,70 0,30 1 ,OO sg,oo

4º Settore  - 2 Aventi  titolo  1 Progressione

' "Í GuARINO  ANNA Paìrimonio I B7 I-I i 2008 'I -.- II-I , 100 l 18,00 i 97,70 Ii 58,62 , 5,00 lI 0-701I-,-I , 1,OO i 82,62
2º Settore-1  Aventi  titolo  O,50 Progressione

"2'  Attrib  1,50

progressioni

ª '6 ALT  AMURA  PASQUALE Socialità I B7 I B8 i 2008 i 97 iI-I i 95 l 18,00 I 95,33 l 57,20 l l l O,15 ii 015 i 75,35
Area  Corpo  Polizia  Locale  -1  Aventi  titolo  O,50  Progressione

, ,Q,5 ROSITO  NUNZIATA CorpodiPolizìaLocaIe I B7 I B8 I 2017 I 85 I 85 I 99 I 4,50 I 89,67 I 53,80 I 5,00 I O,70 I O,15 I O,85 I 64,15



aTRa €HllA

Il CRITERI('ART.  zg  CCD1zoî9ìo»î)

elfi*nla mìaschede  d/  w/utaz/one
Totah

c
DA n  9enona/i Va/tìazione

pcqu81ta

nt/b  pm.

econ.

se/ez/one  + hmuh  come  da

cìterl  CID  (p.m.a  71),(X»)

k.  Proí percon/  fomnath.ri 9unteggk1

assegmto

Il blr d e

' Elenco peraonale ammesso a partecipare..,alla @elez€one avente titolq - Pos.ìzione'Ecopomicq C1 con evemúal@apaièa;g6msalia.pqèìzione economica C2 -. '

COGNOME  E NOME settore
posizione

ricoperta
passaggio

decorrenza

nella

posizione

economica

2017 2018 2019

(max  20

ANNI)

p.m.a

40,00

media  punti

schede

formula

come  da

criteri  CID:

punti

p.m.a.

9,00

p. 0,35

per

corso

max  2

p. o,ís

per

corso

max  2

totale

percorsi

formativi

totale

( B+c+d+e)

C'1/C2
1 ALTAMURA  ROSANNA Patrimonio C1 C2 20a10 i OO 100 100 9,00 100 70,00 9,00 0,35 0,30 0,65 88,65

2 TuRTUR  CRESCENZO Patrimonio C1 C2 2015 92,6 97 gg 5,00 96,20 67,34 5,00 0,70 0,30 1 ,OO 78,34

GRADUATOR  A.-  PA9SAGG10  «,'1/C2  - 60%  su  2

_ . aveìti  titolo  1 Progresiìone
4º Settore  - 2 Aventi  titolo  (1 Progressíone  )

"1 Attrib.  1

progressione
':_ .t. ALT  AMURA  ROSANNA Paírimonio Ci C2 2010 100 i OO 100 g,oo 100 70,00 9,00 0,35 0,30 0,65 88,65

e  ÍÀII%ÀJ%  »a»;«-aíaì'  ùúe-ú  ú  v»úaì»ì»»»ú  úííaì  e-úíúa»ìa»»ú  -iiiú»éú  èíéúlú  8úúìîÌú»ú  eúî»úìú«  J'%'»  ú»  ùirú»éi  i-ìía'b  »»«i--a«»íú  -il  lú  ìú«ì-vìú»ú-úúììaìL'--i  f")

. _ Glqllli-ll  ptjíBllííalg  alllllllje@ll  a p91  lll$lilpaílj  dlla  etjllj&l%lllt;  ayy3uv  $llQlg  - rubj&jllljlj_j,&-Qj_lQgQlq<j;0&  JgQjl  t17tj111ud11j  ppd8jJ01J  dll«'l;  pqeí4'IJííO"ljlillíìlJ«Qí&-a  b!

C2/C3

1 CAPPELLUTI  GILISEPPE Servìzi  Fin. e Istiíuzionali C2 C3 2016 98 99 100 4,00 99,00 69,30 0,35 0,30 0,65 73,95

2 FALCA  GIOVANNI Servízi  Fin. e Istituzionali C2 C3 2016 100 100 go 4,00 96,67 67,67 0,30 0,30 71 ,97

3 GUARINO  PASQUALE Servizi  Fin. e Istítuzionali C2 C3 20í6 98 100 100 4,00 99,33 69,53 0,35 0,30 0,65 74,18

4 MINERVINI  ANTONIA Servizi  Fin. e Istituzionali C2 C3 2017 98 99 iOO 3,00 99,00 69,30 0,70 0,30 1 ,OO 73,30

5
ALTOMARE  SILVANA

FELICETTA
Terriíorio C2 C3 2016 98 100 100 4,00 99,33 69,53 0,70 0,30 1 ,OO 74,53

6 DE BARI GAET  ANO Territorio C2 C3 2018 98 98 100 2,00 98,67 69,07 0,30 0,30 7a1,37

7 MEZZINA  LuCIANO Territorio C2 C3 2018 98 98 100 2,00 98,67 69,07 0,70 0,30 1 ,OO 72,07

8 FERRAREIS  CORRADO PatrimoniO C2 C3 2018 92,53 94 90 2,00 92,18 64,52 7,00 0,70 0,30 1,OO 74,52

9 IESSI DIEGO  FABIO  MASSIMO Patrimonio C2 C3 2018 94,73 100 iOO 2,00 98,24 68,77 0,70 0,30 1 ,OO 71 ,77

10 LOZZI  ROBERTO Patrimonio C2 C3 Dic. 2017 97 100 100 2,25 99,00 69,30 9,00 0,70 0,30 1 ,OO 81 ,55

11
PALOMBELLA  MAURIZIO

FRANCESCO
PatrimoniO C2 C3 2016 96,26 95 85 4,00 92,09 64,46 0,30 0,30 68,76

12 SGHERZA  GIUSEPPE Patrimonìo C2 C3 2017 94,26 100 100 3,00 98,09 68,66 0,35 0,30 0,65 72,31

13
RICCIARDI  CALDERARO

ROSARIA
Attivìtà  Prod. e Ambiente C2 C3 2017 97 100 100 3,00 99,00 69,30 0,30 0,30 72,60

14 GRAVINA  IGNAZIO Corpo  di Polizia  Locale C2 C3 2018 100 100 100 2,00 100 70,00 O,OO O,OO 72,00

15 PICCA  ANTONELLA Corpo  di Polizìa  Locale C2 C3 2018 96 gs 98 2,00 97,33 6813 7,00 0,30 0,30 77,43



GRADUATORIA  - PA8SAGG10  C2/C3  - 50%  su  15

aven  :i tìtolc  7,50  Progressioni
1º Settore  - 4 Aventi  tUolo  (2  Progressionì  )

"1'  Attrib.  5

progressÍoni

í GUARINO  PASQUALE Servizi  Fin. e Istituzionali C2 C3 2016 98 100 100 4,00 99,33 69,53 0,35 0,30 0,65 74;18

2 CAPPELLUTI  GIUSEPPE Servizi  Fin. e Istituzionali C2 C3 2016 98 gg 100 4,00 gg,oo 69,30 0,35 0,30 0,65 73,95

3º Seltore-3  Ave  ìtí  titolo  (1,5  Progressi»ni  )

3
ALTOMARE  SILVANA

FELICETTA
Territorio C2 C3 2016 98 100 100 4,00 99,33 69,53 0,70 0,30 1 ,OO 74,53

4º Settore  - 5 Aventi  ti51o  (2,5  Progressioni  )

4 LOZZI  ROBERTO Paírimonio C2 C3 Dic.  2017 97 100 100 2,25 99,00 69,30 g,oo 0,70 0,30 i ,OO 81 ,55

5 FERRAREIS  CORRADO Patrimonio C2 C3 2018 92,53 94 90 2,00 92,18 64,52 7,00 0,70 0,30 1 ,OO 74,52

'3'Attrib.  1

progressione
0,50 SGHERZA  GIUSEPPE Patrimonio C2 C3 2017 94,26 100 100 3,00 98,09 68,66 0,35 0,30 0,65 72,31

Corpo di %lizia  Locale - 2 Aventi titcílo  (1 Pro,lressione)

"1  'Attrb.  1

progressione
6 PICCA  ANTONELL_A Corpo  di Polizia  Locale C2 C3 2018 96 98 98 2,00 97,33 6813 7,00 0,30 0,30 77,43

5º  Settore  - '- Aventi  titolo  (0,50  Progressioni  )

"2'Attrib.  1

progressÌone
7

RICCIARDI  CALDERARO

ROSARIA
Attività  Prod. e Ambiente C2 C3 2017 97 100 100 3,00 gg,oo 69,30 0,30 0,30 72,60

'Elenco personale  ammesso a partecipare alla selezione  av@nte titolo - Posizioqe gconomica,C4  con eveòtuale passaggio  alla posizione  economica  C5

C4/C5

1 GADALETA  LLICREZIA Socialiíà C4 C5 2017 100 100 100 3,00 100 70,00 0,70 0,30 1 ,OO 74,00

2 CICCOLELLA  DAMIANO Corpo  di Polizia  Locale C4 C5 2017 98 98 100 2,00 98,67 69,07 0,70 0,30 1 ,OO 72,07

3 L_A MARTIRE  MARILENA Corpo  dì Polìzia  Locale C4 C5 2018 95 95 95 2,00 95,00 66,50 0,30 0,30 68,80

GRADUAîOR,A  - PASSAGGIO  C4/C6ª-  50%  su  3

aven'.í  'títolc  1,50  Progressioní
Corpo  di Polizia  Locale  - 2 Aventi  titolo  (1 Progressione)

"l'Attrib.  "l

progressione
1 CICCOLELL_A  DAMIANO Corpo  di Polizia  Locale C4 C5 2017 98 98 100 2,00 98,67 69,07 0,70 0,30 1 ,OO 72,07

2º  Settore  - ' Aveììti  titcilo  ( 0,5CÌ  Progressionì  )

"2'Attrib.  0,50

progressione
0,5 GADALETA  LuCREZIA Socialità C4 C5 2017 100 100 100 3,00 100 70,00 0,70 0,30 1 ,OO 74,00



Elenco personale ammesso a partecipare alla selezìone avente t3to1o - Posizigne Ecop'omicaªC6 cén ffiventuale passaggio alla posizione economica C6

C5/C6

1 NARDONE  NICOLETTA Servizi  Fìn. e Istituzionali C5 C6 2005 í OO 100 100 14,083 100 70,00 0,70 0,30 1 ,OO 85,08

2 DE BARI GluSEPPA Socialìtà C5 C6 2005 97 94 95 14,083 95,33 66,73 0,35 0,30 0,65 81 ,47

3 LENOCI  LuCIA Socialiìà C5 C6 2005 97 95 95 14,083 95,67 66,97 0,35 0,30 0,65 81,70

4 MEZZINA  NICOLETTA Socialità C5 C6 2007 97 97 100 13,00 98,00 68,60 0,70 0,30 1 ,OO 82,60

5 MINERVINI  uJCIANA Socialità C5 C6 2005 97 95 95 14,083 95,67 66,97 0,30 0,30 81,35

6 BINETTI  DAMIANO Patrìmonio C5 C6 2016 95,56 100 100 4,00 98,52 68,96 0,70 0,30 1 ,OO 73,96

7 LOISI VITO  MICHELE Patrimonio C5 C6 2007 100 iOO 100 13,00 100 70,00 0,70 0,30 1 ,OO 84,00

8 ROTONDELLA  MARIA Patrimonio C5 C6 2005 88 98 gg 14,08 95,00 66,50 0,35 0,30 0,65 81 ,23

9 ZAZA  GIOVANNI Patrimonio C5 C6 2017 94 gg 99 3,00 97,33 68,i3 0,35 0,30 0,65 71 ,78

10 ROSATI  ENRICO Attività  Prod. e Ambiente C5 C6 2007 93,30 100 100 13,00 97,77 68,44 O,OO 81 ,44

11 ANNESE  SABINO Corpo  dì Polizia  Locale C5 C6 2007 95 92 92 í3,00 93,00 65,10 0,30 0,30 78,40

12 BINETTI  SILVIA Corpo  di Polizia  Locale C5 C6 2007 94 97 iOO 13,00 97,00 67,90 0,70 0,30 1 ,OO a1,90

13 DE ROSA  SERGIO Corpo  di Polizia  Locale C5 C6 2007 97 97 100 13,00 98,00 68,60 0,30 0,30 81,90

14 MESSINA  LEONARDO Corpo  di Polizìa  Locale C5 C6 2007 97 97 97 13,00 97,00 67,90 0,30 0,30 81 ,20

15 MITOLI  PASQuALE Corpo  di Polizìa Locale C5 C6 2007 95 95 97 13,00 95,67 66,97 0,30 0,30 80,27

16 PALOMBELLA  DARIO  L_AZZARO Corpo  di Polizia  Locale C5 C6 2007 95 96 100 13,00 97,00 67,90 0,30 0,30 8"1,20

17 PETRUZZELLA  NICOLA Corpo  di Polizia  Locale C5 C6 2007 97 97 97 13,00 97,00 67,90 0,30 0,30 81,20

18 SOLIMINI  IGNAZIO Corpo  di Polizia  Locale C5 C6 2007 97 95 84 13,00 g;_,oo 64,40 0,35 0,30 0,65 78,05

19 SPADAVECCHIA  GIANFRANCO Corpo  di Polizia  Locale C5 C6 2007 95 97 i OO 13,00 97,33 68,  13 0,30 0,30 81 ,43

20 TOSCANO  MICHELE Corpo  dì Polìzìa Locale C5 C6 2007 95 95 95 13,00 95,00 66,50 0,35 0,30 0,65 80,15



GRADUATORlA  - PASSAGGIO  C5/C6  - 60%  su  20

_ aveíìti  titolo  10  Progressíoni
2º Settore  - 4 Avqnti  titolo  (2  Progressioni  )

"l'Attrib.  9

progressioìii

1 MEZZINA  NICOLETTA Socialità C5 C6 2007 97 97 100 13,00 98,00 68,60 0,70 0,30 1 ,OO 82,60

2 LENOCI  LUCIA Socìalità C5 C6 2005 97 95 95 i4,083 95,67 66,97 0,35 0,30 0,65 81 ,70

4º Settore  - 4 Av-ìnti  títolo  (2  Progressioni  )

.3 LOISI  VITO  MICHELE Paírimonio C5 C6 2007 100 iOO 100 13,00 100 70,00 0,70 0,30 i ,OO 84,00

4 ROTOM)ELLA  MARIA Paírimonìo C5 C6 2005 88 98 99 14,08 95,00 66,50 0,35 0,30 0,65 81 ,23

Corpo  dì POííZía  Locale  - IO Aventi  titolo  (5  Prcgressioni  )

5 BINETTI  SILVIA Corpo  di Polizia  Locale C5 C6 2007 94 97 100 13,00 97,00 67,90 0,70 0,30 1 ,OO 81,90

6 DE ROSA  SERGIO Corpo  di Polizia  Locale C5 C6 2007 97 97 100 13,00 98,00 68,60 0,30 0,30 81 ,90

7 SPADAVECCHIA  GIANFRANCO Corpo  di Polizia  Locale C5 C6 2007 95 97 100 13,00 97,33 68,  13 0,30 0,30 81 43

8 MESSINA  LEONARDO Corpo  di Polizia  Locale C5 C6 2007 97 97 97 13,00 97,00 67,90 0,30 0,30 8"1,20

9 PETRUZZELLA  NICOLA Corpo  di Polìzia  Locale C5 C6 2007 97 97 97 13,00 97,00 67,90 0,30 0,30 81,20

I º Settore  - '- Aventi  titolo  (0,50  Progressíoní  )

"2'  Attrib.  0,50

progressione
1 NARDONE  NICOLETTA Servizi  Fin. e Isíiìuzionali C5 C6 2005 100 100 100 14,083 100 70,00 0,70 0,30 lOO 85,08

5º Settore  - ì Aventi  titolo  (0,50  Progressioni  )

"3'  Attrìb.  0,50

progressione
0i50 ROSATI  ENRICO Attività  Prod. e Ambiente C5 C6 2007 93,30 100 100 13,00 97,77 68,44 O,OO 81 ,44

«JÀTla@RIA

n
DATNJenonafl

CRITERI ('ART.  29 CCDlzoîgìanî  )

Valutazjone

mpeHenza

Acqukìta

neTo  pos.

econ.

medraschede  d/  va/utazbne

rìt/rm  trlennb  antecedente  /a

seleàne  # fomulacorne  da

qited  C/D  (  p.ma  ao,oo)

Art  Prof. permnl  fomatM

Totale

Punteggb

assegnato

ll blc d e

Elenco  personale  ammesso  a partecipare  alla  sele;.ione.avente  titolo  - Posizione  Economica  DI  c.on eventuale  passaggio  alla  posizªone  economica  (j!  '

D1/D2

1 BONASIA  FILOMENA Socìalità D1 D2 Dic.  2014 100 100 100 4,996 100 80,00 0,70 0,30 1 ,OO 86,00

2 DE FAZIO  NORMA  CARMELA Socialìtà Di D2 Dic.  2014 98 98 98 4,996 98,00 78,40 0,30 0,30 83,70

GRADUATOR  A  - PASSAGGIO  CH/D2  - 50%  su  2

ave  ìtí  títolo  1 Progresaione
2º Se'!tore  - 2 Aventi  tí':olo  (1 F'rogressicne  )

'l'Attrib.  1

progressione
1 BONASIA  FILOMENA Socialità D1 D2 Dic. 2014 100 100 100 4,996 100 80,00 0,70 0,30 1,OO 86,00



EencopersonaIeàmrnèsso'àpaffecip-aré allasele=igneaventeªtíiqlp'-  PosizioòeEóónó:icaQ2cqnevintualipa.ssaggiòallaposizìonè'a;onoiica[j:1ª  ª.

D2/D3

í ANDRIANI  MARTA  MARINA Socialiíà D2 D3 2018 100 100 100 2,00 100 80,00 0,35 0,30 0,65 82,65

2 CARLUCCI  ISABELLA Socialiíà D2 D3 2017 100 100 100 3,00 iOO 80,00 0,70 0,30 1,OO 84,00

3
CAT  ANZARO  MARIA

DOMENICA
Socialiíà D2 D3 2017 100 100 100 3,00 100 80,00 0,70 0,30 1 ,OO 84,00

4 COCOZZA  VINCENZA Attività  Prod. e Ambiente D2 D3 2018 98 100 100 2,00 99,33 79,47 0,70 0,30 1 ,OO 82,47

5 DE CANDIA  BRIGIDA Attività  Prod. e Ambiente D2 D3 2018 97 100 100 2,00 gg,oo 79,20 0,30 0,30 81,50

GRADUATORjA-P/,SSAGGK).D2/D3  - 60% su:t.
aventi-títo1o.2,5  Progressiont..  ' 

2º Settore  - 3 Aventi  titolo  (1,5  Progressíoni  )

l'Attrib.  "l

proqressione
1 CARLUCCI  ISABELLA Socialità D2 D3 2017 100 100 100 3,00 100 80,00 0,70 0,30 1,OO 84,00

3'Attrib.  1

progressione
lÒ,50'

CAT  ANZARO  MARIA

DOMENICA
Socialità D2 D3 2C)17 100 100 100 3,00 100 80,00 0,70 0,30 i ,OO 84,00

5º Settore  - 2 Aventi  tiíolo  (I  F"rogressicine  )

l'Attrìb.  1

progressione
'2 COCOZZA  VINCENZA Attività  Prod. e Ambiente D2 D3 II 2018 II 98 ,. 100 IlíOOI 2,00 99,33 , 79,47 0,70 10,30 1 ,OO 82,47

'Eíenóopersqnaleammessoa'parteóiparp"aljaQel$:ione330@@tQ$itolo - F908iZÍqne'ÉCOQQjniua(j4"qQn:i'%fQj%ÍQl0Jpaggì0'iQ'pp8Ìii0n«lQÍO'jlOmieaDÒª. i;ª':-"::','

D5/D6
1 AMATO  SAVERIO Patrimonio D4 D5 20Í7 go 100 100 3,00 96,67 77,33 0,70 0,15 0,85 81;18

2
L_A FORGIA  SALVATORE

VINCENZO
Attiviìà  Prod. e Ambiente D4 D5 2018 100 100 100 2,00 100 80,00 9,00 0,30 0,30 91,30

GRADUATORIA  - PA88AGe10,  Q4D6  - 50%  8u'2

aîerití  iitolo.l  Progressionè
5º  Settore  - ª! Ave;ìti  titolo  ( 0,5 € ' Progressioni  )

"2'  Attrib.  0,50

progressione
1

LA FORGIA  SALVATORE

VINCENZO
Attività  Prod. e Ambiente D4 D5 2018 100 100 100 2,00 100 80,00 9,00 0,30 0,30 gí  ,30

4º Settore  - ºl Aventi  titolo  ( 0,5C Progressioni  )

"3'  Attrib.  0,50

progressione
'0:5_C)'AMATO  SAVERIO Patrimonio D4 D5 2017 90 100 i OO 3,00 96,67 77,33 0,70 0,15 0,85 81,18

Gíàìfi/í  nà»ÀflalÀ  amMóeóÀ  a  ìaíÀ?inaipÀ  a114  eaàlza-íiîìzì-aiizi»*ú  44*À1À  _  DÀ0ìíiÀ&lÀ  € ÀÀnÀMi1%8  rle  J%À@I  ÀljÀ»*llÀlÀ  vva&i0àfl;iÀ  àllÀ"nÀàiíiÀ;À-a:%À»ÀmfÀÀ"lalay
@--l gí  ll*ll  p  Hllì  ìaíli  «ll  ì Il  í í12a11.  «)l p í0lí. lljlílpaí  li  aììa  ;)gll-&íllì  íg'  aVlií  ì lff  lílllìll  aa.. r: 118ì&í11í  íU I;;lill  I ílJì  ì ìnaa  íJg  liuí  ì tff:V tjì  @ ìuaîlj,pabeayjd  iu.  «íìd.  pu»ì  (ju»  ìt# Ij'a-uj  »(Jì ì ì @ La  Ll/

D6/D7

1
D'ABRAMO  ANGELA  MARIA

ANNA
Servìzi  Fin. e Istituzionali D6 D7 2004 99 100 100 10,OO 99,67 79,73 0,70 0,30 1 ,OO 90,73

2 DE BARI ONOFRIO Patrimonio D6 D7 2017 94,066 100 100 3,00 98,02 78,42 0,70 0,30 1 ,OO 82,42

GRADUAîORIA  4ªP/.SSAGG10-D6/D7  - 50%'su  2

avertì  tÍtolo  1 Progressione
"lº  Settore  - 1 Aveiìti  titolo  (0,5C  Progressioni  )

'2'  Attrib.  0,50

progressione
º 1

D'ABRAMO  ANGELA  MARIA
ANNA

Servizi  Fin. e Istituzionali D6 D7 2004 gg 100 100 10,OO 99,67 79,73 0,70 0,30 I 1,OO 90,73

1º  Settore  - ªI Aveíìti  tìtolo  ( 0,5C Progressioni  )

"3'  Attrib.  0,50

progressione
.0,50 DE BARI ONOFRIO Patrimonio D6 D7 2017 94,066 iOO 100 3,00 98,02 78,42 0,70 0,30 1 ,OO 82,42

"  Athìbuzìone pmgressroní su averúí dHtto a partecìpare nel max del 50% con armtondamento  rn eccesso

'  (1  AMbuzrone  - 2ª Attribuzìone - 3'  attóbuzìone ) Accordo sìndacale con delega:Éone trattan[e verbale del î3/05/2021

2 8 í)n. 202Ì


