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MOLFETTA

Citta Metropolitana di Bari
Settore Servizi Finanziari e Istituzionali

Graduatoria Provvisorisa - ( Art. 29 co. 11 CCDI 2019-2021 ) - Progressione Economica Orizzontale per personale a tempo indeterminato in servizio al 31/12/2019 -
Decorrenza dal 01/01/2020

[ | CRITERI ( ART, 29 CCDI 2019/2021 )
CATEGORIA i esperit?r'Jza mfaaﬁa !:hzde ai valutazione Yoo
4 DAT! Personali Valutazione ‘:;7;;’: tﬁ;;pﬁf’;:ﬂ:’f: :::théa Arr. Prof. percorsi formativi Punteggio
econ. ariteri CID ( p.m.a. 50.00) assegnato
I I a b [ c d e
Elenco personale ammesso a partecipare alla selezione avente titolo - Posizione Economica A5 con eventuale passaggio alla posizione economica A6
decorrenza (max 20 formula p.0,35 | p.0,15 totale
posizione " nella ANNI) [media punti| come da p.m.a. per per . totale
COGNOMEE NGME setiore ricoperta passagglo posizione Ly 1 s | 2008 p.m.a schede criteri CID: | 9,00 corso | corso ::?::triil‘ (a+c+d+e)
economica 40,00 punti max 2 max 2 !
1 [COTTITTO GIUSEPPE Servizi Fin. e Istituzionali A5 AB 2004 80 80 80 24,00 80,00 40,00 0,00 64,00
2 |DE CANDIA MAURO Servizi Fin. e Istituzionali A5 A6 2016 90 90 | 100 8,00 93,33 46,67 0,7 0,30 1,00 55,67
3 |[IANNINO RITA Servizi Fin. e Istituzionali A5 A6 2004 85 92 92 28,03 89,67 44 83 0,3 0,30 73,17
A
5IA6 4 |DE GENNARO ANNA Socialita A5 AB 2007 90 90 90 26,03 90,00 45,00 0,00 71,03
5 [AGNONI SALVATORE Patrimonio A5 AB 2016 944 | 944 | 98 8,00 95,60 47,80 0,30 0,30 56,10
8 |BARILE GIOACCHINO Patrimonio A5 AB 2016 93,66 | 96 96 8,00 95,22 47,61 0,00 55,61
7 |CANTATORE ONOFRIO Patrimonio A5 AB 2017 94,4 | 97 99 6,00 96,80 48,40 0,30 0,30 54,70
8 |LA FORGIA MARCELLO Patrimonio A5 AB 2018 93,66 | 93,7 | 96 4,00 94,44 47,22 0,00 51,22
GRADUATORIA -PASSAGGIO A5/A6 -50% su 8 o - 8
aventi titolo 4 Progressioni 1° Settore - 3 Aventi titolo ( 1,5 Progressioni )
1 |IANNINQC RITA Servizi Fin. e Istituzionali A5 AB 2004 85 92 92 28,03 89,67 44,83 0,3 0,30 73,17
o S g FR
—— 4° Settore - 4 Aventi titolo ( 2 Progressioni )
progressioni | 5 |AGNONI SALVATORE Patrimonio A5 AB 2016 94,4 | 944 | 98 8,00 95,60 47,80 0,30 0,30 56,10
3 |BARILE GIOACCHINO Patrimonio A5 AB 2016 93,66 | 96 96 8,00 95,22 47 .61 0,00 55,61
2° Settore - 1 Aventi titolo 0,50 Progressioni
*2* Attrib 1 i ane
. 4 |DE GENNARO ANNA Socialita A5 AB 2007 90 90 90 26,03 90,00 45,00 0,00 71,03
progressione |




! | CRITERI ( ARY, 29 CCDI 20192021 )
esperienze meaVa schede of vaktazione Totale
DAT! Personcil Vehrtaziona '::;:ff,f wlimo biorlo amieceaento ko | e prof percors formentil Bunteaais
econ. crfter] CJD ( p.rm.a, 60,00} assegrato
deooll:fenza (rr:éx 20 ' fl;rmula
- ) . p.035 | p. 015 | totule
posiziche . nella ANNI) | media puntl | come da p.m.a. . totale
COGNOME E NOME settore icoparta passaggio poslzions 2017 | 2018 | 2019 o.m.a schede criteri GID: 9,00 per ac:rzso per ;:orzso fparcotr.s[ {atctdte)
B1/B2 sconamica 40,00 punti m méax ormativi
1 {QUARTO GIOVANNI Patrimonio B1 B2 2017 100 | 100 | 100 | 4,50 100 60,00 0,15 | 0,15 84,65
4° Settore - 1 Aventi diritto 0,50 Progressioni
=27 Attrib 1 I
. QUARTO GIOVANNI Patrimonio Bt B2 2017 100 | 100 | 100 4,50 100 60,00 0,15 0,15 64,65
progressione
Elenco personale ammesso a partecipare alla selezione avente titolo - Posizione Economica B2 con eventuale passaggio alla posizione economica B3
1 |GIANCASPRO CARLD Servizi Fin. e Istituzionali B2 B3 2018 918 | 98 | 100 | 3,00 95,60 57,96 500 | 070 | 0,30 1,00 66,96
2 ILAMPARELLI SHLVIO Servizi Fin. e [stituzionali B2 B3 2018 g0 0 80 6,00 86,67 52,00 5,00 0,70 0,30 1,00 64,00
3 |MATASCONE PASQUALE Servizi Fin. e Istituzionali B2 B3 2016 97 | 97 | 97 | 6,00 97,00 58,20 0,30 | 030 64,50
4 |PICCA ANNA PALMA Servizi Fin. e Istituzionali B2 B3 2018 100 | 100 | 100 | 3,00 100 60,00 500 | 070 | 0,30 | 1,00 59,00
5 |SQUEO GAETANA Servizi Fin, e Istituzionali B2 B3 2018 B5 | 95 | 100 | 3,00 93,33 56,00 500 | 070 | 0,30 1,00 65,00
8 |ALTOMARE MARIA PASQUA Patrimonio B2 B3 2017 946 | 89 | 100 4,50 97,87 58,72 5,00 0,70 0,30 1,00 64,22
7 |CARNICELLA VINCENZO Patrimonio B2 B3 2018 o8 | 98 [ 100} 3,00 98,67 §9,20 500 | 070 | 0,30 | 1,00 68,20
8 |TATULLI LUCREZIA Patrimonio B2 B3 2017 80 | 97 | 99 | 450 92,00 55,20 500 | 070 | 045 | 0,85 65,55
1° Settore - 5 Aventi titolo ( 2,5 Progressioni )
PICCA ANNA PALMA Servizi Fin. e Istituzionali B2 B3 2018 100 | 100 | t00 | 3,00 100 60,00 500 { 0,70 | 0,30 1,00 $9,00
“1 Attrib. 3 GIANCASPRO CARLO Senvizi Fin. & Istituzionali B2 B3 2018 91,8 | 98 | 100 | 3,00 96,60 57,96 500 | 070 | 0,30 1,00 66,96
progrossioni 4° Settore - 3 Aventi titolo 1,50 Progressioni
ALTOMARE MARIA PASQUA Patrimonio B2 B3 2017 94,6 | 98 | 100 | 4,50 97,87 58,72 500 | 070 | 030 | 1,00 69,22
37 Attrib. 1 -
CARNICELLA VINCENZO Patrimonio B2 B3 2018 98 | 98 | 100 | 3,00 98,67 59,20 500 | 070 | 03¢ | 1,00 68,20
progressione

|



N decorrenza (max 20 . _ formuia p. 0,35 | p. 0,15 totale
GOGNOME F NOME setiore Feopera | P2922090| Lol | 2017|2018 aote MO ven oo | "o | corso | como |Poreerst| U0
economica 40,00 punti max 2 | max2 ormativi
1 |CAMPANIELLO ROSANNA PIA | Servizi Fin, e Istituzionali B7 B8 2016 92 | 95 | 95 | 6,00 94,00 56,40 500 { 035 | 015 | 0,50 87,90
2 |CIANNAMEA CHIARA ROSARIA | Servizi Fin. e Istituzicnali B7 B8 2017 B85 | 85 | 90 | 450 86,67 52,00 500 | 0,70 0,70 62,20
3 |DC onnl ANNAMARIA Servizi Fin, o Istituzionali B7 B8 2016 98 | o8 | 100 | 600 | 9867 59,20 | 5,00 030 | 030 | 70,50
4 DI LIDRC PIETRO Servizi Fin, e Istituzicnali B7 B8 2018 85 85 96 3,00 88,67 53,20 0,70 0,30 1,00 57,20
5 |LA MARTIRE MARIA ZELINDA Servizi Fin. e Istituzionali B7 B8 2017 98 89 [ 100 4,60 99,00 59,40 5,00 0,70 0,30 1,00 69,90
B7/B8 & |MASTROPASQUA CONSIGLIA | Servizi Fin. e Istituzionali B7 B8 2016 92 | 95 | 98 | 6,00 95,00 57,00 500 ) 070 | 0,30 | 1,00 69,00
7 |MINUTO PAOLO Servizi Fin, & Istituzionali B7 B8 2018 85 | 90 | 90 | 3.00 68,33 53,00 070 | 030 | 1,00 57,00
8 |ROMANGC MARIA NICOLA Servizi Fin. e Istituzionali B7 B3 2016 98 | 98 | 100 | 6,00 98,67 59,20 500 | 070 | 0,30 | 1,00 71,20
9 |SPADAVECGHIA MICHELE Servizi Fin. 8 Istituzionali B7 B8 2016 94 | 94 | 90 | 6,00 a2 67 55,80 035 | 030 § 065 62,25
10 |ALTAMURA PASQUALE Socialita B7 B8 2008 97 94 95 18,00 95,33 57,20 0,15 0,15 75,35
11 |GUARING ANNA Patrimonio B7 B8 2008 g41 | 99 | 100 | 18,00 97,70 58,62 500 | 070 | 030 [ 1,00 82,62
12 |TATTOLI MARCC NICOLA Patrimonio B7 B8 2009 | 93,08 98 | 100 | 15,00 97,02 58,21 5,00 015 | 0,15 78,36
13 [ROSITO NUNZIATA Corpo di Polizia Locale B7 B8 2017 a5 85 99 4,50 89,67 63,80 5,00 6,70 0,15 0,85 84,15
1° Settore - 9 Aventi titolo { 4,5 Progressioni )
ROMANG MARIA NICOLA Servizi Fin, e Istituzionall B7 B8 2018 o8 | 98 | 100} 6,00 98,67 £9,20 500 | 070 | 030 | 1,00 71,20
DE SARIANNAMARIA Servizi Fin. e Istituzionafi B7 B8 2016 98 | 98 | 100 | 600 | 9867 59,20 | 5,00 030 | 030 | 70,50
*1 Attrib. 5 LA MARTIRE MARIA ZELINDA | Sarvizi Fin. e Istituzionali BY B8 2017 98 | 99 | 100 [ 4,50 89,00 59,40 500 | 070 | 030 | 1,00 89,90
progressioni MASTROPASQUA CONSIGLIA | Servizi Fin. e Istituzianali B7 B8 2016 92 | 95 | 98 | 6,00 95,00 57,00 500 | 070 | 030 | 1,00 89,00
4° Settore - 2 Aventi titolo 1 Progressione
GUARING ANNA Patrimonio B7 B8 2008 o4,1 | 99 | 100 | 18,00 97,70 58,62 500 | 070 | 030 | 1,00 82,62
2° Settore - 1 Aventi titclo 0,50 Progressione

o ALTAMURA PASQUALE Socialita | w7 B8 | 2008 | o7 |94 | o5 [ 1800 | o533 | s720 | | | 015 | ots [ 7535

§ rog:t;:;il'ﬁ? Area Corpo Polizia Locale -1 Aventi titolo 0,50 Progressione
ROSITO NUNZIATA Gorpo di Polizia Locale | B7 B8 | 2017 | 85 |85 | 99| 450 | s967 | 380 | 500 [ 070 | 015 [ o085 [ 64,18

e




CAYEGORIA
€

DATY Personalf

CRITERI { ART, 29 CCDI 2018/2021)

Valutazione

erpenienza
Acquisita
nelfa pos.

rnedia schtede o valutazions
witime trlennlo antecedente ke
selozione + formuila come da
ariter! CID (p.m.a. 70,00)

Arr. Brof,

percors! formativi

Tolale
Punfeggle
assegnato

{max 20

decorrenza formula p.0,35 | p. 0,45 totale
posizione " nefla ANNI) |media puntif comeda | p.m.a. per per .| totale
COGNOME E NOME settore ricoperta passaggio posizione 2017 | 2018 | 2019 p.m.a schede | criteri CiD: | 9,00 COTS0 | COrso f%‘::::is‘; ; { atctdre)
eccnomica 40,00 punti max2 | max2
c1ic2 1 |ALTAMURA ROSANNA Patrimonio C1 c2 2010 100 | 100 | 100 9,00 100 70,00 8,00 0,35 0,30 0,65 88,65
2 |TURTUR CRESCENZO Patrimonio Cc1 cz 2015 82,6 a7 89 5,00 86,20 67,34 5,00 0,70 0,30 1,00 78,34
4° Settore - 2 Aventi titolo { 1 Progressione )
1 Attrib. 1 ALTAMURA ROSANNA Patrimonio c1 c2 2010 | 100 | 100 | 100 | 9,00 100 7000 | 900 | 035 | 030 | o065 | 88,65
rogressione
1 |GAPPELLUTI GIUSEPPE Servizi Fin, e Istituzionali c2 C3 2016 98 99 | 100 4,00 99,00 66,30 0,35 0,30 0,65 73,05
2 |FALCA GIOVANNI Servizi Fin. a |stituzionali c2 C3 2016 100 | 100 | 90 4,00 98,67 87,67 0,30 0,30 71,97
3 |GUARING PASQUALE Servizi Fin. e Istituzionali c2 C3 2016 98 100 | 100 4,00 98,33 69,53 0,35 0,30 0,65 74,18
4 |MINERVINI ANTONIA Servizi Fin, e |stituzionali c2 C3 2017 98 99 | 100 3,00 99,00 69,30 0,70 0,30 1,00 73,30
ALTOMARE SILVANA .
5 FELICETTA Territorio C2 c2 2016 08 100 | 100 4,00 89,33 69,53 0,70 0,30 1,00 74,63
6 |DE BAR| GAETANQ Territorio c2 c3 2018 098 98 | 100 2,00 98,67 69,07 0,30 0,30 71,37
7 |MEZZINA LUCIANO Territorio Cc2 Cc3 2018 o8 68 | 100 2,00 98,67 69,07 0,70 0,30 1,00 72,07
c2iC3 8 |FERRAREIS CORRADO Patrimonio c2 C3 2018 92,53 | 94 90 2,00 92,18 64,52 7,00 0,70 0,30 1,00 74,52
9 |IESSI DIEGD FABIO MASSIMO Patrimonio c2 C3 2018 94,73 | 100 | 100 2,60 98,24 68,77 0,70 0,30 1,00 71,77
10 [LOZZI ROBERTO Patrimanio cz C3 Dic. 2017 97 100 | 100 2,25 99,00 69,30 8,00 0,70 0,30 1,00 81,56
PALOMBELLA MAURIZIO . "
1 FRANCESCO Patrimenio c2 C3 2016 96,26 | 95 85 4,00 92,09 64,46 0,30 0,30 68,76
12 |SGHERZA GIUSEPPE Patrimonio c2 C3 2017 94,26 1 100 | 100 3,00 08,09 68,66 0,35 0,30 0,65 72,31
13 |RCCWHDI CALDERARO Attivita Prod. & Ambiente c2 c3 2017 97 | 100|100 300 | 9900 | 69,30 030 | 030 | 72,60
14 IGRAVINA IGNAZIO Corpo di Polizia Locale c2 C3 2018 100 | 100 | 100 2,00 100 70,00 0,00 0,00 72,00
16 |PICCA ANTONELLA Corpe di Polizia Locale c2 C3 2018 96 o8 98 2,00 97,33 68,13 7,00 0,30 0,30 77,43




GRADUATORIA - PASSAGGIO C2/C3 - 50% su 15
aventi titolo 7,50 Progressioni

1° Settore - 4 Aventi titolo ( 2 Progressioni )

1 |GUARINO PASQUALE Servizi Fin. e Istituzionali c2 c3 2016 98 | 100 | 100 | 4,00 99,33 69,53 035 | 030 | 065 74,18
2 |CAPPELLUTI GIUSEPPE Servizi Fin. e Istituzionali c2 C3 2016 98 99 100 4,00 99,00 69,30 0,35 0,30 0,65 73,95
3° Settore - 3 Aventi titolo ( 1,5 Progressioni )
A Attrib, 5 | 3 |AL] OMARE SILVANA Territorio c2 c3 2016 98 | 100 | 100 | 400 | 9933 69,53 070 | 030 | 100 | 7453
progressioni . T
4° Settore - 5 Aventi titolo ( 2,5 Progressioni )
4 |LOZzI ROBERTO Patrimonio c2 c3 Dic. 2017 | 97 | 100 | 100 | 2,25 99,00 69,30 9,00 | 0,70 | 0,30 1,00 81,55
5 |FERRAREIS CORRADO Patrimonio c2 c3 2018 9253 | 94 | 90 2,00 92,18 64,52 7,00 | 070 | 0,30 1,00 74,52
*AA H
AR 0,50 |SGHERZA GIUSEPPE Patrimonio c2 c3 2017 94,26 | 100 | 100 | 3,00 98,09 68,66 035 | 030 | 065 72,31
progressione
Corpo di Polizia Locale - 2 Aventi titolo ( 1 Progressione)
*4 A
! Attrl:?.1 6 |PICCA ANTONELLA Corpo di Polizia Locale c2 Cc3 2018 96 98 98 2,00 97,33 68,13 7,00 0,30 0,30 77,43
progressione
5° Settore - 1 Aventi titolo ( 0,50 Progressioni )
*9A H
2%Atirib. 1 |REE RICCIARDI CALDERARO Attivita Prod. € Ambiente c2 c3 2017 97 | 100 | 100 | 300 | @g00 | 6930 030 | 030 | 7260
progressione ROSARIA
Elenco personale ammesso a partecipare alla selezione avente titolo - Posizione Economica C4 con eventuale passaggio alla posizione economica C5
1 |GADALETA LUCREZIA Socialita C4 C5 2017 100 | 100 | 100 | 3,00 100 70,00 0,70 | 0,30 1,00 74,00
C4lC5 2 |CICCOLELLA DAMIANO Coipo i Poli Licsle ca c5 2017 98 | 98 | 100| 200 | @867 | 69,07 070 | 030 | 100 | 72,07
3 |LA MARTIRE MARILENA Corpo di Polizia Locale c4 C5 2018 95 | 95 | 95 2,00 95,00 66,50 0,30 | 0,30 68,80
- C4/C5 - 50% su 3 . . . .
SRADUATORIA- PASSACGIO cs 0% su Corpo di Polizia Locale - 2 Aventi titolo ( 1 Progressione)
aventi titolo 1,50 Progressioni
*q4 A H
1°Attrib. 1 1 cCOLELLA DAMIAND Corpo di Polizia Locale c4 c5 2017 98 | 98 | 100 | 2,00 98,67 69,07 070 | 030 | 100 | 7207
progressione
2° Settore - 1 Aventi titolo ( 0,50 Progressioni )
*A =
27Attrib. 0,50 | ¢ | o ADALETA LUCREZIA Socialita c4 c5 2017 | 100 | 100 | 100 | 3,00 100 70,00 070 | 030 | 100 | 7400
progressione




Elenco personale ammesso a partecipare alla selezione avente titolo - Posizione Economica C5 con eventuale passaggio alla posizione economica C6

C5/C6

1 |NARDONE NICOLETTA Servizi Fin. e Istituzionali C5 Cé 2005 100 | 100 | 100 | 14,083 100 70,00 0,70 0,30 1,00 85,08
2 |DE BARI GIUSEPPA Sacialita C5 Cé 2005 97 94 95 14,083 95,33 66,73 0,35 0,30 0,65 81,47
3 |LENOCI LUCIA Socialita Cc5 C6 2005 97 95 95 14,083 95,67 66,97 0,35 0,30 0,65 81,70
4 |MEZZINA NICOLETTA Sacialita C5 C6 2007 97 97 | 100 13,00 98,00 68,60 0,70 0,30 1,00 82,60
5 |MINERVINI LUCIANA Socialita Cc5 C6 2005 97 95 95 | 14,083 95,67 66,97 0,30 0,30 81,35
6 |BINETTI DAMIANO Patrimonio C5 C6 2016 95,56 | 100 | 100 4,00 98,52 68,96 0,70 0,30 1,00 73,96
7 |LOISI VITO MICHELE Patrimonio C5 C6 2007 100 | 100 | 100 13,00 100 70,00 0,70 0,30 1,00 84,00
8 |ROTONDELLA MARIA Patrimonio C5 Cé6 2005 88 98 | 99 14,08 95,00 66,50 0,35 0,30 0,65 81,23
9 |ZAZA GIOVANNI Patrimonio C5 Ccé6 2017 94 99 99 3,00 97,33 68,13 0,35 0,30 0,65 71,78
10 |ROSATI ENRICO Attivita Prod. e Ambiente C5 C6 2007 93,30 | 100 | 100 13,00 97,77 68,44 0,00 81,44
11 |ANNESE SABINO Corpo di Polizia Locale C5 C6 2007 95 92 92 13,00 93,00 65,10 0,30 0,30 78,40
12 |BINETTI SILVIA Corpo di Polizia Locale C5 C6 2007 94 97 100 13,00 97,00 67,90 0,70 0,30 1,00 81,90
13 |DE ROSA SERGIO Corpo di Polizia Locale C5 C6 2007 97 97 | 100 | 13,00 98,00 68,60 0,30 0,30 81,90
14 |IMESSINA LEONARDO Corpo di Polizia Locale Gh Cc6 2007 97 97 a7 13,00 97,00 67,90 0,30 0,30 81,20
15 |MITOLI PASQUALE Corpo di Polizia Locale C5 (3] 2007 95 95 a7 13,00 95,67 66,97 0,30 0,30 80,27
16 |PALOMBELLA DARIO LAZZARO | Corpo di Polizia Locale C5 C6 2007 95 96 | 100 13,00 97,00 67,90 0,30 0,30 81,20
17 |PETRUZZELLA NICOLA Corpo di Polizia Locale C5 C6 2007 97 97 97 13,00 97,00 67,90 0,30 0,30 81,20 .
18 |SOLIMINI IGNAZIO Corpo di Polizia Locale C5 C6 2007 97 95 84 13,00 92,00 64,40 0,35 0,30 0,65 78,05
19 |SPADAVECCHIA GIANFRANCO | Corpo di Polizia Locale Cc5 C6 2007 95 97 | 100 13,00 97,33 68,13 0,30 0,30 81,43
20 |TOSCANO MICHELE Corpo di Palizia Locale C5 Cé6 2007 95 95 | 95 13,00 95,00 66,50 0,35 0,30 0,65 80,15




GRADUATORIA - PASSAGGIO C5/C6 - 50% su 20
aventi titolo 10 Progressioni

2° Settore - 4 Aventi titolo ( 2 Progressioni )

1 |MEZZINA NICOLETTA Socialita C5 c6 2007 97 | 97 | 100 | 13,00 98,00 68,60 0,70 | 0,30 1,00 82,60
2 |[LENOCI LUCIA Socialita c5 cé 2005 97 | 95 | 95 | 14,083 95,67 66,97 0,35 | 0,30 0,65 81,70
4° Settore - 4 Aventi titolo ( 2 Progressioni )
3 [LOISI VITO MICHELE Patrimonio c5 c6 2007 100 | 100 | 100 | 13,00 100 70,00 0,70 | 0,30 1,00 84,00
4 |ROTONDELLA MARIA Patrimonio c5 c6 2005 88 | 98 | 99 | 14,08 95,00 66,50 0,35 | 0,30 0,65 81,23
*{ AAttrib. 9 Corpo di Polizia Locale - 10 Aventi titolo ( 5 Progressioni )
progressioni
5 |BINETTISILVIA Corpo di Polizia Locale c5 c6 2007 94 | 97 | 100 | 13,00 97,00 67,90 0,70 | 0,30 1,00 81,90
6 |DE ROSA SERGIO Corpo di Polizia Locale C5 C6 2007 97 97 100 13,00 98,00 68,60 0,30 0,30 81,90
7 |SPADAVECCHIA GIANFRANCO | Corpo di Polizia Locale C5 C6 2007 95 | 97 | 100 | 13,00 97,33 68,13 0,30 0,30 81,43
8 |MESSINA LEONARDO Corpo di Polizia Locale C5 C6 2007 a7 97 97 13,00 97,00 67,90 0,30 0,30 81,20
9 |PETRUZZELLA NICOLA Corpo di Polizia Locale C5 Cé 2007 97 | 97 | 97 | 13,00 97,00 67,90 0,30 0,30 81,20
1° Settore - 1 Aventi titolo ( 0,50 Progressioni )
*24 Attrib. 0,50 o o
X 1 |NARDONE NICOLETTA Servizi Fin. e Istituzionali C5 C6 2005 100 100 | 100 | 14,083 100 70,00 0,70 0,30 1,00 85,08
progressmne
5° Settore - 1 Aventi titolo ( 0,50 Progressioni )
*3A Attrib. 0,50 - ,
- 0,50 |ROSATI ENRICO Attivitd Prod. e Ambiente C5 C6 2007 93,30 | 100 | 100 | 13,00 97,77 68,44 0,00 81,44
progressione
CRITERI (ART. 29 CCDJ 2019/2021)
CATEGORIA ; esperienza medla schede di valutazione —_—
D DATI Personali Valutazione ';;‘,;;’;'Z ﬁ:;xff;ﬁfﬂt:f Arr. Prof. percorsi formativi Punteggio
econ. criteri CID ( p.m.a. 80,00) aseonate
| [ a b | c d e
Elenco personale ammesso a partecipare alla selezione avente titolo - Posizione Economica D1 con eventuale passaggio alla posizione economica D2
1 |BONASIA FILOMENA Socialita D1 D2 Dic. 2014 | 100 | 100 | 100 | 4,996 100 80,00 0,70 | 0,30 1,00 86,00
D1/D2
2 |DE FAZIO NORMA CARMELA Socialita D1 D2 Dic. 2014 | 98 | 98 | 98 | 4,996 98,00 78,40 0,30 0,30 83,70
GRADUATORIA - PASSAGGIO D1/D2 - 50% su 2 R .- ;
aventi titolo 1 Progressione 2° Settore - 2 Aventi titolo ( 1 Progressione )
*4 A H
1%Afrb. 1 1 4 5 oNASIA FILOMENA Socialita D1 D2 | Dic.2014 | 100 | 100 | 100 | 4996 100 80,00 070 | 030 | 100 | 86,00
progressione




1 JANDRIANI MARTA MARINA Socialita D2 D3 2018 | 100 | 100 ] 100 | 200 100 80,00 0,35 | 030 | 065 | 82,65

2 |CARLUCCI ISABELLA Socialita D2 D3 2017 | 100 | 100 | 100 | 3,00 100 80,00 070 | 030 | 1,00 | 8400

D2/D3 g[S/ NanRO MARIA Socialita D2 D3 2017 | 100 | 100 | 100 | 3,00 100 80,00 070 | 030 | 1,00 { 84,00

4 |cocozzA VINGENZA Attivita Prod. e Ambiente D2 D3 2018 98 | 100 | 100| 200 | 9933 79,47 070 | 030 | 100 | 8247

5 |DE CANDIA BRIGIDA Attivita Prod. & Ambiente D2 D3 2018 97 | 100 | 100 | 2,00 | 99,00 79,20 030 | 030 | 81,60
i 2° Settore - 3 Aventi titolo { 1,5 Progressioni )

:A:b' : CARLUCCI ISABELLA Socialita D2 D3 2017 | 100 | 100 ) 100 | 3,00 100 80,00 070 | 030 | 100 | 8400

37Attrib. 1 CATANZARO MARIA Socialita D2 D3 2017 | 100 | 100} 100 | 3,00 100 80,00 070 | 030 { 1,00 | 84,00

pregressione DOMENICA

5° Setfore - 2 Aventi titolo { 1 Progressione )

1:‘::'5"520‘1& £OCOZZA VINGENZA Altivité Prod. e Ambiente D2 D3 2018 o8 | 100 | 100 | 200 | 9933 79,47 070 | 030 | 1,00 | 8247

=

AMATO SAVERIO Patrimonic D4 D5 2017 90 | 100 | 100 | 300 | 9667 77,33
D&/D6
2 |uh FORGUL SALVATORE Attivita Prod. e Ambiente D4 D5 2018 100 | 100 | 100 | 2,00 100 80,00 | 9,00 030 | 030 | 9130
5° Settore - 1 Aventi titolo ( 0,50 Progressioni )
"2 Attrib. 0,60 ORGIA SALVATORE Attivita Prod. e Ambiente D4 D5 2018 | 100 | 100 | 100} 200 100 80,00 | 9,00 030 | 030 | 91,30
progressione VINCENZO
4° Settore - 1 Aventi titolo ( 0,50 Progressioni )
*37 Aftrib, 0,50 nonl
4 AMATO SAVERIO Patrimenio D4 D5 2017 90 | 100 | 100 | 3,00 96,67 77,33 070 | 015 | o085
progressione

81,18

1 [ MO ANGELA MARIA Servizi Fin. e Istituzionall D6 D7 2004 99 | 100 | 100 | 10,00 | 9967 79,73 070 | 030 | 100 | 9073
D&/D7
DE BARI CNOFRIO Patrimonio D6 D7 2017 |e4,088| 100 | 100 | 3,00 98,02 78,42 0,70 0,30 1,00 82,42
1° Settore - 1 Aventi titolo { 0,50 Progressioni )
b_' 0, Servizi Fin. e Istituzionali D6 D7 2004 98 100 { 100 10,00 99,67 79,73 0,70 0,30 1,00 80,73
progressione
1° Settore - 1 Aventi titolo ( 0,50 Progressioni )
*3* Attrib. 0,50 o
" DE BARI ONOFRIC Patrimonio D6 D7 2017 |94,066| 100 | 100 | 3,00 98,02 78,42 0,70 | 0,30 1,00 82,42
progressione
* Aftribuzione progressioni su aventi dirifto a partecipare nel max def 50% con arrotondamenlo in eccesso
*( 1 Attribuzions - 2+ Attribuzione - 3% atfribuzione ) Accordo sindacale con delegazione trattante verbale def 13/05/2021 It Dirigenteya.i.
Servizi Finangiari e{l:tit ziginal
Dott. Madro D& Genilay

29 077, 2021,
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