CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
in applicazione del CCNL 2016 - 2018
COMIINE DI MOLFETTA

SOTTOSCRIZIONE DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 3619-2021
E
BALARIO ACCESSORIO 2019 — PARTE ECONOMICA

In data trentuno del mese di dicembre dell’annc 2019, alle ore 9,30,
presso la sede di ViaMartiri di Via Fani del Comune di Molfetta ha
avuto Juogo Vincontro tra;
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LA DELEGAZIONE TRATFANTE
a conclusione del procedimento di contrattazione del CODI relativamente al personale
non dirigente per if trienndo normative 20192021 ed economico anno 2019

Richismiata I"ipotest df CCDI siglata il 18/12/2019,

?}Sﬁ%&ﬁ atto dei. seguenti relativi attl, che =i intendono richtamati & facenti parte
infeprante del pontratio)

- Relazione Mugtrativa e I‘%aifﬂzjiﬂn&-fi";:f;ﬁiﬁi&f%&ﬂzi&ﬂaﬁaﬁt& 20122019,
~ Certificazione favorevole sottoseritta dal Collegio dei Revizori -dei Conti datata
3071242019 in ordine al CDI 2019:2021 ¢ alla compatibilitd finanziacia della

costitizions del fondo per 1'anny 2019,
~ Deliberazione della Giunta Comunale n- 272 del 307122019 di autor{zzazione alla
delegazione di parte pubblica alla sottoserizione del CCDT,

procede alla sottosctizions DEFINITIVA: dél CCDI relativamente al personale non
dirigente per il {riennio novmative 20192021 ed economico aume 209 allegato -al

presente verbale,
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Citta di Molfetta

Citth Metropolitana di Bari

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
TRIENNIQ 2019-2021

del personale dipendente non dirigente
del Comune di Molfetta
in applicazione del CCNL 2016/2018 del 21/05/2018

sottoscritto in data 31 dicembre 2019







camplessitd & varluhiti-del qudro. normstive i riferimento, It ol ftor, formalmenie
assepnaio, $i fhedbile ol soggents incaricito

8) Elevato fivello di autonomia aperativa o d ihcidenza nelle attivith di supportn fgnico afls |
decisiond cha dskume PEote

93 Gestlone ded sérvizl con elevato rapporta con Mutenzs

10y Responsubitind.df procedhments df onteata 6 di spesa

7 Art 38 o
~‘Indennith per specifiche responsabilitd
_ L vt Pquinguies, comma 2 CCNE 20.05.2018) ,
L, Gl incentivi, previsd dall'art. T0 quingnies, cormma 2-del CONL 21 maggio 2018 sono destinat! §
compensare le specifiche reaponsabilitd del pursonale delle categorio 1, C, ' D, a'cul,con mtto formale
dall’Butg, siano state atiribuit le seguent! quahifiche, foziond, complti o respongabilit;
- qualifiche di ufficiale di stato civile o angrate, di ufficiale elétiorale (attribuite nel rispelto délle
speeifiche procedurg); o
— responsabile dei kributl, seconde e vigenti previsioni legislative; _
— compitl di responsabilitd eventualmente affidati aghi archivist informatict, sghi addett agli uifict per
Ie relaziont gon il pubblicoj : '
- Tonzioni di ufficiale gludiziario attribuite ai messi notifigatord;
- spécifiehe responsabilith atiidate al personaleaddetto al servizi di protezione &ivile,
2. In tutte le fattispecie fndicate al comma 1 & indispensabils i formale conforimento dellfincarico eon
spposito atto scritte (degli organi di governo o di gestione, a seconda delle competenze stabilite pet
legge). | _ | . |
3. Lindennith non competo ai Responsabiili che ricoprano 1 ruolt efo le finzioni suddette. La
individuazione dei lavoratori svemualurente interéssati alla discipling del comma 1, non pub realizzarsi
eon un generion rifarmenio a tiito 11 personale i servizio nelle diverse are di-bttivitk ma unicaments
a quelle formalmente investity di quelle parficofari funziont clie dinnio titolo al corpensa,
4.3 campenso ¢ assegnato nélla misira di'gurd 350 gm0l 2 verrs corrizposto annualmente.
5, In sede di verifica anpuale delle risorse disponibili- Ia presente individuazione di apecifiche
responsubilit potd essere. soggetta  revisioni ed fntegrazioni concordute tra le parti.

6. Questa indennitd non & corrisposta per | periodi Al assonza superiort ad 1 mese diverst dalle Ferla,

| Ar, 39 |
Criteri generall di valutagione della performance
fart, 7, comua 4, fett. g CONL 21405204 8) 7 _'
1. Alla performance organizzativa ¢ individuale. vengono destinate Te risorse residue dopo 1
finanziamento degli istiveti disciplinatl nel precedenti arvicoli che assiturano 11 mantenimento dei
servizi vesi 4l eittadini. Le risorse residue vengono destinate nells misura- del 70% dlla performunce:
grganizzativa & del 30% alla performance individuale. ' '

2 Upremi correlati alls performante sono finalizzet] alla’ promozione di effettivi mighiorament! nei
livelli di efficienza, efficdein o Gl qualith dei servivi e véngono corrisposti a consuntive, di seguito al
sompletamento del piocessa di valutazlone effottuato sulla base dal nuovo slstema di valutazione ¢
misuragione della performance. del Comune df Molfetta o condiviso 6on | soggottl sindacali,

3. Per it personale non ditigunte, it dipendente pud net termine di 7 gg dally data di sequisizione delta
scheda di valutazione della proprls performance chiedere per iscritto chlarimento al sopgetto
valutatore, 1l quale deve Toraire, previa Istrutloria, T relativi ehiarimenti nef 0 glormi suecessivi ol
ricevimenio della richiesta, nella medesima forma, Nel caso in cui i dipendente non  oltenga
risposta o non ritenga esaurientl i chipfimenti ricevuti potrd avviare la procedurs di conciliazione
provisia dal sistents di misurazions ¢ valutazione dolla performance adottato dall'Enté, In  nessun case
potih sssére negato 1 contraddittonic, o




4. [ eompensi destinati a incentivare le pm(mttwfeé ¢ il migligramento dei sorvizi, dtaverso 4
perfaimmma& individuale & In performance organizzativa, devono essere dorrisposti i [avoratord
interesanti solttanto w conclusione del processo di valitazinite.

5. Fermo restando quanto previsto nel snccessivo: artlcolo 41 in merito all'individuazione dol pi‘%ﬁlm i
cul allart, 69 CONL 21.5.2018, il complesso-delle risorse destinato  premiare: s performance viene
suddiviso fra { diversi settori dell’ente secondo-le. s&guenﬁ madalith:

-'a} {a-ripartizione del irattamenty economico accessorio collegato alla porformance avviene dividenda l¢
risorse rese ei:spamb{h allfincentivazione iIn sede di contrattazione ::Iarzentra:taﬁ per il nomiero i
dipendenti Iix sorvizio, paramettati alla diirata-dells permanenza n servizio nél corso deilsnnualitd. e
ad eventuali ;”i‘a',{l:o time.

1) &t valor visultant] andrannes kpplcall 1 seguent] parmin #1 categorin;

_ Categoria Parametro
B : 120
G 140
1 : 1,66

&) si deve fener conto della effettiva présenzd in gervizio partende da una base téorice di presenz pari
a 365 giorni annul & ¢ul divweiding essere deteatte fults 1o assonze ad cocezions. del congedi ordinari..

4y s perecniale di taggiunsiniento delloldetive Ui setlore,

Art 40
Differenziazione del premio fndividuale
fm GHECNT21.05:2018)

1. Al dipendenti che consegunno J¢ valutazioni pit elevate; seeondd quanto previsto dal sistema di
valutazione dellente € dall’acoordo’ annvale ﬁmntmfﬁﬁ nel nuiméro massime del 10% per ogni
citegoria arrotandato fier 6oeess0 ¢ comungui dgsicurande Tattribuzions della maggwmziﬁ}nﬁ glmeno ad
ua uaid per ofni categoris, & attribuits una muggiorazione del prémlo di pﬁr&:ﬁnﬂﬁw individuale del
30% del valore midio pro capite el premi attribuiti ) personale valutato pasltwamﬁﬁte fea::iu&&néﬁ-
qusmj: dul valore medio solo ooloro eliehanho oiteiioto une valu‘é&mmm ritenuis wogativa in base al
sistema di valutazione ¢ misurazione della péwfmmnncea che: st nggiunge alla quota-dl detio psemin,
attribuita ak personalo-valutafo positivanents sullabase doi writer] solettivi,

2. La mafada!mgm de applicare si artfoold nelle seguonti Tasi;

a. stabiling I contrattuzione deoenirata mmnuale limporto da destivare  complessivaments alla
performince individiialé (per | esenpia: E40000,00%

b, individiate E*;mpc}rfa teorico massime atbribaibily per opnl laverdtors fn claséuni categoria sogondo
il ststenia’di inisuinzione g valutazions. dvverg i prosente CaDY (pﬁ;’ esermpior €.700,60 per una cat,
A, €500,00 per una cat. B, €, 1.300,00 per una cat. Ced £,1.800,00 per una-cat. D)y
¢ caleotare i1 budget feorico di eatégorin (per esempio: nella eat&gm*ia B abbiamo 6 dipendent, quindi
il hudpet safh di €:5.400,00 ﬁﬁ nith x 900,00 eurol};

-d, fissat 1) ninizrd di dipéndent] per caiegorta chie potanio uiifruire della maggiorazione, applicandsy
I pereentuale fissatn in contratiizions decgntrata ¢ seconds le modalith j}mv;;sta dal 1 eomma dal
presente articolo (per esempior oi stabilisen 11 10% ‘del numero di dipendenti in servizio allinizio
delfanno nelfa. categoris, quindi per la eategoria B avremmo 0.6 undéh, allora soatta T olsusola ¢he
prevedo almens usg wid per ogni eategaria, perol la maggiﬁrazm& pold eescre atrribuite nella
categoria 15 ad ana soby onitd);

e, guantificars le rgorseda utilfzzare per Vattribuzione dells maggiorazione per ogl singols categariy,
sottraeride dat hudget teorieq. di calegoria 1130% ﬁeii"smpnﬂﬁ individiale teorico per il numero di ok
2 ¢ul ateribuire:la magglammm Tali’ risorse savannd destite @ corrispondere Tn maggiorizione al
peisonale Individuato (por esempic: nel caso esaminats’ nella cat, B il 30% di €.900,00 cortisponde ad
€. 270,00, avenda deferminato i‘atmbuzimm dalfa. maggmmmﬁsa per una ol witled, allora dovremme
detraire dal budget _gole, 270, G(} e:um, s¢ fossero state pil Uniid pvrenuno Sﬁtti“aﬁf; rigbrse pati a J




E£.270,00 per I numerg di itk individuste);

il budget assegiiato per-ognl categoria & ndeterminato sotttaendo la quota destinata o cordspondire 1
maggiorazione (per esempio: nolla categoria B il budget assegnato scende da €. 5.400,0 ad €.
53000 in quanio 11 restanie fmporto di €270,00 servird per pagare la maggiorazione allunith cle
olterrd n valutazlone it alta), _ _ _

~ ana volta rideterminato {1 budget di categoria si potrd procedere all'erogazione del premiy
performimee ndividuale, corrispondends a clascun lavoratere 1l premio maturato applicando il viilore
wonsegulto con la scheda di valutaziong individuale (per esempio: el caso esaminate i1 lavoratore di
céitegoria B che prima teoricamente poteva ottenere un premic di performance individusle i €.900,00
ora dovrd ‘accontentarsi di €.855,00 owvlameite se conségne 1 vakive nisssimo attribuibile o Bon
ottiene 14 ndeglorzione); _ _

~ una, voltu stabilith Ia graduatora, § lavoratori con | valord pilt alil nella entegoris, nel numero gid
determinato, percepiranio anche Ja maggiomzione (per esempio: nel caso esaminato percepird
agehe i 276,00 curo, quindi chi ottlene ln maggiorazione troverd in busta paga un premio performance
individuale dt € 1.125,005; h '

« niel vaso in cuf'sT divesse veriiicace che il numero def tavorstor? oon i valori pil alti sis superiore alle
uiritd & eut ativibuire 1o inaggiorazione, allora bisognerh spplicare 1 Seguentt erifer! pev individuace le
uniti & eui effettivimeinte riconoscérs In maggiorszione, in quanto il variero degli aventi titolo per ogni
categoria & stato gl fissato in precedenza e non pud essere Incremontato;

¥ & parith di punloggio &.escluso il lavorafore ohe ha gl ottenuto Ja magglorazione nei precedenti
due aniif;

v nel caso In cul i oumero def lavoratori & cui altribuife To maggiorazione sia ancora eceedente,
ullora-si sonuma la valutazione individuvale eonseguits da questi negli ultimi we avni, compresa quella
cortente, ¢ I3 maggiorazione & attribuita 4 cbi ottiene 1 pusteggio pliv alto, In caso di uiteriore parita &
aitribulta & chi ha Il puntegsio pit alto per Fappoito individuate 2! mggiungimento degll oblettivi:
deflyltimo anmo valitalo ¢, infine, Se non & proprio possibild atiribuire la maggiomzions perehé
persiste ancora la paritd allors st procede applicando. quanio previsto dall'ordinamento generale nel
coso dipredisposizions delle gradusitorie concorsuall,

Art, 41
Piani triemnali @i vazionslizzavione o rigualificazione delta spess
7 fart, 16, comma 5, DL 98/201 1 convertita nella L. 1117200 1) ,
L L'Bute; di novma, entro i 31 marzo & ogei anno pud adoltare piani tiennali di razionalizzazione e
riqualificazions della spesy. Dett] piani, su proposta del Dirigente vesponsabile di servizio, indicans Ja
‘spesa sostenute & legislazions vigente per ciaséuna delle voul df spesa interessate e T eorralati obiettivi
4 rispannio, in termini fsict & Ananziar,
2. Le eventuali economic aggiumtive elfetivamente realizzate, rispetio o guelle gid previste -dalta
normstive vigente, sono wniualmente ulllizzate, rellimporto massimo del 50 per cento, pér la
conlrattazions integrativa, destinando il 50 per eento delle stesse 4l personale che ha permesso il
conseguimenty. del risparmio, mentre I restante 50% per la performanee lndividuale dF tyite il
persanale. _
3. Le risorse rivenjersti dut risparmi conseguith s seguito dellatiuazione def piant @ raziondlizzazione
sono tilizzabili solo se accertati e'a consuntivo, con riferimento 4 ciascun esercizio finanziario,
+ [risparmi sono certificati, ai sonsi della normativa vigents, dai competenti organi off contrallo,
. Y pani di rzionallzzazione adottati sono aggetto di informazione alle 00,88, ¢ alla RS
Per Vattiazione del Planc di rzionalizzazions, e pafti definiscono T seguent] aritert geneslis
it dirigente o la conférenza di servizio a seconds che Pattivith sin di intérésse settorinle od
intersetloviale, propone call'Ammibistrazions ln realizzazione di uno specifico  piane i
razionalizznzions; St
- Tl piano descrive Mintervento che dard luogo al risparmio; o
- {1 plano quantifies 1'entitd del risparmio; o
~ i} .plano individua | dipendenti coinvolti, I quota di apporto individuale alle realizzazions dal
progefio ¢ In quota di compenso individuale;
= il dirigenie o la Conferenza effettuerd s valwtazione del risultato ragghmfe
| sl G 77 |
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