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VERBALE N. 7 DELL’11/10/2021 

 

L’anno duemilaventuno, il giorno undici del mese di ottobre, alle ore 16.30, si è riunito, presso la 
sede della Amministrazione Comunale, l’Organismo Indipendente di Valutazione, nelle persone di: 
 
 dr. Giancola Antonio - Presidente 

 dr.ssa Fasciano Anna Maria - Componente 

 dr. Mastropierro Domenico - Componente 

 

ORDINE DEL GIORNO 

1. CICLO DELLA PERFORMANCE 2021 

1.1 Piano della Performance 2021/2023: monitoraggio intermedio 

A seguito di specifica richiesta dell’OIV (PEC a firma del Presidente del 10.09.2021, prot. n. 61866 
del 13.09.2021), si dà atto che risultano pervenute, ad oggi, le schede analitiche di 
rendicontazione, con monitoraggio, al 30.06.20211, degli obiettivi di performance assegnati, da 
parte dei dirigenti: 

1) Ing. Alessandro Binetti, per il Settore III – Territorio (PEC del 24.09.2021, prot. n. 65150 del 
24.09.2021); 

2) Dott. Cosimo Aloia, per l’Area I – Corpo di Polizia Locale (PEC del 30.09.2021, prot. n. 67069 
del 30.09.2021); 

3) Dott.ssa Lidia de Leonardis, per il Settore II – Socialità e per l’Area 4 - Prevenzione 
benessere adolescenza e giovani (PEC del 30.09.2021, prot. n. 67090 del 30.09.2021); 

4) Dott. Ernesto Lozzi, per gli obiettivi assegnati al Segretario Generale (PEC del 05.10.2021, 
prot. n. 68152 del 05.10.2021). 

Restano da acquisire, le schede analitiche inerenti i Settori: 
a) IV - Patrimonio e I - Servizi Finanziari ed Istituzionali retti (quest’ultimo ad interim dal 

Gennaio 2021), dal dirigente Dott. Mauro De Gennaro; 
                                                           
1 La rilevazione, si ricorda, è prevista entro il 15.5 dell’anno di riferimento, secondo la tempistica prevista alla tabella 
“Fasi/Tempi/Attori coinvolti”, al paragrafo 12 del vigente SMVP e comunque obbligatoriamente entro le scadenze di 
legge stabilite per la salvaguardia degli equilibri e l'assestamento di bilancio (nota 67 del vigente SMIVAP). L’OIV, 
considerate le scadenze degli incarichi dirigenziali in atto, ha ritenuto far coincidere la suddetta richiesta al 30.06.2021, 
nelle more dell’entrata in vigore della nuova macrostruttura prevista dalla G.C. n. 55 del 30.03.2021 al 1/07/2021.    
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b) V – Attività Produttive e Ambiente (dirigente fino al 30.06.2021, Ing. Balducci Vincenzo) 
assegnato, con incarico dirigenziale, ad interim, dal 01.07.2021, all’Ing. Alessandro Binetti, 
dirigente del Settore III – Territorio. 

L’OIV, nel sollecitare la trasmissione dei report mancanti e nell’approssimarsi della chiusura di 
esercizio, invita l’Amministrazione a considerare che:      

1) le criticità evidenziate in sede di monitoraggio e/o sopravvenute in corso d’anno, 
debbono essere oggetto di eventuali modifiche esclusivamente per cause non imputabili al 
valutato. In tal caso e per ogni eventuale variazione del Piano della Performance 
2021/2023, approvato con Delibera di G.C. n. 90 del 31.05.2021, si suggerisce un 
preventivo confronto con l’Organo di valutazione; 

2) l’eventuale entrata in vigore in corso d’anno della nuova macrostruttura, prevista dalla 
deliberazione di G.C. n. 55 del 30.03.2021, inciderebbe pesantemente sulla fase valutativa 
dell’intero ciclo della performance dell’anno 2021, specie per le difficoltà di definire un 
vero e proprio nuovo PEG-PdO-Piano delle Performance. Si evidenziano infatti, le difficoltà 
che l’Ente incontrerebbe nell’assegnazione di nuovi obiettivi e risorse, che dovrebbero 
essere ridefinite in prossimità della chiusura dell’esercizio e con il concomitante arduo 
compito di quantificare l’ipotetico grado di raggiungimento degli obiettivi concernenti il 
periodo antecedente l’attivazione della nuova macrostruttura.  
Considerato poi, che ogni cambiamento avrà riflessi su tutto il personale dell’Ente, l’OIV, se 
nel caso, si riserva ogni ulteriore analisi; 

3) l’analisi e l’adozione di iniziative minime, in materia di Smart Working (d’ora in poi SW), 
sono considerate necessarie, pur in assenza di adozione formale del POLA, dalle vigenti 
“Linee Guida sul POLA e indicatori di Performance”. A riguardo, si invita l’Ente ad adeguare 
il sistema di valutazione con specifici indicatori, di condizioni di salute abilitanti e di stato 
di implementazione dello SW (indicatori di salute organizzativa/ professionale/ digitale/ 
economico-finanziaria/ quantità attivata/ qualità percepita), quali basi di partenza per 
successive serie storiche, indispensabili ai fini dell’approvazione dell’obbligatorio PIAO 
(prima scadenza 31.01.2022), nell’ambito del quale il lavoro agile, superata la fase 
emergenziale, potrà rappresentare un’opportunità strutturata per l’Amministrazione e per 
i lavoratori. 
 
Pertanto, in attesa dell’aggiornamento del sistema di valutazione, si invita il segretario 
generale: 

• a indirizzare, 
- l’Amministrazione verso la costruzione di indicatori che misurino l’effettiva 

implementazione dello SW e l’impatto di questo sulla performance organizzativa e 
individuale; 
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- tutti i dirigenti verso metodi valutativi dei dipendenti del comparto che tengano conto 
delle specificità del lavoro agile, con verifica dei risultati conseguiti nel periodo di 
ricorso al medesimo  e valutazione dei comportamenti organizzativi tenuti; 

• a porre in atto,  per quanto di competenza, la programmazione della fase che porterà, sulla 
base della normativa in corso di definizione, all’adozione del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO), documento di programmazione unico che accorperà il piano della 
performance, il piano triennale del fabbisogno del personale, il PTPCT e il POLA. Tanto 
anche in considerazione delle sanzioni previste in caso di inadempienza.  
Su tale adempimento, l’OIV si riserva ulteriori analisi più approfondite; 

• a dare tempestiva notizia allo scrivente organo, della data di eventuale entrata in vigore 
della nuova macrostruttura non ancora attuata, considerato che la stessa sia stata prevista 
dalla G.C. n. 55 del 30.03.2021 a partire dal 1/07/2021. 

 

2. CICLO DELLA PERFORMANCE 2020  

2.1 AVVIO DELLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 2020   
 

Nella seduta odierna, l’OIV prende atto che risultano pervenute le dichiarazioni, modello 
D1, di tutti i dirigenti.  
Restano da acquisire, dal responsabile del servizio economico-finanziario e con 
attestazione di riconducibilità al consuntivo 2020 approvato, i dati contabili, a 
rendicontazione dell’indicatore 3.1, del ramo 2 “capacità organizzativa e gestionale”, 
rilevati per entrata e spesa, distintamente per competenza e residui, per le risorse 
assegnate a ciascun settore. Per i residui, si vorranno evidenziare, le variazioni, rispetto 
all’esercizio precedente e, preferibilmente, il trend dell’ultimo triennio a partire dall’anno 
2020, così come previsto dal SMIVAP in uso presso l’Ente. 

L’OIV, dopo aver effettuato una sommaria verifica delle dichiarazioni e dei relativi allegati 
pervenuti, si impegna, non appena la documentazione richiesta sarà interamente acquisita, 
ad iniziare la fase strettamente valutativa attraverso la compilazione del modello D3, 
tenuto conto di quanto previsto al paragrafo 13 del vigente SMIVAP. 

A seguito dell’analisi valutativa di ogni singolo componente, si procederà alla valutazione 
finale, di cui si darà atto in apposito verbale.   

3. Verifica amministrativo-contabile presso il Comune di Molfetta – trasmissione  

controdeduzioni MEF prot. 75174 del 16.04.2021 . 
             

Con PEC del 05.10.2021, sono inoltrate, all’O.I.V., dal Sig. Segretario Generale, le 
controdeduzioni del MEF, a seguito dell’esame delle considerazioni fornite dall’Ente, in 
relazione alla verifica amministrativo – contabile, effettuata dalla Ragioneria Generale dello 
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Stato, dal mese di febbraio al mese di luglio 2020, presso il Comune di Molfetta ed alle 
conseguenti contestazioni. 

L’OIV nel riservarsi di approfondire la documentazione trasmessa, e in particolar modo per 
i rilievi confermati nelle successive controdeduzioni del MEF, invita l’Ente ad intraprendere 
ogni misura atta a superare gli stessi, attuando conseguentemente tutti gli atti interruttivi 
di prescrizione, sia al fine di tenere indenne l’Istituzione da qualsiasi danno che al fine di 
accertare eventuali responsabilità. 
Di quanto richiesto, l’OIV attende riscontro scritto. 
 

Alle ore 18,30, non essendovi altri argomenti da trattare si pone termine alla odierna seduta. 

Il presente verbale, firmato sull’originale, verrà trasmesso a cura del Presidente, ai Sigg. Sindaco e 
Segretario Generale, chiedendone, a quest’ultimo, ai fini dell’assolvimento degli obblighi di 
trasparenza previsti per legge, la pubblicazione, nella sezione “Controlli e rilievi 
sull’Amministrazione”, sottosezione “Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione 
o altri organismi con funzioni analoghe” alla voce “Altri Atti degli Organismi indipendenti di 
valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe”. 

Letto, confermato e sottoscritto in Molfetta, il 11/10/2021 

 

Il Presidente                                                              

dr. Giancola Antonio (firmato sull’originale) 

I Componenti 

dr.ssa Fasciano Anna Maria  (firmato sull’originale)  

dr. Mastropierro Domenico  (firmato sull’originale)             

 

https://www.comune.molfetta.ba.it/amministrazione/accesso-rapido/trasparenza-amministrativa/category/organismi-indipendenti-di-valutazione-nuclei-di-valutazione-o-altri-organismi-con-funzioni-analoghe
https://www.comune.molfetta.ba.it/amministrazione/accesso-rapido/trasparenza-amministrativa/category/organismi-indipendenti-di-valutazione-nuclei-di-valutazione-o-altri-organismi-con-funzioni-analoghe
https://www.comune.molfetta.ba.it/amministrazione/accesso-rapido/trasparenza-amministrativa/category/atti-degli-organismi-indipendenti-di-valutazione-nuclei-di-valutazione-o-altri-organismi-con-funzioni-analoghe
https://www.comune.molfetta.ba.it/amministrazione/accesso-rapido/trasparenza-amministrativa/category/atti-degli-organismi-indipendenti-di-valutazione-nuclei-di-valutazione-o-altri-organismi-con-funzioni-analoghe

