RETTIFICA E RIAPERTURA TERMINI AVVISO DI SELEZIONE INTERNA E SCHEMA
DI DOMANDA PER PROGRESSIONE VERTICALE, PER TITOLI E PROVA
ATTITUDINALE, CON PROCEDURA COMPARATIVA RISERVATA AL PERSONALE
DIPENDENTE (CATEGORIA C) IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO PER ILA
COPERTURA DI N.2 POSTI D’ORGANICO, VACANTE E DISPONIBILE, DI
"ISTRUTTORE ~ DIRETTIVO AMMINISTRATIVO" (CAT. D - POSIZIONE
ECONOMICA INIZIALE D1).

IL DIRIGENTE DEL I° SETTORE

RENDE NOTO

Richiamato I Avviso di selezione e schema di domanda approvato con determinazione dirigenziale n. 744
del 06/06/2022 relativo alla indizione di procedura comparativa, per titoli e prova attitudinale e valutazione
comparativa ( art. 52 comma 1 bis del D.lgs n. 165/2001 come modificato dall’art. 3 comma 1 del D.L.
80/2021 Legge 113/2021) riservata al personale dipendente inquadrato nella categoria C, che fra I’altro ha
annullato la determinazione dirigenziale n. 1606 del 31/12/2021 di “Approvazione Bando per indizione di
selezione pubblica per titoli e prova attitudinale, riservata al personale dipendente, inquadrato nella
categoria C), in servizio a tempo indeterminato presso questo Comune, per la copertura di n. 2 posti di
Istruttore Direttivo amministrativo”;

Richiamata altresi la delibera 167/2021 di programmazione fabbisogno triennale 2021-2023 nel piano
assunzionale a tempo indeterminato anno 2021 dove fra I’altro ¢ stato previsto, 2 progressioni verticali per
profilo professionale generico di “Istruttore Direttivo” al fine di valorizzare le professionalitd interne nei
limiti delle vigenti facolta assunzionali, la programmazione di procedure selettive per la progressione tra le
aree/settori riservate al personale di ruolo, fermo restando il possesso dei titoli di studio richiesti per
l'accesso dall'esterno nel rispetto della legge Madia, ( art.22, comma 15 D.1gs 25/05/2017 n. 75 ), modificata
dall’art.1, comma 1 ter del D.L. del 30/12/2019 n. 162 c.d. ( mille proroghe );

Verificato che per mero errore materiale ¢ stato indicato nella determinazione dirigenziale n. 1606/2021
I’Approvazione Bando per indizione di selezione pubblica per titoli e prova attitudinale, riservata al
personale dipendente, inquadrato nella categoria C), in servizio a tempo indeterminato presso questo
Comune, per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Direttivo amministrativo ¢ non solo di “Istruttore
direttivo” come da delibera di giunta comunale surrichiamata n. 167/2021;

per tutto cio in premessa,

Rettificare la locuzione dell’Avviso di selezione interna per progressione verticale, per titoli ¢ prova
attitudinali, con procedura comparativa riservata al personale dipendente (categoria C) in servizio a tempo
indeterminato per la copertura di n.2 posti d’organico, vacante ¢ disponibile, di “Istruttore direttivo
amministrativo” con "Istruttore direttivo" (cat. D — posizione economica iniziale D1), approvato con D.D.
n. 744/2022.

Dare atto che a seguito di tale rettifica, ’avviso di selezione di cui trattasi ¢ in esecuzione della
deliberazione di G.C. n. 167 del 24/09/2021.



Dare atto, altresi, che a seguito delle premesse surrichiamate ¢ riaperto il termine per ulteriori 15 giorni per la
presentazione delle domande dalla pubblicazione della presente rettifica di Avviso di selezione in argomento.

Precisare che le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre il termine di giorni 15 dalla
data di pubblicazione della presente rettifica di Avviso di Selezione in argomento, ovvero alla data del
08/07/2022 .

Disporre la pubblicazione della Rettifica di Avviso di Selezione di cui trattasi, ivi compreso lo schema di
domanda di partecipazione, rettificati, all’Albo Pretorio on-line ¢ sul sito istituzionale dell’Ente, nella
Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso, per ulteriori 15 giorni consecutivi dalla data di
pubblicazione.
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