Citta Metropolitana di Bari

Settore Bilancio Patrimonio Partecipate e Servizi Istituzionali ( gia Settore Servizi Finanziari e Istituzionali )

Elenco personale con punteggio ammesso a partecipare alla selezione avente titolo

GRADUATORIE PROVVISORIE - ( Art. 29 co. 11 CCDI 2019-2021 ) - Progressione Economica Orizzontale per personale a tempo indeterminato in servizio al 31/12/2020 -

Decorrenza dal 01/01/2021

I

CRITERI (ART. 29 CCDI 2019/2021)

esperiinz m_eJ/a ;cheab df valutazione
car 4 ' e rels| e e | Aot | perconstormens e
pos. econ. ariteri CID ( p.m.a. 50,00)
| | a b | c d e
Elenco personale con punteggio ammesso a partecipare alla selezione avente titolo - Posizione Economica A3 con eventuale passaggio alla posizione economica A4
osizione dec:;’]zﬂza (max 20 media punti forégu;?itce?;ne m.a > Oe’f ks oe’: ° fotale totale
COGNOME E NOME settore pS passaggio e 2018 | 2019 | 2020 |  ANNI) P pma. | p P percorsi
ricoperta posizione m.a 40.00 schede CID: 9,00 corso corso formativi ( atctd+e)
A3/A4 economica pam.a-3% punti max 2 | max2
MONTEBELLO VINCENZO PATRIMONIO A3 A4 2019 97 99 | 100 4,00 98,67 49,33 0,30 0,30 53,63
MILLICO PASQUALE SOCIALITA' A3 Ad 2019 90 %0 | 95 4,00 91,67 45,83 0,30 0,30 50,13
Elenco personale con punteggio ammesso a partecipare alla selezione avente titolo - Posizione Economica A5 con eventuale passaggio alla posizione economica A6
COTTITTO GIUSEPPE SERV. FIN. E ISTITUZ. A5 A6 2007 80 80 80 28,00 80,00 40,00 0,00 68,00
A5/A6 |DE CANDIA MAURO SERV. FIN. E ISTITUZ. A5 AB 2016 95 100 | 100 10,00 98,33 49,17 0,3 0,30 59,47
CANTATORE ONOFRIO PATRIMONIO A5 A6 2017 97 99 | 100 8,00 98,67 49,33 0,15 0,15 57,48
CRITERI (ART. 29 CCDJ 2019/2021)
esperienza mgdra !chea@ di valutazione )
car. s v acqustanels| | A ot percond formath e
pos. econ. ariteri CID (p.m.a. 50,00)
i l a b I e d e
Elenco personale con punteggio ammesso a partecipare alla selezione avente titolo - Posizione Economica B2 con eventuale passaggio alla posizione economica B3
SQUEO GAETANA SERV. FIN. E ISTITUZ. B2 B3 2018 g5 | 100 | 100 4,50 98,33 59,00 5 0,30 0,30 68,80
LAMPARELLI SILVIO SERV. FIN. E ISTITUZ. B2 B3 2016 90 80 | 90 7,50 86,67 52,00 5 0,35 0,30 0,65 65,15
B2/B3 GIANCASPRO MARIA SOCIALITA' B2 B3 2017 95 95 95 6,00 95,00 57,00 5 0,30 0,30 68,30
TATULLI LUCREZIA PATRIMONIO B2 B3 2017 97 99 | 99 6,00 98,33 59,00 5 0,30 0,30 70,30
CARNICELLA VINCENZO AREA AVVOCATURA B2 B3 2018 98 | 100 | 100 4,50 99,33 59,60 5 0,30 0,30 69,40




Elenco personale con punteggio ammesso a partecipare alla selezione avente titolo - Posizione Economica B3 con eventuale passaggio alla posizione economica B4

LEGNE LUCIA SERV. FIN. E ISTITUZ. B3 B4 2019 95 95 95 3,00 95,00 57,00 9 0,7 0,30 1,00 70,00

GIANCASPRO LUCREZIA TERRITORIO B3 B4 2019 97 99 | 100 3,00 98,67 59,20 5 0,35 0,30 0,65 67,85
B3/B4

PETROLI CATERINA PATRIMONIO B3 B4 2019 98 99 100 3,00 99,00 59,40 9 0,35 0,30 0,65 72,05

DE STENA IGNAZIO PATRIMONIO B3 B4 2019 96 95 96 3,00 95,67 57,40 9 0,30 0,30 69,70

Elenco personale con punteggio ammesso a partecipare alla selezione avente titolo - Posizione Economica B6 con eventuale passaggio alla posizione economica B?

S PANSINI DOMENICO SERV. FIN. E ISTITUZ. B6 B7 2019 95 95 95 3,00 95,00 57,00 5 0,15 0,15 65,15

GADALETA ELISABETTA PATRIMONIO B6 B7 2019 99 100 | 100 3,00 99,67 59,80 5 0,30 0,30 68,10

Elenco personale con punteggio ammesso a partecipare alla selezione avente titolo - Posizione Economica B7 con eventuale passaggio aila posizione economica B8

CAMPANIELLO ROSANNA PIA SERV. FIN. E ISTITUZ. B7 B8 2016 95 95 | 95 7,50 95,00 57,00 5 0,15 0,15 69,65

SPADAVECCHIA MICHELE SERV. FIN. E ISTITUZ. B7 B8 2016 87 9 | 92 7,50 89,67 53,80 0,35 0,30 0,65 61,95

DI LIDDO PIETRO SERV. FIN. E ISTITUZ. B7 B8 2018 90 96 98 4,50 94,67 56,80 0,35 0,30 0,65 61,95
B7/88 -

MiMUTO PAOLO SERV. FIN. E ISTITUZ. B7 B8 2018 90 90 90 4,50 90,00 54,00 0,35 0,30 0,65 59,15

LA FORGIA CORRADO SOCIALITA' B7 B8 2019 96 98 98 3,00 97,33 58,40 0,30 0,30 61,70

TATTOLI MARCO NICOLA PATRIMONIO B7 B8 2009 98 100 | 100 18,00 99,33 59,60 5 0,35 0,35 82,95

CRITERI (ART. 29 CCDI 2019/2021)
esperienza media schede di
i valutazione ultimo triennio z
€CAT. € Valutazione Acquisita antecedente la selezione + Arr. percorsi formativi Totale Punteggio
nella pos. = Prof. assegnato
formula come da criteri
econ; CID (p.m.a. 70,00)
| | a b | c d e
Elenco personale ammesso a partecipare alla selezione avente titolo - Posizione Economica C1 con eventuale passaggio alla posizione economica C2
decorrenza (max 20 . formula p. 0,35 | p. 0,15 | totale
osizione nella ANNI) e comeda |p.m.a per per |percorsi totale
COGNOME E NOME settore p. passaggio i s 2018 | 2019 | 2020 punti o s N T mn )
ricoperta posizione p-m.a schede criteri CID: | 9,00 | corso | corso |formativ (a+c+d+e)
economica 40,00 punti max 2 | max 2 i

SCARDIGNO SALVATORE ARER COL%ZC;LDEI POLIEIR C1 C2 2018 95 98 100 2,83 97,67 68,37 9,00 0,35 0,30 0,65 80,85

MASTROSERIO GIOVANNA AREA C?gzafg EEEEE c1 c2 2018 o5 | 96 | 98 | 250 96,33 67.43 900 | 035 | 030 | 065 79,58

PETRELLI SANTA SAMANTA ARER COL?)}Z(XIPEI POLIZE C1 Cc2 2018 95 95 98 2,64 96,00 67,20 9,00 0,35 0,30 0,65 79,49

SIGNORILE SERAFINA AREA C?‘;’Zﬁ&' POLIZIA c1 c2 2018 95 | 96 | 98 | 208 96,33 6743 | 9,00 030 | 030 78,82
c1/C2 -

NARDELLI MARTINO AREA C(I)_gFéiLDEI POLIZA C1 C2 2018 95 95 97 2,08 95,67 66,97 9,00 0,35 0,30 0,65 78,70

MAGARELLI VINCENZO RREA C(zgzzg POLEA c1 c2 2018 95 | o5 | o5 | 217 95,00 66,50 | 9,00 030 | 0,30 77,97

DI BENEDETTO ANNA AREACORTO D POLIZIA c1 c2 2018 95 | 95 | 100 | 225 96,67 67,67 035 | 030 | 065 70,57

PARADISO LORENZO ARER C?_';Z‘ZLDE' POLIZIA c1 c2 2018 o5 | o5 | o5 | 283 95,00 66,50 030 | 030 69,63




Elenco personale ammesso a partecipare alla selezione avente titolo - Posizione Economica C2 con eventuale passaggio alla posizione economica C3

MINERVIN ANTONIA SERV. FIN. E ISTITUZ. c2 C3 2017 99 | 100 | 100 4,00 99,67 69,77 0,35 0,30 0,65 74,42
FALCA GIOVANNI SERV. FIN. E ISTITUZ. c2 C3 2016 100 | 90 | 92 5,00 94,00 65,80 0,00 70,80
PALOMBELLA MAURIZIO F. SERV. FIN. E ISTITUZ. c2 G3 2016 95 85 | 83 5,00 87,67 61,37 0,30 0,30 66,67
MEZZINA LUCIANO TERRITORIO c2 (o%] 2018 98 | 100 | 100 3,00 99,33 69,53 0,35 0,30 0,65 73,18
o2t DE BARI GAETANO TERRITORIO c2 cs3 2018 98 | 100 | 100 3,00 99,33 69,53 0,30 0,30 72,83
IESSI DIEGO FABIO M. PATRIMONIO c2 C3 2018 100 | 100 | 100 3,00 100,00 70,00 0,70 0,30 1,00 74,00
DI PACE COSIMO DAMIANO AREA C?EE?\FEI POLIZIA c2 c3 2018 100 | o7 | 98 | 200 98,33 68,83 9,00 0,30 | 0,30 80,13
GRAVINA IGNAZIO ARER Ccigz(z\f; R c2 c3 2018 100 | 100 | 100 | 3,00 100,00 70,00 7,00 0,00 80,00
Elenco personale ammesso a partecipare alla selezione avente titolo - Posizione Economica C3 con eventuale passaggio alla posizione economica C4
PISANI DOMENICO SERV. FIN. E ISTITUZ. C3 c4 2019 100 | 100 | 100 2,00 100,00 70,00 0,70 0,30 1,00 73,00
INTRONA DOMENICO SERV. FIN. E ISTITUZ. c3 c4 2019 100 | 100 | 100 2,00 100,00 70,00 0,70 0,30 1,00 73,00
LA FORGIA ISABELLA SERV. FIN. E ISTITUZ. c3 ca 2019 100 | 100 | 100 2,00 100,00 70,00 0,70 0,15 0,85 72,85
NAPPI ANGELO SERV. FIN. E ISTITUZ. C3 c4 2019 99 | 100 | 100 2,00 99,67 69,77 0,30 0,30 72,07
VENEZIANO AGNESE PATRIMONIO C3 c4 2019 99 | 100 | 100 2,00 99,67 69,77 0,35 0,30 0,65 72,42
C3/C4 D'ELIA GIOVANNI PATRIMONIO c3 c4 2019 100 | 100 | 100 2,00 100,00 70,00 0,35 0,35 72,35
LOSITO ROSA G. PATRIMONIO c3 c4 2019 100 | 100 | 100 2,00 100,00 70,00 0,30 0,30 72,30
PORTA ANGELA ATTIVITA' PRODUTT. c3 ca 2019 100 | 100 | 100 2,00 100,00 70,00 0,70 0,30 1,00 73,00
ALLEGRETTA ANNA ATTIVITA' PRODUTT. C3 c4 2019 100 | 100 | 100 2,00 100,00 70,00 0,30 0,30 72,30
AMATO PIETRO G. ATTIVITA' PRODUTT. c3 c4 2019 100 | 100 | 100 2,00 100,00 70,00 0,00 72,00
LA FORGIA GIUSEPPE AREA C?_giil_DE' ROLZIA c3 ca 2019 91 95 | 95 2,00 93,67 65,57 7,00 0,30 0,30 74,87
Elenco personale ammesso a partecipare alla selezione avente titolo - Posizione Economica C4 con eventuale passaggio alla posizione economica C5
c4/cs LA MARTIRE MARILENA AREA C?’;‘;ﬁg ROLEA | c4 | C5 I 2018 l 95 | 95 , 100 | 3,00 | 97 I 67,67 1 I 0,30 0,30 70,97
Elenco personale ammesso a partecipare alla selezione avente titolo - Posizione Economica C5 con eventuale passaggio alla posizione economica C6
PATIMO SAVERIO SERV. FIN. E ISTITUZ. C5 C6 2019 100 | 98 | 70 2,00 89 62,53 0,00 64,53
BINETTI DAMIANO PATRIMONIO C5 cé 2016 100 | 100 | 100 5,00 100,00 70,00 0,70 0,30 1,00 76,00
ZAZA GIOVANNI PATRIMONIO C5 cé 2017 99 99 | 100 4,00 99,33 69,53 0,35 0,30 0,65 74,18
PALOMBELLA DARIO L. AREA C?_g';c:\&l ELEle C5 (o] 2007 96 | 100 | 100 14,00 98,67 69,07 0,00 83,07
CSIC8  |TOSCANO MICHELE AREA C?_gggfé POLIZR: c5 ce 2007 95 | 95 | 95 | 14,00 95,00 66,50 030 | 0,30 80,80
FUMAROLA GIOVANNA ARER C?_EFC’S\BEI POLIZIA C5 cs 2019 96,00 | 100 | 100 2,00 98,67 69,07 9,00 | 0,35 0,30 0,65 80,72
ANNESE SABINO AREA C?_g%ifé POLIZIA c5 c6 2007 92 92 | 100 13,00 95 66,27 0,15 0,15 79,42
SOLIMINI IGNAZIO BREA Ccigii&' POLIZE cs cé 2007 95 84 | 98 14,00 92,33 64,63 0,00 78,63




CRITERI (ART. 29 CCDI 2019/2021)

5 rmedia schede di
e;p en?7za valutazione ultimo triennio A Totale P )
CAT. D Valutazione c;umta antecedente la selezione + Pr:f percorsi formativi otale Purteggio
nela pos. formula come da criteri . assegnato
econ. CID ( p.m.a. 80,00)
I | a b | c J e
Elenco personale ammesso a partecipare alla selezione avente titolo - Posizione Economica D1 con eventuale passaggio alla posizione economica D2
CAPUTI ELEONORA SERV. FIN. E ISTITUZ. D1 D2 2018 95 90 90 2,332 92 73,33 0,70 0,30 1,00 76,67
DE FAZIO NORMA C. SOCIALITA' D1 D2 2014 98 98 98 6,083 98,00 78,40 0,30 0,30 84,78
BUFANO FRANCESCA SOCIALITA' D1 D2 2018 96 98 100 2,498 98 78,40 0,70 0,30 1,00 81,90
D1/D2
LUCANIE LUCA PATRIMONIO D1 D2 2018 100 | 100 | 100 2,083 100,00 80,00 0,70 0,30 1,00 83,08
ALTAMURA DAMIANO R. PATRIMONIO D1 D2 2018 93 100 | 100 2,079 98 78,13 0,70 0,30 1,00 81,21
SCARCELLI PAOLO AREA AVVOCATURA D1 D2 2018 100 100 | 100 2,083 100,00 80,00 0,70 0,30 1,00 83,08
Elenco personale ammesso a partecipare alla selezione avente titolo - Posizione Economica D2 con eventuale passaggio alla posizione economica D3
MUROLO GIULIA SERV. FIN. E ISTITUZ. D2 D3 2019 100 | 100 | 100 2,00 100 80,00 0,70 0,30 1,00 83,00
D2/D3 ANDRIANI MARTA MARINA SOCIALITA' D2 D3 2018 100 100 | 100 3,00 100 80,00 0,70 0,30 1,00 84,00
DE CANDIA BRIGIDA ATTIV. PROD. E AMB. D2 D3 2018 100 100 | 100 3,00 100 80,00 0,30 0,30 83,30
Elenco personale ammesso a partecipare alla selezione avente titolo - Posizione Economica D3 con eventuale passaggio alla posizione economica D4
MECCA RAFFAELE SERV. FIN. E ISTITUZ. D3 D4 2019 91 100 | 100 2,00 97 77,60 0,70 0,30 1,00 80,60
FONTANA ROSARIA M.C. SOCIALITA D3 D4 2019 100 100 | 100 2,00 100 80,00 0,35 0,30 0,65 82,65
D3/D4 DE PALMA VINCENZA SOCIALITA’ D3 D4 2019 100 100 | 100 2,00 100 80,00 0,35 0,30 0,65 82,65
DEL VESCOVO MARIA C. SOCIALITA D3 D4 2019 100 100 | 100 2,00 100 80,00 0,30 0,30 82,30
CAMPOREALE GAETANO AREA C?_I;i?\LDEl oLl D3 D4 2019 99 100 | 100 2,00 99,67 79,73 0,35 0,35 82,08
Elenco personale ammesso a partecipare alla selezione avente titolo - Posizione Economica D4 con eventuale passaggio alla posizione economica D5
MORGESE TERESA SERV. FIN. E ISTITUZ. D5 D6 2019 100 100 | 100 2,00 100,00 80,00 0,35 0,30 0,65 82,65
D5/D6 ANDREULA SOFIA ATTIVITA' PRODUTT. D5 D6 2019 100 100 | 100 2,00 100 80,00 0,30 0,30 82,30
DE CANDIA MICHELE AREA PROGR. PROGETT. D5 D6 2019 100 100 | 100 2,00 100 80,00 0,30 0,30 82,30
Elenco personale ammesso a partecipare alla selezione avente titolo - Posizione Economica D6 con eventuale passaggio alla posizione economica D7
DRAGO LUCIANO SERV. FIN. E ISTITUZ. D6 D7 2019 100 100 | 100 2,00 100,00 80,00 0,30 0,30 82,30
D6/D7 DE BARI GIANLUCA PATRIMONIO D6 D7 2019 100 | 100 | 100 2,00 100,00 80,00 0,30 0,30 82,30
GADALETA MAURO G.P. AREA CORPO DIPOLIZIA D6 D7 2019 |98000| o8 | 98 | 200 98,00 78,40 030 | 030 80,70
11 Dirigente del Settore I9 [/ -

Dott./ Maied De Ge;na/ro )/ \_/&_f_«/




