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VERBALE PER LA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE NON DIRIGENTE
NORMATIVO 2022-2024
SALARIO ACCESSORIO 2023 - PARTE ECONOMICA ANNO 2023

L’anno duemilaventitre il giorno 28 del mese di Dicembre si ¢ riunita presso la sede municipale, di
Via Martiri di Via Fani 2/B la delegazione trattante costituita ai fini della contrattazione collettiva decentrata
integrativa per la sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo normativo 2022-2024
salario accessorio 2023 — parte economica, nelle persone dei Signori:

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: il
- Dr. Ernesto Lozzi — Presidente - Segretario Comunale - v{m.._\_)

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACAI;E: RAPPRESENT{XNTI SINDACALI UNITARI

A

- Corrado LA FORGIA

- Ignazio SOLIMINI

- Carlo GIANCASPRO
- Vincenzo CARNICELLA
- Roberto FIORE

- Gioacchino CHIAPPERINI {Q["’;'\) Q. \M ‘\j&g J\'Sr
- Domenico INTRONA ‘ %y )

- Giovanni ZAZA _ /\ro A

- Pasqua ALTOMARE  Ja— & Tape

- Cosimo ANACLERIO A Wc\a

- Raffaele MECCA  (lloce 2/ KC g
- Michele AMATO N\ \pt 3\3\ A

RAPPRESENTANTI SINDACALI TERRITORIALI di categoria ﬁrrnatane del CCNL 2016 -2018 e CCNL
2019-2021, maggiormente rappresentate: QA i
- CISL F.P. Giovanni STELLACCI = ~r
- UIL F.P.L. Vincenzo Carnicella —<o;
- CGIL F.P. Michele JACONO d “co

54 (§: T .K"LL-\J-C.A pleedc

N y

a conclusione del procedimento di contrattazione del CCDI relat wamente al personale non dirigente per 1’anno
2023 — parte economica e 2022-2024 parte normativa :

Richiamata ’ipotesi di CCDI siglata il 21 /12/2023;

Preso atto dei seguenti relativi atti, che si intendono richiamati e facenti parte integrante del contratto:

a) Relazione Illustrativa e Relazione Tecnico-Finanziaria datate 21 /12/2023;

b) Certificazione favorevole sottoscritta dal Collegio dei Revisori dei Conti datata 27/12/2023 prot. 0101366;

¢) Deliberazione della Giunta Comunale n. 286 del 27/12/2023 di autorizzazione alla delegazione di parte
pubblica alla sottoscrizione del CCDI, laddove & menzionata la certificazione dei revisori dei conti;

in ordine al CDI anno 2023 e CDI normativo 2022-2024 e alla compatibilita finanziaria della costituzione del

fondo per [’anno 2023, procede alla sottoscrizione DEFINITIVA del CCDI relativamente al personale non

dirigente per I’anno 2023 parte economica e 2022-2024 parte normativa, richiamando il Contratto Collettivo

Decentrato Integrativo Normativo, sottoscritto in data 28/12/2023 con la destinazione per ogni istituto

contrattuale a carattere vincolato del fondo delle risorse decentrate relativo all’anno 2023 come di seguito:
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Allegato A
IPOTESI DESTINAZIONE FONDO 2023
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DESTINAZIONE DELLE SOMME DI COMPETENZA DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE (Ipotesi di Utilizzo)

IMPORTO FONDO ANNO 2023 1.484.746,03
Posizioni Organizzative |- 140.100,00
Eventuali Decurtazioni CONSOLIDATE|
Fondo Dis ponibile 1.344.646,03
TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI 1.025.770,10

Segue liquidazione somme aventi carattere di continuita dalle Risorse "STABIL| DISPONIBIL]"

SOMME AVENTI CARATTERE DI CONTINUITA' EROGATE DAL FONDO STABILE

vocCi BOM M E destinatd Incremento B!PORTO TOTALI

Progres. Econ. di categoria 320.000,00
Indennita di comparto 115.000,00
Differenziali stipendiali anno 2023 55.000,00
Indennita ex 8* q.f. 1.700,00
Indennita educatrici Asili Nido 9.000,00
Indennita agg. educat. Asili Nido 6.000,00
Oneri di riclassificazione Agenti P.L. 1.734,22
Recupero su Fondi anni precedenti 55.850,00
564.284,22

564.284,22

DISPONIBILITA' RESIDUA SULLE RISORSE STABILI 461.485,88

TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2023 ( SOGGETTE E NON SOGGETTE AL LIMITE) 318.875,93

Dis ponibilita residua sulle variabili 318.875,93

TOTALE RISORSE RIPARTIBILI PROVENIENTI DA DISPONIBILITA' RESIDUA ( STABILI + VARIABILI ) UTILI ALLA 780.361.81

LIQUIDAZIONE DI ALTRE INDENNITA' VARIE

VOCi

P

BOM M E destinatg Incrementi RIPORTO TOTALI
Indennita di Turno 125.000,00
Indennita di Reperibilita 20.000,00
Indennita di Reperibilita 4 dipendenti Settore Patrimenio 3.000,00
Indennitd servizio esterno Polizia Locale ( Art. 56-quinquies CCNL 21/05/2018 ) 26.000,00
Compenso messi comunali ( Art. 54 CCNL 14/09/2000 ) 1.421,18
Indennita di condizioni lavoro ( Art. 84 bis CCNL 16-11-2022 ) 3.600,00
Indennita reperibilita cimitero 4.200,00
Indennita Assistenti sociali 11.250,00
Compensi indennita di funzione ( Art. 56-quinquies CCNL 21/05/2018 ) 11.000,00
Compensi specifiche responsabilita (art. 84 CCNL 16-11-2022) 60.000,00
Indennita maneggio valori ( Economo ) 600,00
Indennita servizio esterno Messi - Autista 3.750,00
Compensi specifiche responsabilita 5.000,00
274.821,18 274.821,18
DISPONIBILITA' RESIDUA AL NETTO DELLA LIQUIDAZIONE DELLE INDENNITA' VARIE 505.540,63
SOMME DA PORTARE IN DIMINUZIONE AL FONDQ:
Recuperc Evasione ICI 4.612,96
Art. 56 -quater co. 1 lett. ¢) - ( Prestazioni aggiuntive P.M. art. 208 c.d.s. ) 36.682,82
Istat 8.900,00
Incentivi art. 113 digs 50/2016 70.819,49
Contenziosi tributari 2.096,65
Progetto "Scuole Sicure" 12.000,00
Cifferenza maggiori incassi( Progetto "Scuole sicure" anno 2023 ) ( certificata dai revisori ) ( indennita servizio esterno ) 4.000,00
0,55% Montesalari 2018 - Progressioni verticali { art. 13 comma 6 CCNL 16/11/2022 ) € 32,396,00 - utilizzo 0,20% per il 2023
per € 11,780,49 11.780,49
Nuovo codice dei contratti pubblici
Progetto - mediazione conciliativa + quota parte progetto vigili 21.634,62
Progetto - Funzioni delegate 12.502,63
Incentivi IMU e TARI ( legge 145/2018 ) 33.794,59
totale 218.824,25
DISPONIBILITA" RESIDUA AL NETTO DELLA LIQUIDAZIONE DELLE INDENNITA' VARIE E DI ULTERIORI SOMME DA
PORTARE IN DIMINUZIONE AL FONDO 286.716,38
Economie Performance anni precedenti
DISPONIBILITA' PRESUNTA ANNO 2023 286.716,38
/ N & Performance organizzativa 200.701,47
//{f ‘—,d\' 4/) Performance individuale 86.014,91
S/ =z
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Si conviene che in base alla presunta disponibilita di € 286.716,38, si quantifica la somma destinata alla
performance anno 2023, di cui € 200.701,47 per performance organizzativa ed € 86.014,91 per performance
individuale che puo essere suscettibile di incremento derivanti dalle economie della performance 2023 e della
performance 2022 di € 5.223,63 da inserire nel Fondo delle Risorse decentrate anno 2024 e delle risorse
destinate ai vari istituti accessori e indennitd come sopra riportate e come specificato in preintesa 2023 del
21/12/2023 confermando tutti i principi elencati nella preintesa stessa 2023 relativi alla quantificazione e alle
decorrenze degli istituti accessori determinati per il personale dipendente non dirigente.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

Emesto dr. Lozzi — Segretario Generale (;/;J/ i

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE ( RSU)
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ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORTALI
[ Sl
Giovanni Stellacci - CISL F.P. 4 i e U P : /L_\ -
/4

Vincenzo Carnicella - UIL F.P.L. \ i\}\}\ AM~p m @,.___,
Michele JACONO - CGIL F.P. f/ Y, / //fc/
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