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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
VERBALE N. 36 DEL 26/02/2024

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 26 del mese di febbraio, alle ore 16,00 si & riunito I'Organismo
Indipendente di Valutazione, nelle persone di:

» dr. Giancola Antonio - Presidente
» dr. Mastropierro Domenico - Componente

Assente giustificata la componente dr.ssa Fasciano Anna Maria.

1. Ciclo della Performance 2022: valutazione della performance individuale dirigenziale 2022.

L'OIV rileva ad oggi, la mancata completezza della documentazione necessaria a formulare I%
conseguente proposta di valutazione relativa alla performance individuale dirigenziale concernent

I'anno 2022. Inoltre, in riferimento ai soli modelli D1 pervenuti, non si rilevano ad esempio e per

alcuni item, i dati contabili richiesti ai fini valutativi. Si suggerisce pertanto, il Segretario Generale, a
raccordarsi con i rispettivi dirigenti al fine di giungere alla loro determinazione e conseguentemente
garantire la completezza della documentazione necessaria ai fini valutativi. L'OIV in carica, rimane in

attesa della documentazione, pur nei limiti della imminente scadenza dell’Organismo di valutazione.

2. Ciclo della Performance 2023.

Si suggerisce al Segretario Generale, di raccordarsi con tutti i dirigenti, al fine di porre in atto tutti gli
adempimenti necessari per consentire la fase di valutazione dell’anno 2023, al fine soprattutto di
evitare ritardi che potrebbero incidere sui tempi di validazione.

3. Graduazione Posizioni Organizzative: proposta rettifica graduazione Aree PO

L'Organismo, rammenta di aver adempiuto, come da verbale OIV n. 33 del 30/06/2023 alla relativa
proposta di graduazione delle Posizioni Organizzative nominate a partire dall’anno 2023. Ad oggi, si
attende la relativa approvazione da parte dell’Ente.

Pur tuttavia, si rileva, la richiesta verbale del dirigente del Settore |, dott. Mauro De Gennaro,
direttamente al Presidente OIV, dott. Antonio Giancola, di riesaminare la graduazione relativa I’AREA
PARTECIPATE ECONOMATO, a causa di attribuzioni di funzioni considerate rilevanti.

Il Presidente OIV, in data 31 gennaio 2024, ha avviato, alla presenza della dott.ssa Eleonora Caputi,
PO dell’Area Risorse Umane, nonché segretaria dell’Organismo, un colloquio dapprima con il
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dipendente dott. Fiore Roberto, PO della suddetta Area e in seguito con lo stesso dirigente del

Settore |. § '
Il Presidente OIV, ha constatato da entrambi i colloqui, che:

e determinate funzioni rilevanti, considerate affidate all’Area Bilancio, in realta sono eseguite
direttamente ed esclusivamente all'interno dell’Area Partecipate sin dalla sua attribuzione.
Inoltre, si rileva che con delibera di Giunta Comunale, all'area in oggetto & stata attribuita la
direzione esecutiva dei contratti di affidamento diretti in house, concernenti la Societa Molfetta
Multiservizi.
Il Presidente OIV, procede ad ascoltare il Segretario Generale, che conferma quanto rilevato dai
suddetti colloqui.
Oltre a cio, nel suddetto incontro, il Segretario Generale evidenzia che, ai fini della graduazione, per
motivi organizzativi e sin dalle rispettive attribuzioni, il numero delle risorse umane di fatto
assegnate al’AREA PROGETTAZIONE E LAVORI - V SETTORE debba rientrare nella fascia “da 5 a 9”
dipendenti, mentre per 'AREA MOBILITA, VERDE, CIMITERO, STRUTTURE CULTURALI, STORICHE,
ARCHITETTONICHE E ARCHEOLOGICHE - V SETTORE, debba rientrare nella fascia “oltre 9”. Il
Presidente, prende atto di tale comunicazione, anche espletando i relativi colloqui con il dirigente del
settore V ed i rispettivi incaricati di PO delle suddette aree.
L'OIV, dopo aver ricevuto ulteriori e nuove indicazioni dal Segretario Generale, anche in riferimento
alle restanti aree, rileva la necessita di eseguire una rivisitazione generale alla proposta di
graduazione, come da allegati B1-B2, i quali debitamente sottoscritti, saranno notificati a mano al
Segretario Generale.
L'OlV, sottolinea che la presente variazione alla precedente proposta di graduazione del 30/06/2023,
peraltro non ancora discussa e deliberata dalla Giunta Comunale, discende esclusivamente da
elementi valutativi che seppur meglio precisati dall’Ente, erano presenti sin dal momento delle
rispettive attribuzioni di PO.
Resta ferma la possibilita di una nuova graduazione, discendente esclusivamente da cambiamenti
strutturali degli elementi da valutare.
L'OIV, come da suo verbale n. 33 del 30/06/2023 rammenta che, I'esito della suddetta proposta di
pesatura, non possa essere considerata una “certificazione” puntuale delle funzioni attribuite, come
da macrostruttura, alle singole Aree di attribuzione delle PO e né possa essere considerata attivita
autorizzativa all’elargizione della conseguente retribuzione di posizione. Infatti, I'OIV ribadisce che,
ogni eventuale elargizione concernenti le premialita delle PO, deve discendere sempre e
necessariamente dalla preventiva ed esclusiva verifica dell'Ente, attraverso le sue figure apicali, del
diritto a percepirla nel rispetto dei principi giuscontabili e del contratto collettivo di riferimento (ad
esempio: preventiva determinazione degli obiettivi e relativa pesatura). E' V'Ente infatti,

esclusivamente nei limiti della disponibilita del relativo fondo, a determinare i valori economici della
retribuzione di posizione delle rispettive PO.

Per ulteriori precisazioni, si rinvia a quanto evidenziato nel verbale OIV n. 33, di cui sopra,
all'oggetto: Graduazione Posizioni Organizzative.
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Letto, confefmato e sottoscntto in MolfettA\26/02/2024.

Il Presidente
dr. Giancola Antonio

| Componenti [)
E.
dr. Mastropierro Domenico C}_MCD ( - V
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