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Città di Molfetta

Organismo Indipendente di Valutazione
VERBALE DI SEDUTA N. 19 DEL 02 LUGLIO 2025

L'anno duemilaventicinque, il giorno due del mese di luglio, alle ore 16,00, presso la sede comunale
di Molfetta, sì è riunito, l'Organismo Indipendente di Valutazione, nominato con decreto sindacale
prot. n.55031 del 12\07\2024 e successivamente integrato con decreto prot. 75220 del 26\09\2024,
nelle persone di:

Dott. Lazzaro Francesco Angelo - presidente
Dott. Pennisi Giovanni - componente
Aw. Carabellese Doriana - componente

Svolge le funzioni di verbalizzazione il presidente OIV dott. Francesco Angelo Lazzaro

ORDINE DEL GIORNO
l) Verifica assolvimento obblighi di trasparenza -
07.05.2025 - rilascio attestazione.

deliberazione ANAC n.192 del

In relazione alla deliberazione ANAC n. 192 del 07.05.2025 che ha stabilito la verifica al 31 maggio
2025 di un set di adempimenti di trasparenza ex d.l.gvo 33\2013,

facendo seguito al verbale n. 18 del 19\05\2025 con il quale era stato rivolto invito al
Responsabile per la Trasparenza ad avviare una attività di ricognizione al fine di produrre entro il
citato termine del 31 maggio, un report in forza del quale l'O.I.V. possa rendere la propria at-
testazione. In particolare era stata richiesta attestazione riguardo all'assenza di filtri e/o altre solu-
zioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche
all'interno della sezione Amministrazione trasparente

Tenuto conto degli esiti dei controlli a campione svolti da questo Organismo ed ulteriormente
rimessi al responsabile per la trasparenza.

In data odierna è stato completato il caricamento dei dati rilevati sull'applicativo ANAC e all'esito
di tale attività si procede a:
a) convalidare ed inviare i dati all'Autorità;
b) generare l'attestazione e la griglia di dettaglio sullo stato di attuazione degli obblighi di
trasparenza, che è posta in allegato al presente verbale.

I citati documenti sono rimessi al segretario generale dell'ente, nella qualità di responsabile per la
trasparenza, affinchè:

siano oggetto di pubblicazione, entro il 15\07\2025, in formato aperto nella sezione
amministrazione trasparente - pagina controlli e rilievi sull' amministrazione - sottopagina:
Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe;
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assuma le iniziative - misure di trasparenza - utili a superare con immediatezza e comunque
entro il 30 novembre 2025 le carenze rilevate, mediante opportuno coinvolgimento delle figure
dirigenziali di riferimento.

A tale scopo l'OIV ritiene doveroso richiamare il verbale OIV n.15 del 07.01.2025, con il quale
veniva espresso invito ad inserire nelle pertinenti sezioni del PIAO 2025\2027, i seguenti obiettivi di
trasparenza da assegnare al segretario generale, quale R.P.C.T., ed ai dirigenti, per quanto di rispettiva
competenza:
a) mappatura complessiva ed aggiornata per ogni adempimento di trasparenza del soggetto che
deve produrre il dato, che deve trasmetterlo, che deve pubblicarlo, che deve monitorare lo stato
dell'adempimento. Il soggetto andrà nominalmente individuato in ragione del profilo ricoperto.
b) Redazione e produzione di report semestrali, sotto il coordinamento del r.p,c.t., sugli esiti del
monitoraggio e sullo stato degli adempimenti.
c) Aggiornamento e riordino contenuti delle pagine e sotto-pagine, con particolare riferimento a
quelle nelle quali il monitoraggio ha evidenziato perduranti carenze (in particolare nella sezione enti
controllati ed in quella contributi e sovvenzioni)
d) adeguamento della struttura della sezione amministrazione trasparente ai nuovi schemi di
pubblicazione su utilizzo risorse, organizzazione e controlli su attività " , di cui alla deliberazione
ANAC n.495 del 25\09\2025, depositata in data 07\11\2024 (uri: https://www.anticorruzione.it/-
/delibera-n.-495-del-25-settembre-2024)

Il nucleo, già a partire dal 16 luglio 2025, potrà utilizzare l' applicativo web fornito dall'Autorità
per aggiornare i valori attribuiti in fase di rilevazione, alla luce delle iniziative di adeguamento
adottate dall'Amministrazione; ciò al fine di dare tempestiva definizione alla attività di monitoraggio
nei casi in cui l'Amministrazione abbia prontamente assicurato il superamento delle criticità rilevate
e l'assolvimento pieno degli obblighi di pubblicazione .

Alle ore 17,00 non essendovi altri argomenti da trattare, la seduta è tolta.

Delle attività condotte è reso il sopraesteso verbale che viene partecipato al Segretario Generale, con
preghiera di dar corso agli incombenti richiesti.
Letto, confermato e sottoscritto in Molfetta, il 02.07.2025

Il Presidente Dott. Lazzaro Francesco Angelo (firmato sull'originale)

Il Componente Doti. Pennisi Giovanni (firmato sull'originale)

La Componente Avv. Doriana Carabellese (firmato sull'originale /^^/^^?
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lAmministrazi COMUNE DI MQLFEFTA Tipologia ente Comuni > 15.000abitanti
Comune sede

legate
MOLFETTA

Codice Avviamento
Postale (CAP) sede

legate
70056

ICodice fiscale o
Partila IVA 00306180720

Link di ] ht^>s://www.comune.molfetta.ba.iVammi|
pubblicazione jnistrazione/accesso-rapido/trasparenza-l

amministrativi

Provincia sede
legale

BAR!
Soggetto che ha

predisposto la griglia 01V

Griglia 1/5

Numero di | gg^g
registro

Data 02/07/2025

Griglia di
rilevazione

1
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025

SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1.

PUBBLICAZIONE
COMPLETEZZA

DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

UFFICI

AGGIORNAMENTOl APERTURA
FORMATO

NOTE

Denominazione
sotto-sezione

livello 1
(Macrolamiglie)

Denominazion
e solto-

sezione 2
|ivelfo(Tipo1ogì

ed)

Rife ri m enlo Denominazior
del singolo

obbligo
Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazìone/
Aggiornamento

Il dato è pubblicato
nella sezione

"Amministrazione
trasparente" del sito

istituzionale?

l dato pubblicato
riporta tutte le
informazioni
richiesle dalle

Il dato pubblicato è
riferito a tutti gli uffici?

La pagina web e i
documenti pubbtica1i|
risultano aggiornati?!

Il formato di
3ubblicazione
è aperto o

elaborabile?

Art. 15,c.2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1,
lett. b), d.lgs.

33/2013

Consulenti
collaboratori

Titolari di
incarichi di

Icollabo razioni
|o consulenzi

Art.15.c. 1,
tett. c), d.lgs,
n.33/2013

Art. 15, c.1,
leti. d), d.lgs.

33/2013

Art. 15,c. 2.
d.lgs, n.
33/2013

Art.53.c. 14,
d.lgs. n.

Art.53,c. 14,
d.lgs. n.
165/2001

Consulenti e
collaboratori

[Estremi degli atti di conferimenlo di incarichi
|di collaborazione o di consulenza a soggetti
lesterni a qualsiasi titolo (compresi quelli
jaffidati con conlratto di collaborazione
lcoordinata e continuativa) con indicazione
[dei soggenì perceltori, della

Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare
in tabelle)

|2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o
lalla titolarità di cariche in enti di diritto privato

' gelati o fina n2 iati dalla pubblica
|amminis1razione o allo svolgimento di

Tempestivo
Kexart. 8, d.lgs.

33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 67% - 67% - 9 67% - 39% 67%-

Per eia se un titolare di incarico:

1 ) curriculum vitae, redatto in conlormità al
vigente modello europeo

Tempestivo
I (ex art. B.d.lgs

n.33/2013)

Pubblicalo nella
Sezione Trasparente 67% - 99% 67% - 99% 67% • 9 67% -

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Pubbìicato nella
Sezione Trasparente . 33% 1 - 33% 1 - 33% G7% -

3) compensi comunque denominati, relativi al|
rapporto di lavoro, di consulenza o di
[colla bo razione (compresi quelli affidati con
[conlratto di collaborazione coordinata e
|con ti nu stiva), con specifica evidenza delle
iventualì componenfi variabili o legale alla
/a[utazione del risultato

Tempestivo
,(exart.8,d.lgs

33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparenti 67% - 99% 67% - 67%•99% 67% -

ITabelle relative agli elenchi dei consulenti
indicazione d) oggetto, durata

lcompenso dell'incarico (comunicate alla
IFunzione pubblica)

Tempestivo
(ex art. 8. d.lgs.

n.33/2013)

Pubbiicato nella
Sezione Trasparente' 67% • 67% - 67% - 99% 67% - 99%

lAtteslazìone dell'avvenuta veritica
l d ell'in sussistenza di situazioni, anche
Ipotenzìali. di conflitto di interesse

Tempestivo
Pubblicato nella

Sezione Trasparente 67% - 39% 67% • 99% 67% • 99% I 67% -

Art.14.c.1,
leti. a) ec. 1-
bis, d.lgs. n.

33/2013

Art.14,c. 1,
lelt.b) e c.1-
bis,d,lgs.n.

33/2013

Art, 14, c.1,
left. c) e c. 1-
bis, d-lgs. n.

33/2013

Art. 14, c.1,
leti. cf) e c.1-
bis, d.lgs. n.

33/2013

Art.14,c. 1,
felf. e) e c, 1-
bis. d.lgs. n.

33/2013

Titolari di
incarichi

dirigenziali
amminislratìvì |

di vertice

Art. 14, c. 1,
lett.Oec. 1-
bis, d.lgs. n.

133/2013 Art. 2,
1c. 1, punto 1, l,

441/1982

Personale Art.14,c. 1,
lett.f)ec. I-
bis. d.lgs. n.

133/2013 Art. 2,
|c. 1, punto 2, l.

441/1962

Art. 14, c. 1,
)elt,f)ec. 1-
bis,d.lgs.n.

133/2013 Art. 3,
l. n.441/1982

Art.20.c.3,
d.lgs. n.
39/2013

Art.20.c. 3,

/2013

k\rt. 14, c. 1-ter,|
indo

periodo, d.lgs. n]
33/2013

|Per ciascun titolare di incarico:

ÌAtto di conferimento, con l'indicazione della
Idurata dell'incarico

Curriculum vilae, redatto in conformità al
|vigente modello europeo

Compensi di qualsiasì natura connessi
lall'assunzione dell'incarico (con specifica
|evidenza delle eventuali componenti variabili
|o legale alla

IDati relativi all'assunzìone di altre cariche,
Ipresso enti pubblici o privali, e relativi
icompensi a qualsiasi titolo corrisposti

lAltri eventuali incarichi con oneri a cai
Ideila finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempeslivo
art. 8,d,lgs,

n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% 100% 100% 67% - 99%

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lga. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparenti 100% 100% 100% 67% -

Tempestivo
(exart.8,c!.l9s.

n.33/2013)

Pubblicalo nella
Sezione Trasparente 67% - 99% 100% 67% - 67% - 99%

Importi di viaggi di sen/izio e missioni pagati | Tempestivo
con fondi pubblici l (ex art. 8, d.

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n.33/2013)

Non pubblicato

Non pubblicato

0%

0% 0%

0%

0%

0%

0%

Tempestivo
'(ex art. S.d.lgs.

n.33/2013) Non pubblicato 0% 0% 0%

1) dichiarazione concernenle diritti reali
i beni immobili e su beni mobili iscritti in
l pubblici registri, fflolarità di imprese, azioni di
l società, quote di partecipazione a società,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di società, con l'apposizione della
formula "sul mio onore affermo che la

Incarichi ] dichiarazione corrisponde al vero" [Per il
amminislrativi di soggetto, il coniuge non separalo e i parenti

vertice (da [ enlro il secondo grado, ove gli stessi vi
pubblicare in consentano (NB: dando evenlualmenle

tabelle) [ evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento

Nessuno (va
presentata
sola volta entro
3 mesi dalla

elezione, dalla
nomina o dal
conferimento

dell'incarico
resta

pubblicata (ino
alla cessazione

Non pubblicato 0% 0% 0% 0%

|2) copia dell'uKima dichiarazione dei redditi
Isoggetti all'imposta sui reciditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
(separato e l parenti entro il seconcfo grado,
love gli stessi vi consentano (NB: dando
leventualmente evidenza del mancato
lconsenso)] (NB: è necessario limitare, con
lappositi accorgimenti a cura del l'interessato c|
della amministrazione, la pubblica zìo)

Entro 3 mesi
della nomina o

dal
conlerimenlo
dell'i n carico

Non pubblicato 0% 0% 0%

3} attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
hell'anno precedente e copia delta

Idichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
;oniuge non separato e i parenti entro il

fecondo grado, ove gli stessi vi consentano
'NB: dando evenlualmenle evidenza dsl

Inancato

Annuale Non pubblicato 0% 0% 0% 0%

l Dichiarazione sulla insussistenza di
[cause di ìnconleribilità dell'incarico

dellel
Tempestivo
(art. 20, c. 1.
d.lgs. n.
39/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 67°A - 99% 100% 67% - 99% I 67% - 93%

IDichiarazione sulla insussistenza di una delle
;ause di incompatibilità al conferimento
JeD'incarico

Annuale
(art.20,c. 2,

d.lgs. n.

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 67%- 100% 67%-99% I 67% - 99%

ammontare complessivo degli emolumenti
sercepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 67%-99% 100% 67% - 99% I 67% - 99%

Art. 14, c.1,
leti. a) e c. 1.
bis, d.fgs. n.

33/2013

Titolari di
incarichi

dirigenziali
l (dirigenli non

generali)

Art. 14, c. 1,
left. b) ec. 1-
bis. d.lgs. n.

33/2013

Art. 14, c.1,
lett.c)ec, 1-
bis, d.igs. n.

33/2013

IPercia;

lAtto di conferimento, con l'indicazions della
l durata dell'i n cari co

tilolare di incari
Incarichi

dingenziali.a
qualsiasi titolo

conferiti, ivi
inclusi quelli

conferiti
piscrezionalmenl

dall'organo di
indinzzo podlico

ee"SST l£TO";ad;qlS£SL 
selezione e
titolari di
posizione

organizzativE

Tempestivo
art. 8,d.lgs.

n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% 100% 100% l 67%.

Curriculum vilae, redatto in conformità al
vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. B.d.lgs.

n.33/2013)

Pubblicalo nella
Sezione Trasparente 100% 100% 100% l 67%-99%

lall'assunzione ded'incarico (con specìfica
[evidenza dells eventuali componenti variabili
|o legate alla

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs,
n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% 100% 100% l 67% -

Importi di viaggi di
]con tondi pubblici

i zio e miss pagati
Tempestivo ] Pubblicato nella

(ex art. 8, d.lgs.l Sezione Trasparenti 67% - 99% 67% - 99% 67%-99% 1 67%-
j{_
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lAmminìslrazionelCOMUNE DI MOLFETTA Tipologia ente Comuni > 15.000abitanti
Comune sede

legate
MOLFETTA

Codice Avviamento
Postale (GAP) sede

legale
70056

ICodice fiscale o
Partita IVA 00306180720

Link di
pubblicazione

^ittps://www.com un e.moffetta.ba.it/ammir^
istrazìone/accesso-rapido/trasparenza-

imminìstrativa

Provincia sede
legale

BARI
Soggetto che ha

predisposto la griglia 01V

Griglia 2/5

Numero dì
registra

88105

02/07/2025

Griglia di
rilevazione

1
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025

SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025
PUBBLICHE AMMINfSTRAZIONl 01 CUI AL §1.1.

PUBBLICAZIONE
COMPLETEZZA

DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

UFFICI

AGGIORNAMENTOl APERTURA
FORMATO

Denominazione
sotlo-seztone

livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazioni
e sotto-

sezione 2
|ivello(Tipologi|

e di

Riferimento
normative

Denomina;
del singolo

obbligo
Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/
Aggiornamenlo

[l dato è pubblicato
nella sezione

"Amministrazione
trasparente" del sito
istituzionale?

dato pubblicato
noorta tutte le
informazioni
richieste dalle

Il dato pubblicato è
riferilo a tuni gli uffici?

La pagina web e
documenti pubblica til
risultano aggiornati?]

. formate di
pubblicazione

aperto o
elaborabìle?

Art. 14, c. 1,
lett.dlec, 1-

bis, d.lgs.

Art.14,c. 1.
lett. e) e c. 1-
bis, d.lgs. n.

Art. 14, c.1,
le11.f)ec, 1-
bis, d.lgs. n,

133/2013 Art. 2,
1,punto 1, l.

n.441/1982

Titolari di
incarichi

dirigenziali
i (dirìgenti non

generali)

Art.14,c. 1,
lett.f)ec. 1-
bis, d.lgs. n.

133/2013 Art. 2.
1, punto 2, l.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett.f)ec.1-
bis, d.lgs. n.

133/2013 Art. 3,
441/1982

Art.20,c.3,
d.lgs. n.

Art.20,c.3,
d.lgs. n.
39/2013

Art.14.c. 1-
ter, secondo

periodo, d.lgs.

Pati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo

[Attri eventuali incarichi con oneri a carico
Ideila finanza pubblica e indicazione dei
|compensì spettanti

Incarichi
dirigenziali,a

qualsiasì litolo
conferiti, ivi
inclusi quelli

con fé rii i
discrezìonalment]

1} dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
regìsln, titolarità di Imprese, azioni di soaetà,
quole di partecipazione a società, esercizio di
funzioni di amminislratore o di sindaco di
società, con l'apposizione della formula "sul
mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il conluge |

separates i parenti entro il secondo grado,;
e dall'organo di |ove gli stessi vi consentano (NB: dando
indirizzo politico | eventualmente evidenza del mancato
senza procedure [consenso) e riferila al momento dell'assur

pubbliche
selezione e
titolari di
posizione

del l'incarico]

|2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
[soggetti all'ìmposta sui redditi delle persone

segusnti
situazioni:

dirige n If,
dirigenti

individuati

Tempestivo | Pubblicato nella
(ex art. 8, cf.ìgs,| Sezione Trasparenti 67% - 99% S7% - S7°A - 99% 67% -

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

Pubblicato nella
Sezione Traspare ni i 67%-99% 67% . 99% 67% - 99% 67%-99%

Nessuno(va
presentata una
sola volta entro
3 mesi dalla

elezione, dalla
nomina O dal
conferimento
dell'incarico e

reste
pubblicala fino

affa

N/A N/A

organizzativa ìf;^, pg,,, sogggno, ]] coniuga non
con funzion ^eparafo e i parenti entro il secondo grado,

dirigenaall (da ^, gli stessf»! consentano (NB: dando
pubblicare in [evenlualmente evidenza del mancato

iso)] (NB:
distinguano le ^pp^i,, ,^,g,^

limitare, con
iti a cura dell'interessato '

Ideila amministrazione, la pubblicazi
[dati sensibili)

dei

Entro 3 mesi
della nomina o

dal
conferimento
dell'incarico

N/A N/A N/A N/A N/A

13) attestazione concernente le variazioni
discrezìonalment [della situazione patrimoniale intervenule

e, titolari di |nell'anno precedente e copia della
posizioiìe |dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il

organizzativa |coniuge non separato e i parenti entro it
con (unzioni |secondo grado, ove gli stessi vi consentano
dirigenziali) |(NB: dancfo eventualmente evidenza del

[mancato

Ani ale N/A N/A N/A N/A N/A

l Dichiarazione sulla ìnsussìslenza di una delle]
lcause di inconferibilità dell'incarico

[Dichiarazione sulta insussistenza di una deilel
(cause di incompatibilità a) conlerìmento
[dell'incarico

Tempestivo
(art.20,c. 1,

d.lgs. n.

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% 100E 100% l 67%-99%

Annuale

(art.20,c.2,
d.lgs. n.

Pubblicata nella
Sezione Trasparente 100% 100% l 67%-99%

[Ammontare complessivo degli emolumenti
Ipercepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30

marzo)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 67% - 99% 67% - 99% 67%-99% I 67%

Art. 19, c.1-
bis, d.lgs. n.

165/2001

Posti dì funzione
disponìbili

Numero e tipologia dei posti di funzione che
|si rendono disponibili nella dotazione
lorganica e relativi criteri di

Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0% 0%

Art. 1, c, 7,
d.p.r. n.
108/2004

Ruolo dlrlgsntl ^^^a,,;,,M Non pubblicato 0°A 0% 0% 0%

Art.14,c. 1,
len. a), d.lgs.

Personale
Art.14,c. 1,
tett. b), d.lgs.

Art.14,c. 1.
lelt. c), d.lgs. n.

33/2013

Art.14,c. 1,
le», d), d.lgs.

Art.14.c. 1,
Ile», e), d.lgs. r

33/2013

Dirigenti
cessati Art. 14, c.1,

lett. f), d.lgs. n.
[33/2013 Art. 2,

1, punto 2,
n.441/1982

Art,14.c. 1.
left. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4.

441/1982

[Atto di nomina o di proclamazione, con
"indicazione della durata dell'incarico o del
Im anda to elettivo

ICumculum vitae

|Compensi di qualsiasi natura
lall'assunzione della carica

Dirigenti cessali
dal rapporto di

lavoro
(documentazione
Ida pubblicare sul

sito web)

IDati relativi all'assunzione di altre cariche.
enti pubblici o privati, e relativi

lcompensi a qualsiasi lifolo

[Altri eventuali incarichi con
[della finanza pubblica e ìndici

impensi spettanti

Ness
Pubblicalo nella

Sezione Trasparente 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% ] 67% - 99%

Pubblicato nella
Nessuno | Sezione Trasparente | 67% • 99% 67%-99°A 67% - 99% I 67% - 99%

Nessuno
Pubblicato nella

Sezione Trasparenti 67% - 99% 67% - 99% 67% • 99% 1 67% -

iporti di viaggi di
OT fondi pubblici

iioni pagali Ne;
Pubblicato nella

Sezione Trasparente 67% - 67% - 67%-99% I 67%. 99%

Ne;
Pubblicato nella

Sezione Trasparente 67% - 99% 67% - 99% 67%-99% I 67%

a carico
dei Nessuno

Pubblicato nella
Sezione Trasparente | 67% - 67% - 99% 67% - 99% I 67% -

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
l periodo dell'incarrco:
]2) copia della dichiarazione dei redditi
l successiva al termine dell'incanco o carica,
lentro un mese dalla scadenza del termine di
[legge per la presentazione della dichairazione
|[Per il soggetto, il coniuge non separalo e i
Iparenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
|conseniano (NB: dando eventualmente
levidenza del mancato consenso)] (N8: è
Inecsssario limitare, con appositi accorgimenti
lcura dell'interessalo o della amministrazione, la|
Ipubblicazione

Ness N/A N/A N/A N/A N/A

3) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo
'ultima atteslazione IPer il soggetto, il coniuge

separalo e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB; dando

'entualmente evidenza del mancato

Nessuno
(va presentata
una sola votta
entro 3 mesi N/A N/A N/A N/A N/A

ISanzìoni per
l cala

lcomunicazio
dei dati

Art. 47.c.1,

33/2013

Sanzioni per

incompleta

[dei dati da parte
dei titolari di

incarichj
dirigenziali

IProwedimenli sanzionalori a carico dei
Iresponsabile delia mancata o incompleta
lcomunicazione dei dati dì cui all'articolo 14,

•n e ntì la situaztone patrirnoniale
ICOIT plessiva del titolare deff'incarico al
Imomento dell'assunzìone della carica, la
titolarità di imprese, le partecipazioni

lazionarie proprie nonché tutti i compensi cui
idà

Tempestivo
|(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)
N/A N/A M/A W/A N/A

Posizioni
l organizzative

Art.14,c. 1-
quinquies.,
d.lgs. n. organizzative

Posizioni Furricu.'a dei titolari di posizioni organizzative
redatti in conformità al vigente modello europso|

Tempestivo
|(exart.8,d.lgs.

Pubblicato nella
TrasparentiSe; 67%. 99% 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99%

Dotazione
organica

Art. 16. c, 1,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 16, c, 2,
d.lgs. n,
33/2013

Conto annuale
del personale

[Conto annuale del personale e relative spesi
tsostenute, nell'ambito del quale sono
Ira p presentati i dati relativi a!la dotazioni
[organica e al personale effettivamente in

e al relativo costo, con l'indicazione
[della aistribuzione Ira le diverse qualifiche

professionali, con particolare riguardo al
lale assegnato agli utfld di diretta

Costo personale
tempo

indeterminato

[Costo complessivo del personale a tempo
lindeterminato in servizio, articolato per aree
Iprofessionali, con particolare riguardo al
Ipersonale assegnato agli ulti c i di diretta
[collaborazione con gli organi di

Annuale
(art. 16, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

Annuale
(art. 16. c. 2.

d.lgs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Segone Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

WO°A

100%

100%

67% - 99%
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[Amministrazione] COMUNE DI MOLFETTA Tipologia ente Comuni? 15.000abitanti
Comune sede

legale MOLFETTA

Codice Avviamento
Postale (CAP) sede

legale
70056

ICodice fiscale o
Partita IVA 00306180720

Link di
pubblicazione

]tittps://www.com un e.molfetta.ba. i Vammi
[nistrazione/accesso-rapido/trasparenza-

amministrativa

Provincia sede
legale

BARI
Soggetto che ha

predisposto la griglia

Griglia 3/5

Numero dì

registro

Data

88105

02/07/2025

Griglia di
rilevazione

1
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025

SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL S 1.1.

PUBBLICAZIONE
COMPLETEZZA

DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

UFFICI

AGGIORNAMENTOl APERTURA
FORMATO

Denominazione
sotto-sezione

livello 1
(Macrofamìglie)

Penominazion
e sotto-

sezione 2
|ivel[o(Tipologi

e di

Riferimento
n ormai ivo

Denominazione
del singolo
abbllso

Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblica2ione/
Aggiornamento

il dato è pubblicalo
nella sezione

"Amminislra2ione
trasparente" del sito

istituzionale?

l dato pubblicato
riporta l ulte le
informazioni

richieste dalle

Il dato pubblicato è
riferito a tutti gli uffici?

La pagina web
documenti pubblicatil
risullano aggiornati?]

(ormalo di
pubblicazione

è aperto o
elaborabile?

Personale
non a tempo
indeterminato

Art. 17, c. 1.
d.lgs. n.
33/2013

Personale non
a tempo

indeterminate

(da pubblicare

personate con rapporto di lavoro non a
ipo indeterminato, ivi compreso il

personate assegnato agli ulfid di diretta
|col[abo razione con gli organi di indirizzo
tiolitico

Annuale
(art.17.c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparenti 67% • 99% 67%-99% 67% - 99% 67%-99%

Art.17,c, 2.
d.lgs. n.
33/2013

Costo del
personale non a

tempo
indeterminato

(da pubblicare in
tabelle)

posto complessivo del personale con
apporto di lavoro non a tempo
Indeterminato, con particolare riguardo al
(sersonale assegnato agli uffici di diretta
|=o1 la bo razione con gli organi di indirizzo
bolitico

Trimestrale
(art. 17, c. 2,

d.lgs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 67% • 99% 67% - 67% • 99% 67%-99%

Tas5i di

Incarichi
conferiti e

autorizzati ai
dipendenti
(dirigsnti e

Art. 16, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

a:
!01:

Art.18,d.
n. 33/201,

Art.53.c. 14.
d.lgs. n.
165/2001

"assi di assen
trimestrali

ncanchi conferili
e autorizzati al

dipendenti
(dirigenti e non

dirigenti)

fTassi di assenza del personale distinti per
|uffici di livello dirigenziale

|bienco degli incancni contenti o autorizzati a
[ciascuii dipendente (dirigente e non
[dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, defla|
purata e del compenso spettante per ogni
jincarico

Trimestrale
(art. 16, C. 3.

d.lgs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% 100% 100% l 100%

Tempestivo
(ex art. S.d.lgs.

n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparentei 100% 100% 100% 67% - 99%

IContrattazionel
collettiva

Personale

Art.21.c,1,
d.lgs, n.
33/2013

Art. 47, c. 8,
d.lgs. n.

Contrattazione
collettiva

Pilerimenti necessari per la consultazione dei|
bontratti e accordi collettivi nazionali ed
eventuali interpreta zi on i autentiche

Tempestivo
(ex art. 8, Pubblicato nella

.Sezione Trasparenti 100% 100% 100% 67% - 99%

l Contrattazion
e integrativa Art. 21,c.2,

d.lgs. n.
33/2013

Contratti
integrativi

pontratti integrativi stipulati, con la relazione
icnico-fìnanziaria e quella iliustrativa,

certificate dagli organi di controllo (collegio
pei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici

'ntralì di bilancio o analoghi organi previsti
Pai rispettivi ordinamenti)

Tempestivo
|(exart.8,d.lgs

n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% 100% 100% 67% - 99%

Art. 21. c. 2.
n.

'013
Art. 55, c,
4.d.lgs. n.
150/2009

Costi contratti
integrativi

ISpeciliche informazioni sui costi della
trattazione integrativa, certificate dagli

organi di controllo interno, trasmesse al
IMinistero dell'Economia e delle finanze. che
Ipredispone, allo scopo, uno specifico
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte
|dei conti e con la Presidenza del Consiglio
Idei Ministri - Dipartinnento della

Annuale
(art. 55. c.4,

d.lgs. n.
150/2009)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99%

01V

Art.10,c. 8,
lett. c), d.lgs.
n.33/2013

Nominativi Nominativi l.»ss-l-^^ 100% 100% 100% l 67%-99%

Art. 10,c.8.
leti. c), d.lgs,
n.33/2013

Curricula Curricula

Tempestivo
(ex art. 8, d.

n.33/201:

Pubblicalo nella
Sezione Trasparente 100% 100% l 67°A - 99%

Par. 14.2,
delib. CiVIT n,

12/2013
Compensi Compel

Tempestivo
(ex art. 8,d.lgs.

n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparenti 100% 100% 100% l 67%-99%

Bandi di
concorso

Art. 19,d.(gs.
n.33/2013

Bandi di
concorso

(da pubblicare
in

l Bandi di concorso per il reclutamento, a
Iqualsiasi titolo, di personale presso
ramministrazione nonché' i criteri di
valuiazione della Commissione e le 1r<
Ideile prove scritte

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
l Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli atti e i documenti siano già pubblicali sulle piattaforme di approvvigionamenlo cfigitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di quafità delle informazioni slabiliti dal d.lgs, 33/2013 (arti. 6 e 8, co. 3), è

sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti alti e documenti

Bandi di gara e
contrani

lAutomatìzzazioni
delle procedui

Art. 37 del
digs 33/2013

.«isl Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate
|dalle SA e enti concedenli per
ll'auiomatizzazione delle proprie attività.

Una tantum
con

iggiornamento
tempestivo

Non pubblicato 0% G% 0°A

lAvvìso finalizzato ad acquisire le
|manife5tazioni di interesse degli operatori
[economici in ordine ai lavori di possibile

teausiaone pomplslamento di opara incompiuta nonché
'*fnq^l's°,™ t'.'L- ges"°ne c""'e si!"'se

^3: Ove rawlso è pubblicato nslla apposita
op^'^St.l^^p°"a^^M'"iste";'3en<L
opere l"""'plul«),,,^g^,,^^ g ^, trasporti, la pubblicaziona

in AT è assicurata mediante link al portale
IMIT

Tempestivo
Non pubblicalo 0% 0% 0%

Mancata
redazione

programmazione

Comunicazione circa la mancata redazione
del programma triennale dei lavori pubblici,
per assenza di lavori

: Comunicazione circa la mancata redazione
idei programma triennale degli acquisti di

irniture e servizi, per assenza dì acquisti di
'forniture e servizi.

Tempesti' Non pubblicato 0% 0°A 0%

Atti recanti norme, criteri oggeltivi per il
funzionamenlo del sistema di qualificazione,
l'evintuale aggiornamento periodico dallo

)ocumen".sul lstesso e durata, criteri soggenivi (requisiti
stema. elativi alle capacità e cono miche, finanziarie,

quallllcaziong ^cniche a professional]) per nscnzione al
[sistema.

Gravi illeciti
professional!

|0bbligo applicabile alle imprese pubbliche e
l ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi

lAlti eventualmente adottati recanti
ll'elencazione delle condotte che

Stituiscono gravi illsciti professionali agli
lefteHi dealt artt. 95, co. 1, lettera s) e 98
Ifcause di esclusione dalla gara per gravi
|illeciti professionali).

Tempestivo

Tempestivo

Non pubblicato

Non pubblicato

0%

0%

0% 0%

0% 0%

0%

0%

ProgelD di
investimento

pubblico

pbblìgo previsto per i soggetti titolari cfi
Isrogelti cfì investimento pubblico

plenco annuale dei progetti finanziati. con
Indicazione del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di
^vvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

Ar ile Non pubblicato 0% 0%
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lAmministrazionel COMUNE DI MOLFETTA Tipologia ente Comuni > 15.000abitanti
Comune sede

legale
MOLFEFTA

Codice Avviamento
Postale (CAP) sede

legate
70056

ICodice fiscale o
Partita IVA 00306180720

Link di
pubblicazione

|https://www.comune.molfetta.ba.iVammi
Inistrazione/accesso-rapido/trasparenza-

amministrativa

Provincia sede
legale

BAR!
Soggetto che ha

predisposto la griglia

Griglia 4/5

Numero di
registro

Data

88105

02/07/2025

Griglia di
monitoraggio

1
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025

SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1.

PUBBLfCAZIONE
COMPLETEZZA

DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

UFFICI

AGGIORNAMENTOl APERTURA
FORMATO

^OTE

Denominazione
sotto-sezione

livello 1
(Macrofamiglie)

lenominazionl
e sotto-

sezione 2
ivello(Tipotogi|

Riferimento
Denominazioni

del singolo
obbligo

Contónulì dell'obbligo

Tempo di
pubbìicazione/1
Aggiornamentoi

II dato è pubblicato
nella sezione

' A mmini si razione
trasparente" del sito

istituzionals?

l dato pubblicalo
riporta tutte te

richieste dalle

Il dato pubblicato è
riferito a tutti gli uffici?

La pagina web e i
documenli pubblicatil
risultano aggiornati?!

Il (ormato dì
aubblicazione

aperto o
elaborabile?

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE l DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al
SENSI DELLA DELIBERA N.261/2023

Fase o
procedura

Denominazione
sìngolo obbligo Contenuto dell'obbligo

11 ) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40,
lco. 3 codice e art. 5, co, 1, lelt. a) e b)
allegato)

|2) Relazione conclusiva redatta dal
responsabile del dibattito (con i conlenuti
Ispecificali dall'art. 40, co. 5 codice e art. 7,
l co. 1 dell'allegato)

13) Documento conclusiuo redatto dalla SA
Isulla base della relazione conclusiva del

isponsabile (solo per il dibattito pubbfico
|obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
Idell'allegato

Aggìomamenti

IPubblii IDibattilo pubblìcol Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0%

Documenti di
gara

|Documenti dì gara. Che comprendono,
ilmeno:

IDelibera a contrarre
IBando/avviso di gara/Ieltera dì invito
IDiscìplinare di gara
Capitolato speciale
iCondìzioni contrattuali proposte

Tempestivo
Pubblicato nella

Sezione TrasparenK 67% - 99% 67% - 67% - 99% 67% - 99%
1 (lagme arenli aNef5.i! UBnotnnaziniB

Affidamento

Commissioni Composizione delle commissioni giudicatrici
giudicatrici | e CV dei componenti

Tempestivo

Pari opportunità
e inclusione
lavorativa

Pari opportunità e inclusione lavorativa nei
lcontratii pubblici PNRR e PNC e nei contratti

riservati:

ICopia dell'ultimo rapporto sulla situazione del
personale maschììe e

Da pubblicare
ìuccessivamen

tè alla
pubblicazione
degli avvisi

Non pubblicato 0% 0% 0% 0%

Non pubblicato 0% 0% 0% 0%

Bandì di gara
contralti

Affidamenti
Servizi pubblici

locali (S PL)

IProcedure di affidamento dei sen/izi pubblici
l locali:
11 ) deliberazione di istituzione del sen/izio
Ipubblico locale (art, 10, co, 5);
[2) relazione contenenle la valutazione
finalizzata alla scelta della modalità di
[gestione (art. 14, co. 3);
|3) Deliberazione di affidamento del servizio
Isocietà in house (art. 17, co. 2) per
laffidamenti sopra soglia del sen/izìo pubblice
locale, compresi quelli nei settori del
trasporto pubblico locale e dei servizi di
Idistribuzione di energia eletirica e gas

iturale;

Tempestivo Non pubblicato 0°A 0% 0% 0%

Esecutiva

Collegio
Consultivo

Tecnico (CCT)

pomposi2ione del Collegio consultivo tecnici
tnominativi)
CV dei componenti

Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0% 0%

[Pari opportunità
inclusione

lavorativa

Pari opportunità e inclusione lavorativa nei
icontratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti

riser/ali:

Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0% 0%

ISponsorizzazìl
ani

Contraili di
sponsorizza;

Affidamento di contralti di sponsorizzazione
di lavori, servizi o fomìWre per importi
SLiperìori a quaranlamila 40.000 euro:
1 ) avviso con i! quale si rende nota la rìcei
di sponsor per specifici interventi, ovvero sì
comunica l'avvenuto ricevimenlo di una
proposta di sponsorizzazione, con sinlelica
indicazione del contenuto del contratto

Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0%

Procedure di
somm;

1 urgenza e di
protszìone

civile

Procedure di
ima urgei

l Affi e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall'importo di
affidamento.
In particolare:
1 ) verbale di somma urgenza e
provvedimenlo d; affidamento; con specifica
.indicazione delle modalità della scelta e delle]
.motivazioni che non hanno consentito il

•so alle procedure ordinarie;
i 2) perizia giustificativa:
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di
l quelli concordati tra le parti e di quell) dedotti

prezza ri ufficiali;
14) verbale di consegna dei lavori o verbale di |
l avvio dell'esecuzione del servì zio/forn it ura:

Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0%

Finanza di
progetto

Finanza di
progetto

l Provvedimento conclusivo deila procedura di
;valLrtazione della proposla de) promotore
l relativa alla realizzazione in concessione di
l lavori o

Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0%

Bilancio
preventive
consuntivo

Bilanci

Art,29.c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26

Art.29.c. 1-
bis. d.lgs. n.
33/2013 <
d.p.c.m. 29

Bilancio
preventivo

l Documenti e allegati del bilancio preventivo,
l nonché dati relalivi al bilancio dì previsione
Idi ciascun anno in forma sintetica, aggregata
[e semplificata, anche con il ricorso a

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Pubblicalo nella
Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%

pati relativi alle entrate e alla spesa dei
Ibìlanci preventivi in formato tabellare aperto

lodo da consentire l'esportazione, il
trattamento e il

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% 100% 100% 67% - 9

Art.29,c.1,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 5, c.1,
d.p.c.m. 26

Art. 29, c-1-
bis, d.lgs. n.
33/2013e
d.p.c.m. 29

Bilancio
consuntivo

iDocumenli e allegati del bilancio consuntivo.
Inonché dati relativi al bilancio consuntivo di

anno in forma sintetica, aggregata e
l semplificata, anche con il ricorso a

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparenti 100% 100% 100%

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci consuntivi in formato tabellare aperto

modo da consentire l'espotìazìone, il
trattamento e il

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente | 100% 100% 100% 67% - 99%

Piano degli
indicatori
dei risultati

attesi di
bilancio

Art.29,c, 2,
d.lgs, n.

33/2013-Art.
19 e 22 del

digs n.
91/2011 -Art.
18-bis del digs

.118/2011

Piano degli
indicatori e dei
risurtad attesi dì

bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con l'inteq razione delle risultanze
osservale in termini di raggiungimento dei
risulìatì attesi e le iTiolivazioni degli eventuali
scostamenti e gli aggiornamenti in
corrispondenza di ogni nuovo esercizio
bilancio, sia trannite la specificazione di nuovi|
obiettivi e indicatori, sia attraverso
l'agg io marne nto dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi già raggiunti oppur
; oggetto di ripianilicazione

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparenti 100% 100% 10( 100%
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[Amminlstrazionel COMUNE DI MOLFETTA Tipologia ente Comuni > 15.000abitanti
Comune sede

legale
MOLFETTA

Codice Avviamento
Postale (CAP) sede

legale
70056

ICodice fiscali
Partita IVA 00306180720

Link di
pubblicazione

https://www.comune.molfetta.ba.it/ammi
nistrazione/accesso-rapìdo/trasparenza-

amministrativa

Provincia sede
legale

BAR!
Soggetto che ha

predisposto la griglia 01V

Griglia 5/5

Numero di
registro

Data

88105

02/0772025

Griglia di
moniloraggio

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025
SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL g 1.1.
PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA
DEL

CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

UFFICI

AGGIORNAMENTO] APERTURA
FORMATO NOTE

Denominazione
solto-sezione

livello 1
(Macrofamiglie)

Penomina2ion|
e sotto -

sezione 2
ivello(Tipologi|

ed)

Riferimento
normativo

D(
del singolo
obbligo

Contenuli dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/
Aggiornamento

Il dato è pubblicato
nella sezione

"Amministrazione
trasparente" del sito

istituzionale?

dato pubblicalo
riporta tutte le
informazioni
richieste dalle

Il dato pubblicato
riferito a tutti gli uffici?

La pagina web e i
documenti pubblicati
risultano aggiornati?!

[l (ormalo dì
pubblicazione

è aperto o
elaborabile?

Faltori inquinanti

Misure incidenti
suD'ambiente e
relative analisi di

impatto

Informazioni
ambientali

Art.40,c.2,
d.lgs. n.
33/2013

Informazioni
ambientali

llnformazioni ambientali che le
lamministrazioni detengono ai fini delle
Iproprie attività istituzionali:

Tarn pest ivo
(ex art. 8, cf.lgs.

n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 67% - 67%-99% 67% - 93% 67% - 95%

Piano degli
indicatori e dei
risultati attesi di

bilancio

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
l'aria, l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il terrrtoriol
siti naturali, coinpresi gli igrotopi, le zone
costiere e marine, la diversità biologica ed
suoi elementi costitutivi, compresi gli
organism geneticamente modificali, e,
inoltre, le interazioni tra questi

Tempeslivo
(ex art. 8, d.lgs.

n.33/2013)
N/A N/A N/A N/A N/A

;2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli
iradioattivi, le emissioni, gii scarichf ed altri
irilasci nell'ambiente, che incidono o possono
incidere sugli elementi dell'ambiente

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

N/A N/A N/A N/A

13) Misure, anche amministrative, quali le
ilitiche, le disposizioni legislative, i piani,

Iprogrammi, gli accordi ambientali e ogni altro|
latto, anche di natura ammìnìslrativa, nonché

attività che incidono o possono incidere
|suglì elementi e sui fattori dell'ambiente ed
lanalisi costi-beneFici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'àmbito delle
stesse

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

N/A N/A N/A N/A N/A

Misure a
prate zi on e
dell'ambiente e
relative analisi

di

) Misure o attività finalizzate a proteggere i
iuddetti elementi ed analisi costi-ben e Od ed
allre analisi ed ipotesi economiche usate
lell'àmbito delle stesse

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

N/A N/A N/A N/A N/A

Relazioni
sull'alluazione

della
legislazione

;5) Relazioni su II'attuazione della legislas
lambientale

Tempestivo
(ax art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

N/A N/A N/A N/A N/A

Stato della
salute e della
cure zza umana

|6) Siate della salute e della sicurezza umana
impresa la contaminazione della catena

lalimenlare. le condizioni della vila umana, il
Ipaesaggio, i sili e gli edifici d'interesse
lculturale, per quanto influenzabili dallo stato
|degli elementi dell'ambiente, attraverso lali
lelementì, da qualsiasi (atton

Tempestivo
|(ex art. B.d.lgs.

33/2013)
N/A N/A N/A

Retazione sullo
stato

Idell'ambiente del
Ministero

dell'Ambiente e
della latela del

territorio

Relazione sullo stato dell'ambient e redalta
dal Ministero dell'Ambiente e della tulela dsl
territorio

Tempeytivo
i(ex art. 8, d.lgs,

33/2013)

Provvedimenti adollati concernenli gli
fntewenti slraordinari e di emergenza che

importano deroghe alla legislazione
/igen1e, con l'indicazione espressa delle
porrne di legge even1ualmen1e derogate e dei|
^notivi della deroga, nonché con l'indicazione

iluati atli amminislralivi o giurisdizionali,
fntervenuli

N/A N/A N/A N/A

Art. 42,c. 1,
lan. a|. d.

Inten/enti
st rao rd ina ri e di

ifirgenza

Provvedimenti

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparenti 67°A - 99% 67%-99% 67% - 99% 67% - 99%

Art.42,c.1,
lell. b), d.lgs.

33/2013
Temini temporali

ITermini temporali eventualmente fissati per
l'eserdzio dei poteri di adozione dei
l provvedimenti slraordinari

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)
N/A N/A N/A N/A

Art. 42. c.1,
|ett. c), d.lgs, n

33/2013
Costo previsto |Costo previsto degli interdenti e costo

effettivo sostenuto dall'ammìnìstrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n.33/2013)

Pubblicalo nella
Sezione Trasparenti 67% - 99% 67% • 99% 67% - 99% 67% -

Art. 10.c. 8,
leti. a), d.lgs.

33/2013

Piano triennale
perla

Ideila corruzione
cfeiìa

trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della
:ormzione e della trasparenza e suoi allegati,!
le misure integrative di prevenzione della
porruzione individuate ai sensi dell'articolo
l .connma 2-bis deiia
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Annuale
Pubblicato nella

Sezione Trasparenti 100% 100% 100% 100%

Art, 1, c. 8, l.
n, 190/2012,
Art.43,c, 1,

d.lgs. n.
33/2013

Responsabile
della

prevenzione
della corruzione

e della
Trasparenza

|Responsabile della prevenzione della
lcorruzione e della trasparenza Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparenti 100% 100% 100% 100%

Allri contenuti
Prevenzione

della
Corru:

Regolamenti per
la preuenztona a
la repressione

della

l Regolamenti per la prevenzione e la
Irepressione della corruzione e dell'illegalrtà
l(laddoveadolfati)

Tempestivo N/A N/A N/A N/A

lArt, 1,c. 14,1.
190/2012

Relazione de)
responsabile

Ideila prevenzi
delia corruzione

Relazione del responsabile della
; prevenzione della corruzione recante i
l risultati dell'attiuità svolta (entro il 15
l dicembre di ogni anno)

Annuale
Kexart, 1,c. 14,
IL. n. 190/2012)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%

Art. 1, c. 3, l.
190/2012

Art.18,c. 5.
d.lgs. n.
39/2013

Provvedimenti
adottati

dall'A.N.AC. ed
atti di

aùeguamento a
tali

DrOWSClimfiotL

Provvedimenti adonatì dall'A.N.AC. ed atti di |
ideguamento a tali provvedimenti in materia f
di vigilanza e controllo nell'anti corruzione

Tempestivo N/A N/A N/A N/A

Atti di
accertamento

delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.lgs. r>, 39/2013 Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
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Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

^ L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV istituito presso COMUNE DI MOLFETTA
ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla pubblicazione, sulla
completezza, sull'aggiornamento e sull'apertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione elencato nella scheda verifiche al 31/05/2025.

B. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV ha svolto gli accertamenti:

|x| tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall'attività di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell'art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all'OIV.

Sulla base di quanta sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV

ATTESTA CHE

]X] L'amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione "Amministrazione trasparente /Società
trasparente";

|X| L'amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione "Amministrazione trasparente
/Società trasparente", salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicità1 e l'attendibilità, alla data dell'attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell'Amministrazione.

Data 02/07/2025

Firma dei componenti dell'Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OIV

France: A Lazzaroo

/-;

^)'
G^[wy

y^ÉSf^^
1
Il concetto di veridicità è inteso qui come conformità tra quanto rilevato dall'OIV/aItro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell'attestazione.
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^^
/̂^

M
JWV^CAUTORITÀ

NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

PIATTAFORMA DI ACQUISIZIONE ATTESTAZIONI-OIV
ANNO 2025

Gentile utente, si comunica che la rilevazione relativa all'attestazione sul grado di assolvimento degli obblighi di

pubblicazione, di cui alla Delibera ANAC 192/2025, risulta essere stata chiusa ed acquisita a sistema con numero

di registrazione 88105.

AUTORITÀ NAZIONALE ANTICORRUZIONE
c/o Palazzo Sciarra,

Via Minghetti, 10
00187 Roma

Contact Center: 800 - 89 69 36 / +39 06 62289571
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