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VERBALE N. 24 DEL 21/10/2022 

L’anno duemilaventidue, il giorno ventuno del mese di ottobre, alle ore 16:00, si è riunito 
l’Organismo Indipendente di Valutazione, nelle persone di: 
 
 dr. Giancola Antonio - Presidente 

 dr.ssa Fasciano Anna Maria - Componente 

 dr. Mastropierro Domenico - Componente 

ORDINE DEL GIORNO 

 

1. CICLO DELLA PERFORMANCE 2021 -  Validazione della relazione sulla performance  

L'Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Molfetta, ai sensi dell’art. 14, comma 4 lett c), del 
D.Lgs. n. 150/2009, ha iniziato l’analisi della Relazione sulla Performance, anno 2021, approvata 
dall’Amministrazione con Delibera di Giunta n. 241 del 17/10/2022 e trasmessa a mezzo PEC, a questo OIV, 
in pari data (prot. n. 75225).  

 

2. CICLO DELLA PERFORMANCE 2022 – Monitoraggio intermedio 

A seguito di specifica richiesta dell’OIV (con verbale n. 21 del 02.09.2022), si prende atto che, ad oggi, 
risultano pervenute le schede analitiche di rendicontazione, con monitoraggio al 30.06.2022 del solo Corpo 
di Polizia Locale (PEC del 30.09.2022, prot. n. 70421). 
Sul punto si fa presente che, sebbene, nella Relazione sulla Performance 2021, si sia dato atto che l’Ente sia 
dotato di un sistema informativo dedicato alla gestione della performance, non sembra che, l’unica 
rendicontazione pervenuta, sia stata estratta da un sistema informativo dedicato. Si ribadisce, a riguardo, 
che permanendo l’utilizzo di moduli analogici, è rallentata inevitabilmente l’attività di 
monitoraggio/misurazione/valutazione/rendicontazione, col rischio che resti compromessa e vanificata 
l’attività di questo organo e che si perda l’opportunità di cogliere le interconnessioni tra cicli, fondamentali 
per il miglioramento della performance dell’Ente. 
 
Va poi precisato che al ritardo dei dirigenti nel trasmettere gli esisti del monitoraggio intermedio, si 
aggiunge il ritardo dell’amministrazione nel ridefinire gli obiettivi e le risorse assegnate, in considerazione 
delle nuove linee programmatiche, come approvate con deliberazione di C.C. n. 37 del 02.08.2022, per il 
nuovo mandato 2022/2027. Non si ha notizia che l’amministrazione si sia espressa sugli obiettivi di PEG 
2022-2025, in coerenza con i nuovi indirizzi strategici. 
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Di tanto occorre dare evidenza, anche in considerazione della nuova programmazione: il DUP 2023-2025 ha 
come naturale presupposto, la verifica dello stato di attuazione dei programmi e la salvaguardia degli 
equilibri, ordinariamente svolta in occasione dell’assestamento. 
Assegnati dunque obiettivi e risorse, in coerenza con le nuove linee programmatiche e conclusa la verifica 
dello stato di attuazione dei programmi e la salvaguardia degli equilibri di bilancio 2022-2025, si chiede 
venga trasmesso, con tempestività, a questo organo l’esito del monitoraggio intermedio effettuato. 
Si auspica, a riguardo, che il monitoraggio sia effettuato in modo oggettivo e tracciabile, con dati verificati 
nella fonte e non già attestati in modo autoreferenziale dai dirigenti, da parte della struttura addetta al 
controllo di gestione - operatività peraltro previsto al paragrafo 10 del vigente SMVP – così da consentire di  
evidenziare prontamente le criticità presenti e da proporre tempestive azioni correttive o di miglioramento, 
evitando di giungere solo a consuntivo, all’espressione di giudizi di non misurabilità/non valutabilità. 

3. CICLO DELLA PERFORMANCE 2023 - PIAO 

Al fine di cogliere la sfida che deriva dall’entrata in vigore della normativa in materia di PIAO, anche alla 
luce della recente circolare 2/2022 DFP-0076464-P-11/10/2022, si ritiene necessario che l’Amministrazione 
definisca un cronoprogramma del “chi fa, che cosa e quando”.  
Primo passo sarà indicare a questo organo il nominativo del referente dell’Amministrazione, accreditato 
presso il DFP - “portale PIAO”, anche al fine di adempiere all’invio del questionario informativo previsto. 
Si suggerisce poi, creare un gruppo di lavoro per l’avvio della riforma, che abbia al suo interno sia i vertici 
dell’organizzazione, sia i responsabili delle politiche, dei progetti e delle diverse prospettive 
programmatiche (performance, anticorruzione, bilancio, organizzazione, personale, rischi, pari opportunità 
comunicazione e relazioni con i cittadini, acquisti, digitale, ecc.) e che venga adeguatamente formato. 
Certi che si tratterà di un processo di apprendimento progressivo e in attesa che venga sciolto il rapporto 
tra PIAO e PEG, alla luce della scelta del DPR di assorbire i soli contenuti non finanziari dello stesso, 
invitiamo l’Amministrazione a cogliere l’opportunità di creare le condizioni per la buona riuscita della 
riforma, valutando che il software per il monitoraggio del piano della performance, di cui questo organo 
non ha ancora evidenza, possa essere di ausilio per il monitoraggio delle differenti prospettive 
programmatiche presenti nel PIAO, così da consentire valutazioni tempestive e tempestive azioni 
correttive. 
Si invita infine, ad integrare il PIAO nel rispetto del regolamento, che definisce il suo contenuto, entrato 
ufficialmente in vigore il 22 settembre 2022 come da decreto del DPF del 30 giugno 2022, n. 132. 
 

4. INDAGINI SUL BENESSERE ORGANIZZATIVO  

Con PEC del 19 ottobre u.s. risulta acquisita, in allegato alla nota prot. n. 75682, a firma del Sig. Segretario 
Generale, l’estrazione in excel, dei dati rilevanti per la misurazione del sub-item 15.4 del modello D1 di 
autovalutazione del dirigente, dimensioni O) e P) del questionario di valutazione del superiore gerarchico, 
ricomprese nell’indagine sul benessere organizzativo. La rilevazione risulta effettuata con modalità 
difformi di quelle previste dal sistema vigente.  
 

https://www.lagazzettadeglientilocali.it/doc/10093950
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Alle ore 18:00, si pone termine alla odierna seduta. 

Il presente verbale, firmato sull’originale, verrà trasmesso a cura del Presidente, ai Sigg. Sindaco e 
Segretario Generale, chiedendone, a quest’ultimo, ai fini dell’assolvimento degli obblighi di 
trasparenza previsti per legge, la pubblicazione, nella sezione “Controlli e rilievi 
sull’Amministrazione”, sottosezione “Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di 
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe”. 

 

Letto, confermato e sottoscritto in Molfetta, il 21/10/2022 

Il Presidente                                                              

dr. Giancola Antonio (firmato sull’originale) 

I Componenti 

dr.ssa Fasciano Anna Maria (firmato sull’originale)  

dr. Mastropierro Domenico (firmato sull’originale)             

https://www.comune.molfetta.ba.it/amministrazione/accesso-rapido/trasparenza-amministrativa/category/atti-degli-organismi-indipendenti-di-valutazione-nuclei-di-valutazione-o-altri-organismi-con-funzioni-analoghe
https://www.comune.molfetta.ba.it/amministrazione/accesso-rapido/trasparenza-amministrativa/category/atti-degli-organismi-indipendenti-di-valutazione-nuclei-di-valutazione-o-altri-organismi-con-funzioni-analoghe

