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COMUNE DI MOLFETTA

Provincia di Bari

L’ORGANO DI REVISIONE
Verbale n. 01 del 29.01.2024

L'Organo di Revisione del Comune di Molfetta (Ba}, nominato con deliberazione di Consiglio comunale n. 30
del 07.08.2023;

visto il rendiconto dell’'esercizio 2022, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del
27.04.2023, con il quale & stato accertato un risultato di amministrazione pari a euro 32.451.633,00, cosi
composto:

- quota accantonata di euro 18.518.,448,45;

- quota vincolata di euro 19.221.446,74;

- guota destinata agli investimenti di euro 127.221,06;
- quota dispanibile di euro —5.415.483,25;

visto il DUP 2024/2026 comprensivo della programmazione della spesa per il fabbisogno del personale per
il triennio 2024-2026, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 del 15/12/2023;

visto il bilancic di previsione 2024/2026 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 de!
18/12/2023;

rilevato che DUP 2024-2026 sono state individuate le risorse finanziarie da destinare al fabbisogno del
personale per il triennio di riferimento, entro i limiti di spesa e della capacita assunzionali;

rilevato che DUP 2024-2026 I'Ente ha confermato i valori determinati nella delibera di approvazione del
PIAQ 2023/2025 n. 127 del 27.06.2023, in base all'ultimo rendiconto approvato riferito all’anno 2022;

vista la proposta di deliberazione di Giunta Comunale pervenuta a mezzo pec in data 25/01/2024 con nota
prot. n. 6696 ed avente ad oggetto “Approvazione del Piano Integrato di Attivitd ed Organizzazione — PIAO
—2024-2026 - Comune di Molfetta;

considerato che il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, introdotto nel nostro ordinamento dall’art. 6
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 e s.m.i.,
assorbe una serie di adempimenti, individuati dal D.P.R. n. 81 del 24.06.2022, tra cui il Piano dei Fabbisogni
di Personale;

considerato che all'interno del PIAO del Comune di Molfetta & ricompreso il Piano Triennale del Fabbisogno
del Personale 2024/2026;

considerato che il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Molfetta ha gia espresso il propric parere
sulla programmazione della spesa per il fabbisogno del personale per il triennio 2024-2026 nonché sulla
consistenza della dotazione organica dell’Ente e sullindividuazione valori soglia contenuto nel DUP
202472026, con proprio verbale n. 07 del 05.12.2023;
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considerato che nel Piano dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2024/2026, contenuto nella proposta
di PIAO sono state apportate delle modifiche, rispetto al Piano riportato nel DUP 2024/2026 adottato con
deiibera di consiglio comunale n. 49 del 15/12/2023 ed in particolare per 'anno 2024:

1. Piano assunzionale a tempo indeterminato anno 2024 - spesa programmaia € 887.214,28 (
comprensiva della spesa programmata per le procedure comparative ex art. 13, comma 6, CCNL
16.11.2022, finanziate dal Fondo delle Risorse decentrate del personale dell’'Ente {nel DUP 2024-
2026 approvato detta spesa era pari ad euro 896.250,86);

2. Piano assunzionale a tempo indeterminato anno 2024, Manifestazione di interesse Politiche di
Coesione 2021-2027 {CAPCOE) — spesa programmata € 64.030,20 {eterofinanziata ed in deroga ai
limiti di spesa). Detta spesa non era riportata nel DUP 2024-2026 in quanto la delibera di
manifestazione di interesse & stata approvata in data 27.12.2023 successiva alla data di
approvazione del DUP;

3. Piano assunzionale a tempo determinato anno 2024 — spesa programmata € 292.107,52 {
comprensiva della spesa programmata per le assunzione degli Agenti di Polizia locale stagionali
finanziata dalle entrate derivanti dall’art. 208 CDS {nel DUP 2024-2026 detta spesa era pari ad euro
314.318,24);

4. Piano assunzionale a tempo determinato PNRR anno 2024 — spesa programmata € 96.045,30 in
deroga ai limiti di spesa (nel DUP 2024-2026 detta spesa era pari ad euro 159.279,30);

5. Piano assunzionale ZES 2024 finanziata con sovvenzionamento regionale di € 75.000,00 (
eterofinanziata ed in deroga ai limiti di spesa) ( nel DUP 2024-2026 detta spesa era pari ad €
75.000,00)

vista la relazione del Dirigente del Settore Bilancio, Patrimonio, Partecipate e Servizi Istituzionali, pervenuta
al Collegic dei Revisori dei Conti con nota prot. n. 6696 del 25/01/2024, nella quale viene attestato il
rispetto dei vincoli finanziari della spesa di personale conseguente alle assunzioni previste nel piano del
fabbisogno 2024/2026;

rilevato che nella predetta relazione il Dirigente del Settore Bilancio, Patrimonio, Partecipate e Servizi
Istituzionali ha attestato che la spesa di personale prevista nel PFTP 2024/2026 non supera I'incremento
massimale annuo consentito nei termini indicati dal DPCM 17.03.2020, nonché il valore soglia massimo
indicato, cost come indicato nella tabella che segue:

SPESA DI PERSONALE ANNO 2018 € 9.139.752,76

PROIEZIONE SPESA DI PERSONALE 2024
o €10.024.497,54
{Spesa di personale + spesa nuove assunzioni a tempo indeterminato anno 2024)

Proiezione Spesa del Personale 2024 con rendiconto da approvare definita nel

DUP 2024-2026 € 10.183.988,60

incremento spesa personale rispetto a incremento annuo (Dpcm 17/03/2020)
€ 9139793
art. 5, comma 2

Verifica incremento totale 2024 £ 11.150.546,87

SPESA POTENZIALE MASSIMA/VALORE SOGLIA su spesa del personale 2022

come da ultimo rendiconto approvato €16.413.226,06

rilevato che ai fini del rispetto del principio di contenimento della spesa per il lavoro flessibile il Comune di
Molfetta, ai sensi dell’art. 9, comma 28, del D.L. 90/2014 convertito con la legge n. 122/2010, cost come
modificato dall’art. 11, comma 4bis, del D.L. 90/2014 convertito con la legge n. 114/2014, ha determinato il
limite di detta spesa in € 527.459,10, rimodulata al 31.12.2022 in € 314.318,24. Nell'anno 2023 dettio limite
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& stato rideterminato in € 282.303,24 a seguito della stabilizzazione di una unita di personale nelf’Area
Funzionari EQ, ai sensi della Circolare Funzione Pubblica n. 2/2018;

rilevato che il Comune di Molfetta:

- ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sul pareggio di bilancio di previsione nell’anno 2023;

- la spesa di personale, calcolata af sensi del sopra richiamato art. 1, comma 557, della I. 296/2006, risulta
contenuta con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013 come disposto dall’art, 1, comma
557-gquater della |. 296/20086, introdotto dall’art. 3 del d.l. 90/2014;

- effettua la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell'art.33, comma 2, del
d.lgs.165/2001, con il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);

- ha rispettato i termini per l'approvazione del bilancio di previsione 2023/2025 e del rendicontio 2022;

- in base alla tabella 1 dell’art. 4 del D.P.C.M. 17.03.2020 ha un rapporto tra spesa del personale entrate
correnti pari al 14,62% al di sotto del “valore soglia pil basso” della fascia demografica di appartenenza pari
al 27% e per questo pud incrementare la spesa del personale registrata nel 2018 in misura non superiore al
valore percentuale indicato nella tabella 2 dell’art. 5 del citato D.P.C.M.;

richiamato il parere alla programmazione finanziaria della spesa del personale per il triennio 2024/2026
contenuta nel DUP 2024/2026, espresso con verbale n. 57 del 05.12.2023;

visto i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi in data 22.01.2024, ai sensi dell’art. 49, 1°
comma e dell’art. 147/bis del D. Lgs. n. 267/2000, dal Segretario Comunale e dal Dirigente del Settore
Bilancio, Patrimonio, Partecipate e Servizi Istituzionali

esprime

parere favorevole sul Piano del Fabbisogno del Personale per il triennio 2024-2026, predisposto dal
Comune di Molfetta quale Sezione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2024/2026.

Molfetta (Ba) 29 gennaio 2024 . *  L'Organo di revisione

Dott. Michele Cea Ak

Dott.ssa Giuseppina Corigligno {firma digitale)

Documento firmato da: CORIGLIANO GIUSEPPINA In data: 29/01/2024





