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VERBALE DI SEDUTA N. 10 DEL 19/01/2022 

 
L’anno duemilaventidue, il giorno 19 del mese di Gennaio, alle ore 16,00, si è riunito presso la sede 
comunale, l’Organismo Indipendente di Valutazione, nelle persone di: 
 
 dr. Giancola Antonio - Presidente 

 dr.ssa Fasciano Anna Maria - Componente 

 dr. Mastropierro Domenico - Componente 

 

ORDINE DEL GIORNO 

 
 
1. Pesatura delle posizioni dirigenziali. 
 
Nell’odierna seduta, l’OIV prende atto che con pec del 11/02/2022 è giunta nota del Segretario Generale, 
con la quale si richiede di procedere alla pesatura delle posizioni dirigenziali, derivanti dalla nuova 
macrostruttura entrata in vigore lo scorso 01/11/2021, con richiesta di applicazione dei criteri di 
valutazione di cui alla deliberazione G.C. n. 230 del 07/12/2021. 
La pec include come ulteriori allegati: 

1. le risultanze sintetiche, a firma del dirigente Mauro De Gennaro, degli stanziamenti del P.E.G. 2021 
assegnati ai dirigenti per settore in seguito all’aggiornamento della macrostruttura, necessarie per 
valutare l’item “risorse gestite”;  

2.  numero dipendenti assegnati ai singoli settori; 

3. stralcio nuovo funzionigramma dell’Ente. 

Analizzata la documentazione ricevuta, l’OIV formula le seguenti richieste. In particolare, in riferimento: 

• all’allegato n.2, “stanziamenti del PEG suddivisi per settore”, come da intese verbali avvenute 
durante la seduta con il Segretario Generale e il Responsabile del servizio finanziario, si resta in 
attesa  dei valori relativi alle risorse finanziarie, esercizio 2022, di entrata e spesa di parte corrente, 
assegnate ai singoli settori e  riconducibili al PEG-esercizio provvisorio 2022-2024. Tale 
documentazione dovrà essere sottoscritta dal dirigente del Settore I;  
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• all’allegato 4 “stralcio nuovo funzionigramma dell’Ente con attività e servizi dei Settori”, si richiede 
che ciascun dirigente, per quanto di competenza, valuti le informazioni presenti, eventualmente 
integrandole nei contenuti. Tale documentazione andrà sottoscritta da ciascun dirigente e dal 
Segretario Generale; 

• al fattore “rilevanza strategica”, si attende la documentazione sottoscritta dal Sig. Sindaco 
necessaria alla valutazione di tale item. 

Inoltre, ove ritenuto necessario, ciascun dirigente fornirà ulteriori elementi di valutazione in relazione ai 
fattori previsti dalla delibera di G.C. n. 230 del 07/12/2021. Tale documentazione andrà sottoscritta. 

In relazione al “fattore plus” previsto dalla succitata deliberazione di Giunta Comunale, invece, l’OIV ritiene 
l’attribuzione del medesimo non compatibile con le previsioni di cui al vigente articolo 60 del CCNL 
17.12.2020, poiché la graduazione va determinata tenendo conto delle sole caratteristiche statiche 
dell’incarico direttamente connesso alla struttura organizzativa dell’Ente, e senza alcuna valutazione del 
ruolo, delle capacità o delle competenze del singolo dirigente.  

In ultimo, in riferimento ai criteri applicabili ai fini della graduazione, di cui alla deliberazione G.C. n. 230 
del 07/12/2021, l’OIV pur ritenendoli coerenti con i requisiti minimi previsti dal vigente CCNL (collocazione 
nella struttura, complessità organizzativa e gestionale, responsabilità interne ed esterne) suggerisce la 
necessità di giungere ad un aggiornamento, al fine di introdurre parametri più specifici che possano 
innalzare il livello di oggettività della valutazione. 

Resta inteso che sarà cura del Segretario Generale trasmettere a questo organismo qualsiasi 
atto/informazione che possa incidere, nel futuro, sulla pesatura che l’OIV si appresta ad eseguire. A titolo 
puramente esemplificativo, si evidenzia che andrà valutata la richiesta di “ripesatura”, in considerazione 
degli obiettivi/risorse umane e finanziarie di cui al PEG 2022-2024, conseguente all’approvazione del 
Bilancio 2022-2024 e dei successivi.  
Allo stesso fine, documentazione potrà pervenire da ciascun dirigente, per quanto di rispettiva 
competenza, unicamente per il Suo tramite. 
 
In considerazione dell’urgenza rappresentata, l’OIV rimane in attesa che il Segretario Generale fornisca allo 
scrivente organismo la suddetta documentazione, nel più breve tempo possibile. 

 

2.  Piano della perfomance - anno 2022 

L’OIV rileva che norma dell’art. 5, comma 1-ter del D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. n. 
74/2017, l’Amministrazione deve garantire la continuità ammnistrativa, pertanto, nel caso di differimento 
del termine di adozione del bilancio di previsione, devono essere comunque definiti obiettivi specifici, 
mediante adozione di un PEG/PdO/Piano della Performance “provvisorio”, in maniera da avviare la 
gestione e il ciclo necessario per la valutazione dei dipendenti, come ha più volte indicato anche la 
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Corte dei conti, a partire dalla deliberazione della Sezione Autonomie 18/2014 (“Si ribadisce la necessità 
che gli enti si dotino di strumenti provvisori di indirizzo e di programmazione finanziaria e operativa (quali 
ad esempio il Piano esecutivo di gestione provvisorio e/o direttive vincolanti degli organi di governo) al fine 
di sopperire all’assenza, all’inizio dell’esercizio, degli strumenti di programmazione previsti 
dall’ordinamento. Ciò deve consentire di raggiungere i principali obiettivi sopra richiamati, in attesa della 
definitiva approvazione del bilancio di previsione. E’ quindi da evitare una gestione in esercizio provvisorio 
“al buio”, carente, cioè, di indirizzi approvati dai competenti organi di governo”). Si attende riscontro in 
merito. 

Alle ore 19,00 non essendovi altri argomenti da trattare si pone termine alla seduta. 
Il presente verbale, verrà trasmesso al Sig. Sindaco e al Segretario Generale, chiedendo, a quest’ultimo, ai 
fini dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza previsti per legge, la pubblicazione, nella sezione 
“Controlli e rilievi sull’Amministrazione”, sottosezione “Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di 
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe” alla voce “Altri Atti degli Organismi indipendenti di 
valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe”. 

 
Letto, confermato e sottoscritto in Molfetta, il   19/01/2022. 
            
 
 
  
Il Presidente                                                              
dr. Giancola Antonio (firmato sull’originale) 
      
I Componenti 
dr.ssa Fasciano Anna Maria (firmato sull’originale)  
dr. Mastropierro Domenico (firmato sull’originale)         
 

https://docs.google.com/viewer?url=http%3A%2F%2Fwww.corteconti.it%2Fexport%2Fsites%2Fportalecdc%2F_documenti%2Fcontrollo%2Fsez_autonomie%2F2014%2Fdelibera_18_2014_e_relazione.pdf
https://www.comune.molfetta.ba.it/amministrazione/accesso-rapido/trasparenza-amministrativa/category/organismi-indipendenti-di-valutazione-nuclei-di-valutazione-o-altri-organismi-con-funzioni-analoghe
https://www.comune.molfetta.ba.it/amministrazione/accesso-rapido/trasparenza-amministrativa/category/organismi-indipendenti-di-valutazione-nuclei-di-valutazione-o-altri-organismi-con-funzioni-analoghe
https://www.comune.molfetta.ba.it/amministrazione/accesso-rapido/trasparenza-amministrativa/category/atti-degli-organismi-indipendenti-di-valutazione-nuclei-di-valutazione-o-altri-organismi-con-funzioni-analoghe
https://www.comune.molfetta.ba.it/amministrazione/accesso-rapido/trasparenza-amministrativa/category/atti-degli-organismi-indipendenti-di-valutazione-nuclei-di-valutazione-o-altri-organismi-con-funzioni-analoghe

