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OGGETTO: Conferimento incarico di Elevata Qualificazione ai sensi dell'art. 18 del C.C.N.L. -
Funzioni Locali 2019-2021 del 16/11/2022 per l'Area Mobilità, Verde, Cimitero,
Strutture Culturali, Storiche, Architettoniche e Archeologiche del Settore Lavori
Pubblici.

IL DIRIGENTE "ad interim"

VISTO il decreto del Vice Sindaco in funzione ex art. 53 del TUEL, di "Attribuzione incarico
dirigenziale "ad interim" al dott. Mauro DE GENNARO del Settore Lavori Pubblici";

PREMESSO CHE:
> con deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 30/03/2021 veniva approvata la

rimodulazione della Macrostmttura organizzativa dell'Ente, finalizzata al conseguimento di
una maggiore funzionalità dei servizi dell'Ente aggiornata e rimodulata con delibera di Giunta
comunale n. 202 del 18/1 1/2024 con individuazione di Aree di Elevate Qualificazioni;

> con deliberazione G.C. n. 201 del 18/11/2024, è stato approvato il Regolamento per la
disciplina delle Elevate Qualificazioni del Comune di Molfetta;

VISTO il C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 16/11/2022, di nuova disciplina
delle ex Posizioni Organizzative, ora denominate EQ (Elevata Qualificazione);

CONSIDERATO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 202 del 18/11/2024, surrichiamata,
sono state individuate anche Aree di Elevate Qualificazioni comprese le Aree del Settore Lavori
Pubblici di seguito indicate:

^ Progettazione e Lavori;
^ Mobilità, Verde, Cimitero, Strutture Culturali, Storiche, Architettoniche e Archeologiche;

DATO ATTO che in data 03/06/2025, visto il Regolamento vigente, si è proceduto attraverso
Avviso pubblico ad una procedura esplorativa riservata al personale interno pubblicato all'albo
pretorio online per il conferimento dell'incarico di Elevate Qualificazioni per le suddette Aree
afferenti al Settore Lavori Pubblici;

VISTI gli articoli del suddetto Regolamento che regolano il processo ed i criteri di assegnazione
degli incarichi e di pesatura delle Elevate Qualificazioni;

ESPERITA ['istruttoria per l'assegnazione delle Elevate Qualificazioni relative alle Aree del
Settore Lavori Pubblici, così come previsto dall'avviso esplorativo interno e dal Regolamento sugli
incarichi di Elevata Qualificazione, in particolare dell'Area Mobilità, Verde, Cimitero, Strutture
Culturali, Storiche, Architettoniche e Archeologiche la funzione di titolare di Elevata
Qualificazione così come individuata dalla delibera di Giunta comunale 202/2024 surrichiamata;

DATO ATTO che l'Arch. Antonella Fatane, dipendente comunale a tempo indeterminato
inquadrato/a nell'Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex cat. D) con profilo
professionale di "Istruttore direttivo tecnico" incardinato come da Macrostruttura nell'Area
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Mobilità, Verde, Cimitero, Strutture Culturali, Storiche, Architettoniche e Archeologiche del
Settore Lavori Pubblici è risultata idonea e con il maggior punteggio in base all'avviso pubblico di
procedura esplorativa per l'assegnazione dell'incarico di Elevata Qualificazione dell'Area Mobilità,
Verde, Cimitero, Strutture Culturali, Storiche, Architettoniche e Archeologiche è in possesso dei
requisiti prescritti dal Regolamento sugli incarichi di Elevate Qualificazioni;

CONSIDERATO che l'Arch. Antonella Fatane possiede un significativo grado di autonomia
gestionale ed organizzativa, nonché attitudini di carattere individuale e capacità professionali
specifiche in relazione alle funzioni gestionali da conferire coerente con i criteri definiti
nell'Allegato "A" del Regolamento vigente di cui alla deliberazione di Giunta comunale n. 201 del
18/11/2024;

STANTE la necessità, per il raggiungimento degli obiettivi di cui al PIAO vigente che integra il
Piano Performance Organizzativa - Obiettivi strategici triennali e operativi per il triennio 2025-
2027, nel quale sono definiti gli obiettivi anche individuali in riferimento alle figure di Elevate
qualificazioni:

*!• Realizzazione degli interventi manutentivi programmati e su richiesta;
<* Progettazione palazzina ERP;
<* Completamento nuovo impianto sportivo lotto 2 Cittadella dello sport;
<* Verifica degli interventi realizzati dai gestori dei sottoservizi;

VISTO il Sistema di Misurazione e Valutazione delle Perfonnance nel ciclo di programmazione;

DATO ATTO che con la deliberazione di Giunta comunale del n. 70 del 22/05/2025 con presa
d'atto si sono approvate le pesature, proposte dall'OIV attualmente in carica;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 900 dell'11/07/2025 relativa alla quantificazione
dell'importo detenninato a seguito di pesatura dell'OIV, della retribuzione di posizione annuale pari
ad € 7.784,48;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 927 del 16/07/2025 di approvazione elenco idonei con
maggior punteggio come risultanze dell'Avviso Esplorativo interno del 03/06/2025 approvato con
Determinazione dirigenziale numero 744 del 30/05/2025;

VISTI:

v^l'art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii-;
^ lo Statuto comunale;
^ il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022;
^ il Decreto Sindacale n. 44274 del 01/06/2023;
^ il Regolamento sugli incarichi di Elevate Qualificazioni approvato con deliberazione di G.C.

n. 201 del 18/11/2024;
^ la Delibera di Giunta Comunale n. 202 del 18/11/2024 di individuazione delle aree di

Elevate Qualificazioni;
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CONFERISCE

all'Arch. Antonella Fatane, dipendente comunale a tempo indetenninato inquadrato nell'Area
Funzionari ed Elevate Qualificazioni (ex Cat. "D") profilo professionale "Istruttore direttivo
tecnico" del Settore Lavori Pubblici, l'incarico di Elevata Qualificazione, a decorrere, ai sensi
dell'art. 18, del C.C.N.L.- Funzioni locali 2019-2021, relativa all'Area Mobilità, Verde, Cimitero,
Strutture Culturali, Storiche, Architettoniche e Archeologiche, dal 01/08/2025 per un periodo
minimo di anni l (uno), eventualmente rinnovabile con provvedimento formale fino ad un massimo
di anni 3 come da vigente Regolamento e CCNL Funzioni locali.

L'incarico è finalizzato al raggiungimento degli obiettivi assegnati con il presente provvedimento
in linea con gli obiettivi strategici triennali e operativi per il triennio 2025-2027 secondo quanto
stabilito nel Piano Performance integrato nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione - PIAO,
vigente, approvato, necessario al fine di garantire funzionalità amministrativa, con assunzione
diretta di responsabilità e gestione dei procedimenti, ex artt. 5 e 6 della legge 241/1990 e ss.mm.ii.,
incardinati nell'Area oggetto di conferimento del presente incarico, oltre:

^ / 'organizzazione del servizio e/o degli uffici affìdatigli;
^ il raggiungimento degli obiettivi e la realizzazione dei programmi attribuitigli;
^ la gestione delle risorse economiche e strumentali assegnategli nonché di quelle umane, nei

limiti dell'ordinaria gestione del personale;
^ l'adozione di attestazioni, certificazioni, autenticazioni e di ogni altro atto costituente

manifestazione di conoscenza;
^ ogni altra funzione delegata dal Dirigente con atto motivato con attribuzione di poteri di

firma di provvedimenti finali di rilevanza esterna, coerentemente con le disposizioni di
legge e di regolamento vigenti nel nostro Comune;

D Per la programmazione, progettazione e manutenzione relativa agli IMMOBILI
CULTURALI, MUSEALI, SITI ARCHEOLOGICI, le attività della P.O. riguarderanno:
- Conservazione e tutela del patrimonio storico e architettonico mediante attività di
programmazione/progettazione/direzione dei lavori su beni architettonici (edifìci
monumentali, come chiese, palazzi, ville, regge, che si distinguono o per la loro qualità
artistica, o per le particolari tecniche costruttive adottate, o per la loro funzione o anche
per le loro decorazioni.
- Attività di RUP e di Direttore dell 'esecuzione di servizi tecnici attinenti all 'architettura e

ingegneria per interventi di ristrutturazione dei beni architettonici i quali, differenza dei
beni artistici e storici, sono più facilmente soggetti a interventi di ristrutturazione che ne
possono modificare l'aspetto e la natura per adeguarli a mutate esigenze abitative, sociali,
funzionali, istituzionali, eec.
- Effettuazione di indagini specialistiche su beni culturali e per redazione di progetti da
affidare a specifiche professionalità quali restauratori di beni culturali qualificati ai sensi
del D.lgs. 42/2004.
- Assistenza nella cura dei rapporti con Enti ed Istituzioni preposti alla tutela del
patrimonio storico-artistico e archeologico vincolato.
- Rifunzionalizzazione, conservazione e valorizzazione dei beni archeologici e storico-

artistici riguardanti immobili patrimoniali.
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- Supervisione nella redazione di convenzioni e affidamenti di incarichi per la
progettazione, messa in sicurezza e manutenzione di beni e aree a valenza archeologica,
un'alta concentrazione di siti e materiali archeologici in un contesto ambientale di
particolare pregio (esempio: Puh).
- Conservazione e tutela dei beni ambientali e paesaggistici, delle aree naturali o
trasformate dall 'uomo considerate di particolare bellezza che devono essere conservate per
godimento della collettività (grotte, foreste, gole ma anche parchi, ville, giardini e strutture
insediative, anche isolate, suggestivamente integrate con l'ambiente naturale).

D Per la programmazione, progettazione e manutenzione relativa a PARCHI URBANI, AREE
A VERDE E ARREDO URBANO, la P.O. curerà le attività di:
- Progettazione e realizzazione di interventi di riqualificazione ambientale.
- Manutenzione e progettazione di spazi verdi pubblici: parchi, giardini storici e ài
quartiere, cortili scolastici, aree verdi attrezzate per il gioco dei bambini, aree cani, aiuole
stradali e rotatorie.

- Manutenzione ordinaria e straordinaria necessari per ottimizzare lo standard qualitativo
delle opere a verde.
- Progettazione e dirczione lavori del servizio di diserbo di tutti gli incolti ubicati in città e
nell'agro.
- Pianificazione mediante il piano di manutenzione delle alberate di interventi di potatura e
abbattimenti di essenze arboree.

- Interventi di riforestazione urbana per integrare ed incrementare il patrimonio arboreo.
- Gestione dei lavori e servizi comunali rivolti uno alla cura ed all'estensione del verde

urbano, l'altro ad attività di tutela ambientale.

- Cura e manutenzione delle ville e dei giardini con periodici accertamenti estetico-
vegetativi.

- Custodia e cura degli impianti e delle costruzioni complementari alle ville e ai giardini
comunali. Vigilanza sulle zone di verde pubblico.
- Studi, perizie, relazioni attinenti al verde pubblico cittadino e loro trasmissione ai
superiori organi del Comune.

Al presente incarico è connesso il potere di firma e di adozione di tutti gli atti di propria
competenza, anche a rilevanza esterna, non demandati alla esclusiva competenza del Dirigente, in
relazione alla contestuale assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato con lo
svolgimento di funzioni di dirczione di unità organizzative di particolare complessità, caratterizzate
da elevato grado di autonomi a gestionale e organizzativa.

Alla sunnominata dipendente incaricato di Elevata Qualificazione spetta una retribuzione di
posizione e una retribuzione di risultato, come indicato dal nuovo Regolamento per la disciplina
delle Elevate Qualificazioni approvato con deliberazione G.C. n. 202 del 18/11/2024 e secondo le
previsioni dell'art. 17 del nuovo CCNL Funzioni Locali.

La graduazione della Elevata Qualificazione, è determinata ai sensi dell'art. 6 del presente
Regolamento proposta dall'Organismo di Valutazione (OIV) approvata dalla Giunta Comunale con
Deliberazione di Giunta comunale surrichiamata.
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Alla sunnominata dipendente incaricato di Elevata Qualificazione, giusta pesatura è riconosciuta la
retribuzione di posizione prevista dal CCNL del 16/11/2022, pari ad € 7.784,48 annui lordi per 13
mensilità, rapportata alla durata effettiva dell'incarico.

Alla sunnominata spetta altresì, la retribuzione di risultato, a seguito di valutazione degli obiettivi,
del CNLL - Funzioni Locali vigente.

L'incarico di cui al presente provvedimento potrà essere revocato anche prima della scadenza del
termine prefissato, in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi delle attività della
dipendente e/o diversa organizzazione dell'Ente.

La revoca dell'incarico comporterà la perdita della retribuzione di posizione e di risultato; il
dipendente resterà inquadrato nella categoria di appartenenza e verrà restituito alle funzioni del
profilo di appartenenza.

Il presente provvedimento verrà notificato al dipendente interessato, che dovrà controfirmarlo per
accettazione, e trasmesso per conoscenza, al Sindaco, al Segretario Generale, ai Dirigenti comunali,
al Presidente dell'OIV, alla RSU, all'Area Risorse Umane e Contabilità del Personale.

Molfetta

ENTE "ad interim"
l-o DQ G^ISQ^ARO

PER ACCETTAZIONE
Arch. AntoneIIa FATONE

IL DI

Dott.

s
CN
(O
o
o

co
r~.
0
in
Csl
o
Osi
l

s
M

s'
l

l
Lll
LL
—l
o

u
z
D
s
o
ù

pagina 5 di 5


