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Settore l\- - Innovazionc Senizi Cittadini e Imprese
Area '\ttiviti Produttive - Commercio

Protocollo ai ntargine

OGGETTO: Rinnovo dell-incarico di Elevata Qualificazione ai sensi deII-art. 18 del C.C.N.L.
Funzioni Locali del 16/11/2022. come confermato e integrato dal C.C.N.L. del 23/02/2026 per
I' Area Area Sistemi ITC. Transizione digitale e Area Demografia deI IV Settore Innovazione
Sen-izi Cittadini e Imprese.

IL DIRIGENTE

Richiamato il proprio pmcedente atto dirigenziale n. 59810 del 24/07/2025 con iI quale d stato conferito alla
don. Raffaele MECCA, dipendente a tempo indeterminato inquadrata nell- Area dei Funzionari e della
Elevata Qualificazione. l-incarico di titolare di E.Q. dell- Area Area Sistemi ITC. Transizione digitale e Area
Demografia. con decomenza dal 01/08/2025 e scadenza al 3 1 /07/2026:

Visto iI C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in via definitiva in data 23 febbraio 2026. che
consolida la disciplina e il sistema degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ), confermando i criteri di
durata e di revoca gia previsti daII'art. 1 8 del precedente C.C.N.L. 1 6/ 1 1/2022:

Richiamato il Regolamento per la disciplina delle Elevate Qualiticazioni del Comune di Molfetta. approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 201 del 18/11/2024. iI quale prevede il rinnovo espresso
dell'incarico previo esito positivo deIIa valutazione deIIa performance:

Atteso che:

• II Pl AO 2026-2028 (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione) conferma pienamente l’assetto
strutturale delle Aree di Elevata Qualificazione dell’Ente:

• L'attivita gestionale svolta dalla doH. RaffaeIe MECCA neIl’anno d'incarico appena concluso ha
assicurato il regolare svolgimento deIle funzioni connesse all'Area in parola:

Considerata la necessita di garantire la continuita dell’azione amministrativa e la stabilita orqanizzativa
nell'Area Area Sistemi ITC. Transizione digitale e Area Demografia, in particolare per 1a gestione dei
procedimenti assegnati:

Ritenuto. pertanto. di disporre il rinnovo dell'incarico di Elevata Qualiticazione in capo aIIa dott. Raffaele
MECCA per la durata di anni I (uno). con decorrenza dal 01/08/2026 e Hno al 31/07/2027 fatta salva
l-eventuale rimodulazione della macrostruttura dell-Ente ovvero diversa individuazione delle Aree di E.Q.:

Dato atto che la retribuzione di posizione annua lorda d ridetelrninata nell'importo di € 7.797.24.
quantiticato sulla base della graduazione delle Aree attribuita da]I-C)IV in carica:

Dato altresi alto che al sunnominato incaricato EQ spetta. la retribuzione di risultato. a seguito di v
degli obiettivi. del CNLL - Funzioni Locali e del Regolamento vigenti.
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Visti:

• ll D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.). in particolare l’art. 107:

• II D.Lgs. n. 165/2001, in particolare l’art. 17 e l’art. 109:

• il Regolamento sugli incarichi di Elevate Qualificazioni approvato con deliberazione di G.C. n. 201
del 1 8/1 1/2024:

e la Delibera di Giunta Comunale n. 202 del 18/11/2024 di individuazione delle aree di Elevate
Qualificazioni :

DETERMINA

1. Di rinnovare aIIa don. Raffaele MECCA. dipendente comunale a tempo indeterminato
appallenente all’ Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione. l-incarico di titolare di Elevatd
Qualincazione (EQ) per I' Area Area Sistemi ITC. Transizione digitale e Area DemograHa deI IV
Settore Innovazione Servizi Cittadini e Imprese.

2. Di stabilire la durata del presente rinnovo in anni I (uno). con decorrenza dal 01/08/2026 e
scadenza a1 31/07/2027. fatti salvi i casi di revoca anticipata previsti dalla contrattazione collettiva e
dai reqolamenti interni all'Ente nonchd la eventuale modifica alla macrostruttura dell-Ente ovvero
diversa individuazione delle Aree di E.Q.

3 . Di confermare in favore del dipendente la retribuzione di posizione annua lorda pari a € 7.797,24 da
adeguarsi secondo i parametri vigenti introdotti dalla disciplina contrattuale collettiva del 2026. oltre
all’indennita di risultato correlata aIIa valutazione deIIa performance operata daII’O.I. V.

4. Di dare atto che restano ferme in capo al dipendente le piene responsabilita gestionali. i compiti
istituziondli e gli obiettivi operativi detiniti nel precedente provvedimento e progressivamente
integrati nel PI AO vigente dell’Ente.

Stabilire che iI presente provvedimento vern notiHcato al dipendente interessato. che dovra
controtirmdrlo per accettazione.

6. Trasmettere il presente provvedimento per conoscenza. al Sindaco, al Segretario Generale. ai
Dirjgenti comunali. al Presidente deII’C)IV. aIIa RSU. all'Area Risorse Umane e Contabilita del
Personale.

Molfetta. 03/08/2026

Il Dirjgente
IV Settore – Innovazione servizi Cittadini e Imprese

dVt L#Fdott . sa

Per accettazione
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