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OddF.TTO: Rinnovo delt'incarico di F.levata Qualirica/.ionc ai sensi (lcll'art. 18 tlcl C.C.N.I^.

Fun/.ioni Locali lici 16/11/2022, come confcnnato v integrato dal C'.C.N.L. ilei 23/02/2026 per

l'Arcst Affari Istitu/.ionali, 'l'nisparcny.a, Anticorru/.ionv c l>r(>srìinima/i<>ne triennale del

Settore Biliincio l'atrimonio Partecipate c Scrvi/i Isti'tuyionali.

II.DIRK.F.NIE

Richiamato il proprio precedente atto (.lirigcn/ialc n. 61942 (.lei 31/07/2025 con il quale è stato

conferito alla doti.ssa Murolo Giulia dipendente a tempo indctcrmiiiato inquadrato ncll'Arca dei
I;un/.ionari e della l'Ievata Qtialifìca/.ione. l'incaricn di fitol.ire di }:..Q. dcll'Arca Affari Istitii/ionali.

'l'rasparen/a. Anticorruzioiìc c Programma/innc triennale con decorrenza (.lai 01/OH/2()25 e scadcn/.a
al 31/07/2026;

Visto il C.C.N.1-. del Comparto l''un/.ioni [.ocali sottoscritto in via clclìnitiva in data 23 febbraio 2026.
che consolida la discipliiia c il sistcnia degli incyrichi di l:levata Qualifica/ione (1;Q). contcrmando i
critcri di diirata c di revoca già previsti dall art. I 8 del prcccdcnlc C.C'.N.1,. 16/1 1/2022;

Richiam;ito il Rcyolnnicnto per la (.lisciplina delie J-Jevate Qii<ilif1ca7Ìoni del Comune di Molfetta.
approvutu con tlelihcra/.ione di (iuinla Comuiìtilc 11. 201 del 18/11/2024. i! quale prevede il ritinovo
espresso dcll'iiicurict) previo esito positivo della vatuta/ione della performance;

Atte.su che:

• 11 PIAO 2026-2028 (Piano Inleyrato di Attività c ()ryani/.7a/ionc) conferma picnanicnte
l'assctto struttiiralc delle Arce di I-.lcvata Qtialitica/ioiie dcll'l'.ntc:

I.'attività ycstioptile svolta dalla dntt.ssa Miirolo (ìiiili.i iiell'aniio d'incaricu uppeiiu eonclii.so
ha assictirato il regolare svolgiinentc delle lun/.ioni conne.s.SL' all Ared Atlhri Islitu/.ionali,
Trasparcn/.a, Atiticot'ru/iotìc c Progratìim<i/ionc iricnnalc.

Considerata la necessita di garanlirc la coiitinuilà dcll'a/.ionc amniinistrativa c la stabilità
orguni/./.ativa ncll'Arca Atì'ari Istituzionali. 'lì-asparcn/.a, Anticorruzione e I)rugrainiiìazione triennale.
in particolare per la gestione dei procedimenti asseyiiati:

Ritenuto, pertanto, di disporre il rinnovo dell'incaricu di Klevata Qualifìcazioiie in capo alla ciott.ssa
Muralo Ciiulia per la durala di anni l(uno), con dccot'rcn/a dal 01/08/2026 c fìno al 31/07/2027 latta
salva l'eventualc riinodula/ione della macrostruttura detl'Ente ovvero diversa individua/.ione delle

Arce di E.Q.;

Dato atto che la retri bu/ione (.li posi/ione annua lorda è ridelenninata ticlI'impDi'to di € 6.744.13.

quanlil'icatu sulla base della gradiia/.ione delle Aree attrihuita dall'OIV in carica;

Dato altresì allo che al sunnuminatu incaricatt) 1;Q spetta, la retribii/ionc di risultalo, a segiiito di
valuta/ionc degli obicttivi, del CNI.I-- 1-un/ioni l.ocali c del Regolamento vigenti.
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Visti:

Il D.Lys. n. 267/2000 (•r.lJ.i^.l,,). in parlicolare l'art. 107;

11 D.I.gs. n. 165/2001. in parlicolare l'art. 17 e l'arl. l()t);

• il Regolamento sugli incariclii di I:Jcvate Quulitìca/.ioni approvato con dcliheni/.ionc di G.C. n.
201 del 18/11/2024:

• la Delibera di (ìiunta C'omuiialc n. 202 del liS/1 1/2024 di individua/ionc delle arce di i^lcvatc
Qualifìca/.ioni:

DETERMINA

1. Di rinnovare alla dott.ss.i Murolo Giulia clipendente comunale a tempo indeterminato
appartenente (ill'Arca dei I uii/ion;iri ed l'.lcvala Qualitica/ioiìc. l'iiicarico di litolarc ili l'^lcvata
Qualìtìca/iunc (I'-Q) per l'Arca AtT;iri Islilii/ionali. I'rasp;ircn/a. Aiiticorni/ionc c
Pmgi'timma/.ionc triennale dc! Settore I^ilancio I\ili-iiiìonio l'tirti-'ciptitc c Scrvi/.i Istitu/ioiiali.

2. Di stabilire la durala del presente rinnovo in anni l (uno), fon dccorrcn/ti (.idi OI/OS/2026 c
scaden/.a al 31/07/2027. lalli salvi i casi di revoca anticipala previsti dalla contralla/ionc
collettiva c dai rcgolauìenti interni all'l':nte nonché la cventiiale inoditìca alla niacrostriiltuni
dell'Knte ovvero diversa individua/.ionc delle Arce eli K.Q.

3. Di confermare in favore della dipendente la retribu/ione di posi/ione annua lorda pari a C
6.744,13 da adeguarsi secondo i parametri vigenti introdutti dalla disciplina coiitraltuale
collettiva del 202A, oltre all'indcnnità di risultato correlata alla valula/ionc della performance
operata dall'O.I.V.

4. Di dare atto che restano l'crnic in i-'apo alla dipendente 1c piene rc.spoii.sabilità yc.stionali. i
compiti islitu/ionali e gli obicttivi operativi definiti nel precedente pruvvcdimento e
proyressivamente iiitegrati nel PIAO viyeiìtt: dcll't^ìle.

5. Stabilire che il presente provvcclimcnto verrà notitìcato al dipendente interessato, che dovrà
controfirmarlo per accctta/ionc.

6. ì'rasniettcrc il presente provvcdiniciito per cono.scen/.a. al Sindaco, al Segretario Gfiieralc.
ai Dirigenti coinunali. al l'fcsictentc dell'OlV. alla RSU. all'Area Risorse Umane c C'ontabililà
del I>crson;ilc.

ILDIRK.ENTI':
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PERA( ( F/I IAZIONF;
cl^t.^aCiAiili.H/lUROI.O

Settore I^il^nc^) i'ijtripì^nio
I'artecipatc ^ci;v^,i I^iAj/^'tili
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