
 

AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI Srl (A.S.M. Srl) 
 
      SITO Web: http://www.asmmolfetta.it 
      e-mail: info@asmmolfetta.it 
      pec: asmmolfetta@initpec.it  
 
SEDE SOCIALE 
Zona Artigianale Lotto “C”  – 70056 Molfetta – Tel. 080/3387574 – 0809900462 -– fax 080/3387002 numero 
verde 800-139323 
 
OGGETTO SOCIALE 
La società, nel rispetto di tutte le prescrizioni di legge (anche regolamentari), ha per oggetto l'attività di    
gestione di servizi ambientali e di igiene urbana ed in particolare: 
- la raccolta dei rifiuti urbani e speciali; 
- il trasporto dei rifiuti a centri di smaltimento e recupero; 
- la promozione, lo studio e l'organizzazione di sistemi per la raccolta differenziata 
dei rifiuti ed il loro smaltimento nonché di sistemi integrati di incentivazione per la 
diminuzione della produzione di rifiuti; 
- lo studio e l'organizzazione di sistemi integrati per la raccolta dei rifiuti ed il loro 
smaltimento. 
- la gestione di discariche e di impianti per lo stoccaggio, il recupero e lo smaltimento 
dei rifiuti, per la selezione, il pretrattamento ed il trattamento di materiali rivenienti 
dalla raccolta differenziata nonché di impianti funzionali alle varie fasi e per la valorizzazione dei prodotti 
risultanti dalle attività svolte; 
- le attività di disinfezione e disinfestazione; 
- la pulizia delle strade e delle aree pubbliche e lo svolgimento di tutti i servizi connessi, compresi quelli della 
gestione del verde e della rasatura dell'erba nei cigli stradali e negli spazi pubblici in genere; 
- la manutenzione del territorio, dell'ambiente e dell'arredo urbano; 
- la bonifica ed il ripristino di luoghi inquinati; 
- l'assistenza tecnica ad aziende operanti in settori analoghi, connessi o affini, nei limiti consentiti dalla 
vigente normativa; 
- la promozione di iniziative volte alla tutela ambientale ed alla corretta gestione del territorio. 
La società potrà inoltre svolgere tutte le attività connesse, collegate, strumentali o conseguenti a quelle 
sopra indicate 
 
CAPITALE SOCIALE  
Il capitale sociale è stabilito in Euro 1.114.349,00 ed è diviso in quote ai sensi di legge. 
Quota di partecipazione del Comune di Molfetta 100%  
 
Durata  
La durata della società è fissata al 31 Dicembre 2060 e potrà essere prorogata o anticipatamente sciolta, a 
termini di legge, dall'Assemblea dei Soci. 
 
Onere complessivo gravante sul bilancio comunale  (anno 2012) €. 8.635.959,54 
 
 

ORGANI SOCIALI 
 

o Assemblea dei soci 
 

o Consiglio di Amministrazione 
Composizione 
La società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un minimo di 3 (tre) ad un 

massimo di 11 (undici) membri, anche non soci. 
 
Durata in carica 
Gli amministratori durano in carica per un periodo non superiore a tre esercizi e scadono alla data 
dell’Assemblea convocata per l’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica. 



 
o Presidente del Consiglio di Amministrazione 

La nomina del Presidente del Consiglio d'Amministrazione è rimessa all’Assemblea dei soci 
 

o Collegio dei Sindaci 
Composizione 
3 Sindaci effettivi e 2 supplenti. 
 
Durata in carica 
I sindaci durano in carica per un periodo non superiore a tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea 
convocata per l’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio. 
 

o Compensi   
Consiglio di Amministrazione  (1) Presidente Componente  

Indennità annua lorda 27.000,00 7.500,00 (3) 
Collegio Sindacale  (2)   

Indennità annua lorda (anno 2012) 17.900,00 15.000,00 
 

(1) L’assemblea delibera l’importo complessivo delle indennità di tutti gli amministratori, compresi quelli 
investiti di particolari cariche. 
(2) L’Assemblea determina, all’atto della nomina e per l’intero periodo di durata del loro ufficio, il compenso 
annuale dei sindaci.  
(3) I dipendenti dell’amministrazione titolare della partecipazione hanno l’obbligo di riversare i relativi 
compensi all’amministrazione di appartenenza (art. 4, comma 4° del D.L. n. 95/2012, conv. in L. n. 
135/2012) 

Risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi fin anziari 
ANNO 2010 €. -603.570,00 
ANNO 2011 €. -616.759,00 
ANNO 2012 €. -281.043,00 

 
ORGANI SOCIALI IN CARICA PER GLI ESERCIZI 2013, 201 4 e 2015 

 
Consiglio di Amministrazione (Decreto sindacale n. 56694 del 16/09/2013) 
 

- ZAZA Antonello , al quale sono attribuite le funzioni di Presidente del CdA e di Amministratore delegato. 

- D’ABRAMO Angela Maria , dipendente comunale, profilo professionale di “Funzionario”, Cat. D/3, p. e. 

D/6, componente. 

- DE GENNARO Mauro, dipendente comunale, profilo professionale di “Istruttore Direttivo”, Cat. D/1, p. e. 

D/4, componente. 

 

    Collegio Sindacale (Decreto sindacale n. 44478 del 01/08/2011)  

scadenza esercizio 2013  

 
A – Sindaci effettivi : 

1. DI STEFANO Rita Filomena, Presidente 

2. MINERVINI Gaspare, componente 

3. GIOVINE Felice , (subentrato a Picca Filomena, decreto sindacale n. 56695 del 16/09/2013) - 

componente 

B – Sindaci supplenti : 

1. ROSELLI Domenico  

 2 GADALETA Saverio  

 
Aggiornato a ottobre 2013 


