& Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

COMUNE DI MOLFETTA

Da Gennaio A Marzo 2025

Settore Num. Dip. |Giorni lavorativi 104 Malattia Ferie Altre Maternita Totale presenza assenza
AREA DIRIGENZIALE - ’ 11 1 19 0 0
AVVOCATURA - CONTENZIOSO 3 186 3,76% 5,91% 0,54% 10,21% 99,46% 0,54%
B} 29 135 335 397 896
AREA DIRIGENZIALE - CORPO DI 64 4824 91.77% 8.23%
POLIZIA LOCALE 0,6% 2,8% 6,94% 8,23% 18,57%
: 38 201 247 136 622
SO AN e
1,12% 5,9% 7,25% 3,99% 18,26%
27 237 231 29 62 586
Il SETTORE: SOCIALITA' 57 3426 97,34% 2,66%
0,79% 6,92% 6,74% 0,85% 1,81% 17,11%
. . 1 15 48 8 72
[l SETTORE: URBANISTICA 12 744 98.92% 1,08%
AMBIENTE 0,13% 2,02% 6,45% 1,08% 9,68%
- 14 165 153 23 90 445
IV SETTORE: INNOVAZIONE 36 2154 94.75% 5.25%
SERVIZI CITTADINI E IMPRESE 0,65% 7,66% 7.1% 1,07% 4,18% 20,66%
2 5 1 8
STAFF DEL SINDACO 3 186 99,46% 0,54%
1,08% 2,69% 0,54% 4,31%
13 81 121 22 237
V SETTORE: LAVORI PUBBLICI 30 1876 98,83% 1,17%
0,69% 4,32% 6,45% 1,17% 12,63%
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