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Citta di Molfetta

Organismo Indipendente di Valutazione
VERBALE DI SEDUTA N. 26 DEL 05 DICEMBRE 2025

L’anno duemilaventicinque, il giorno cinque del mese di dicembre, alle ore 15,30, presso la sede
comunale di Molfetta, si ¢ riunito, I’Organismo Indipendente di Valutazione, nominato con decreto
sindacale prot. n.55031 del 12\07\2024 e successivamente integrato con decreto prot. 75220 del
26\09\2024, nelle persone di:

- Dott. Lazzaro Francesco Angelo — presidente

- Dott. Pennisi Giovanni — componente

- Avv. Carabellese Doriana — componente
Svolge le funzioni di verbalizzazione il presidente OIV dott. Francesco Angelo Lazzaro

1. Valutazione individuale dirigenti per ’anno 2024 — richiesta documentazione
integrativa.
Di seguito all’intervenuta validazione della relazione sulla performance 2024, L’Organismo
Indipendente di Valutazione riprende il percorso per 1’elaborazione di proposta di valutazione
individuale del personale dirigenziale per I’anno 2024, tenuto conto del ripristinarsi delle condizioni
per poter procedere ad un confronto diretto con tutti gli interessati nell’ambito di un colloquio
valutativo individuale.
Al riguardo ¢ comunque necessario che si completi, per il tramite del segretario generale, il c.d.
quadro di riferimento, come di seguito riepilogato:
+ acquisizione della rendicontazione, ancora mancante per I’ex area autonoma 4 “PROMOZIONE
E PREVENZIONE BENESSERE ADOLESCENZA E GIOVANTI”.
Recepimento a cura dell’ing. D. Satalino delle schede di rendicontazione obiettivi prodotte
dalle E.Q. del Settore 5 e completamento delle stesse come da misurazioni condotte dall’OIV;
recepimento delle schede di rendicontazione obiettivi prodotte dall’ing. Binetti per il Settore
3 da parte dei Colleghi che siano in qualsiasi modo intervenuti ad interim nei processi correlati
alle azioni poste in essere.
Acquisizione dei modelli D1 ancora mancanti da parte dei Dirigenti De Leonardis e Satalino
acquisizione di un quadro riepilogativo sugli esiti delle eventuali verifiche condotte dal neo-
costituito ufficio di supporto per la prevenzione della corruzione sulla regolarita
amministrativa di atti e provvedimenti posti in essere dai dirigenti nel corso del 2024.
acquisizione dei flussi di lavorazione delle fatture dell’area 4 per le quali si ¢ registrato un
superamento dei tempi di pagamento, ai fini della individuazione delle responsabilita e della
conseguente applicazione della decurtazione del 30% della retribuzione di risultato, ex art.
4bis del d.I. 13\2023
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quadro riepilogativo delle valutazioni espresse da ciascun dirigente per il personale di proprio
riferimento, con evidenziazione di eventuali contestazioni ricevute e degli esiti delle
procedure conciliative previste dallo SMIVAP

Quanto innanzi ¢ partecipato seduta stante al segretario generale, intervenuto in corso di seduta, con
preghiera di provvedervi al piu presto e comunque entro il termine dell’esercizio, dato il piu volte
evidenziato ritardo gia accumulato.

L’O.1 V., all’esito della ricezione ed esame di quanto innanzi, convochera incontri individuali con i
dirigenti interessati, si da poter giungere alla elaborazinoe di proposte di valutazione entro il mese di
gennaio 2026.

2. avvio monitoraggio al 30\11\2025 degli adempimenti di trasparenza di cui alla deliberazione
ANAC 192\2925

Con verbale n.19 del 02\07\2025 si ¢ provveduto alla rilevazione sullo stato di attuazione degli
adempimenti di trasparenza indicati dalla deliberazione ANAC 192\2925, con rilascio della griglia e
correlata attestazione.

Con medesimo verbale i citati documenti venivano rimessi al segretario generale dell’ente, nella
qualita di responsabile per la trasparenza, affinche:

- fossero oggetto di pubblicazione, entro il 15\07\2025, in formato aperto nella sezione
amministrazione trasparente — pagina controlli e rilievi sull’amministrazione — sottopagina:
Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe;
- assumesse le iniziative — misure di trasparenza — utili a superare con immediatezza e
comungque entro il 30 novembre 2025 le carenze rilevate, mediante opportuno coinvolgimento delle
figure dirigenziali di riferimento.

A tale scopo I’OIV richiamava anche il precedente verbale n.15 del 07.01.2025, con il quale era gia
stato espresso invito ad inserire nelle pertinenti sezioni del PIAO 2025\2027, 1 seguenti obiettivi di
trasparenza da assegnare al segretario generale, quale R.P.C.T., ed ai dirigenti, per quanto di rispettiva
competenza:

a) mappatura complessiva ed aggiornata per ogni adempimento di trasparenza del soggetto che
deve produrre il dato, che deve trasmetterlo, che deve pubblicarlo, che deve monitorare lo stato
dell’adempimento. Il soggetto andra nominalmente individuato in ragione del profilo ricoperto.

b) Redazione e produzione di report semestrali, sotto il coordinamento del r.p,c.t., sugli esiti del
monitoraggio e sullo stato degli adempimenti.

C) Aggiornamento e riordino contenuti delle pagine e sotto-pagine, con particolare riferimento a
quelle nelle quali il monitoraggio ha evidenziato perduranti carenze (in particolare nella sezione enti
controllati ed in quella contributi e sovvenzioni)

d) adeguamento della struttura della sezione amministrazione trasparente ai “nuovi schemi di
pubblicazione su utilizzo risorse, organizzazione e controlli su attivita”, di cui alla deliberazione
ANAC n.495 del 25\09\2025, depositata in data 07\11\2024 (url: https://www.anticorruzione.it/-
/delibera-n.-495-del-25-settembre-2024)

In merito a quanto innanzi ed alle attivita poste in essere non sono giunte formali comunicazioni
all’OIV che, tuttavia, ha potuto constatare 1’entrata in esercizio del nuovo portale istituzionale del
Comune di Molfetta, con una nuova sezione di “amministrazione trasparente”.

In ragione di tanto, I’OIV chiede al Responsabile per la trasparenza di far pervenire relazione in
merito a quanto posto in essere ed ai risultati conseguiti.
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Nelle more si avvia la verifica diretta sulla sezione amministrazione trasparente del sito web dell’ente,
sullo stato degli adempimenti di trasparenza al 30\11\2025, riservandosi il successivo rilascio della
griglia ed attestazione, come da delibera ANAC 192\2925.

3. aggiornamento decreti di assegnazione di funzioni dirigenziali

L’OIV prende atto dei decreti commissariali 97697 del 11\11\2025 — 98494 e 98485 del 01\12\2025
con i quali sono stati ridefiniti ed assegnati gli incarichi di funzioni dirigenziali, rispettivamente alla
dott.ssa De Leonardis, all’ing. D. Satalino ed all’ing. A. Binetti.

Al riguardo si invita a considerare 1’opportunita di analoghi provvedimenti, sia pure confermativi,
anche per le ulteriori funzioni dirigenziali, sottolineando che per alcune di esse 1 decreti in essere
facciano ancora riferimento alla pregressa macro-struttura non piu in vigore.

4. proposta di pesatura posizioni dirigenziali di cui al verbale n.21 del 21.09.2025 — precisazioni
— esame contestazioni

L’Ol1V prende atto della deliberazione del Commissario Straordinario n.15 del 12\11\2025 con la
quale si € preso atto ed approvate le proposte di pesatura delle posizioni dirigenziali, come da verbale
OIV n.21 del 12\09\2025.

La lettura del deliberato, cosi come predisposto dal segretario generale che ha reso parere di regolarita
tecnica, pone I’OIV nella condizione di precisare che:

- la pesatura ¢ stata resa con il citato verbale n.21 del 12\09\2025 e la nota del 23\09\2025 di cui ¢
cenno nel deliberato non ¢ altro che la trasmissione, in formato aperto, delle stesse schede di pesatura
firmate e consegnate unitamente al verbale.

- ’OIV non ha alcuna competenza in merito alla traduzione delle proposte di pesatura in trattamento
economico di posizione, essendo tale aspetto demandato esclusivamente all’ente secondo le proprie
previsioni del c.c.d.i. della dirigenza e nell’ambito delle risorse destinate al trattamento accessorio
della dirigenza.

- anche la decorrenza delle nuove pesature ¢ rimessa all’amministrazione ed in tal senso I’OIV ha
espresso specifica precisazione in sede di verbale.

L’Ol1V, infine, prende atto delle contestazioni mosse dall’ing. Alessandro Binetti in merito alla
proposta di pesatura del settore 3 “urbanistica e territorio”, come da missiva del 20\11\2025 ed in
merito avvia specifica istruttoria per approfondire gli aspetti oggetto di rilievo.

S. presa d’atto della definitiva approvazione del nuovo S.M.L.V.A.P.

I’OIV prende atto che con deliberazione del Commissario n.27 del 01\12\2025 ¢ stato approvato il
nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance, sul quale era stato espresso parere
favorevole, come da verbale n. 23 del 17\10\2025.

Tenuto conto che tale sistema ¢ destinato a sostituire quello vigente a decorrere dall’esercizio 2026,
si auspica che I’implementazione dello stesso abbia luogo sin dall’impostazione del PIAO e che vi
sia adeguata diffusione presso 1 dirigenti e tutto il personale dell’ente.

6. contestazioni valutazione individuale dipendente dell’area dei funzionari ed elevate
qualificazioni — osservazioni

L’OIV ¢ stato destinatario di un nutrito carteggio riferito alla contestazione da parte di un dipendente
dell’area dei funzionari ed elevate qualificazioni della valutazione ricevuta per 1’anno 2024.

E’ d’uopo premettere che non rientra nel perimetro di competenza dell’OIV la valutazione del
personale non di livello dirigenziale; men che meno I’OIV puo assurgere al ruolo di organo di
controllo sulla regolarita di deliberati o provvedimenti dell’ente.
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Sul merito della vicenda ¢ bene tener conto che lo SMIVAP contiene disciplina delle procedure di
contestazione\conciliazione, che ove non sortiscano esito favorevole, lasciano aperta la tutela
giudiziari, senza che altri soggetti possano ingerirsi nelle prerogative che il d.le.gvo 165\01 riservano
al dirigente.

Alle ore 17,30 non essendo altri argomenti da trattare ¢ posto termine all’odierna seduta, delle cui
operazioni ¢ redatto il presente verbale che verra trasmesso ai Sigg. Sindaco ed al Segretario Generale,
affinché si dia corso a quanto nello stesso riportato, oltre all’assolvimento degli obblighi di
trasparenza previsti per legge,.
Letto, confermato e sottoscritto, il 03.12.2025.

Il Presidente Dott. Lazzaro Francesco Angelo (firmato sull’originale)

I Componente Dott. Pennisi Giovanni (firmato sull’originale)

La Componente Avv. Carabellese Doriana (firmato sull’originale)





