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Citta di Molfetta

Organismo Indipendente di Valutazione
VERBALE DI SEDUTA N. 27 DEL 07 GENNAIO 2026

L’anno duemilaventisel, il giorno sette del mese di gennaio, alle ore 15,30, presso la sede comunale
di Molfetta, si & riunito, ’Organismo Indipendente di Valutazione, nominato con decreto sindacale
prot. n.55031 del 12\07\2024 e successivamente integrato con decreto prot. 75220 del 2610912024,
nelle persone di:

- Dott. Lazzaro Francesco Angelo — presidente

- Dott. Pennisi Giovanni — componente

- Avv. Carabellese Doriana — componente
Svolge le funzioni di verbalizzazione il presidente OIV dott. Francesco Angelo Lazzaro

1. esame contestazioni riferite alla pesatura della posizione dirigenziale riferita al Settore

3 territorio ed ambiente
con mail del 1511212025, su indicazione del segretario generale dell’ente risulta rimessa a questo
OIV la nota a firma dell’Ing Alessandro Binetti, registrata al prot. comunale n. 102084 del
12/12/2025, avente ad oggetto la richiesta di revisione della pesatura della posizione dirigenziale
riferita al terzo settore “territorio ed ambiente”, cosi come disposta con deliberazione del
Commissario Prefettizio n.15 del 1211112025, sulla base della proposta fatta da questo OIV con
verbali n. 20 del 2210812025 e n.21 del 12\09\2025.
Detta nota fa seguito e richiama pregressa missiva prot. 95900 del 20\1112025, contestando, in
particolare i punteggi riferiti ai seguenti parametri previsti dal sistema di pesatura vigente presso
"ente:
- complessita ed eterogeneita delle funzioni assegnate;
- rilevanza strategica della posizione
- specializzazione richiesta
per i quali il ricorrente rileva una diversita rispetto ai punteggi che per i medesimi parametri aveva
rilasciato il precedente OIV, con verbale del 12104\2024, recepiti con deliberazione della giunta
comunale n.120 del 22\07\2024, senza che tale differenza possa essere giustificata da un sostanziale
mutamento delle funzioni dirigenziali assegnate dal Sindaco con decreto 17088 del 0110312024,
rispetto a quelle derivanti dalla nuova macrostruttura approvata con DGC 202 del 18\11\2024 ed .
entrata in vigore il 01\01\2025.
Non sarebbe altresi giustificato un “dimezzamento™ di alcuni punteggi di cui vi sarebbe cenno nel
verbale OIV n.21, in quanto non ancorati ad alcun dato oggettivo, al punto da assumere i connotati
di “arbitraria discrezionalita”.
La nota prosegue, quindi, con una esplicitazione delle ragioni che, sempre a giudizio del ricorrente,
sorreggerebbero le critiche rivolte per i citati parametri di pesatura.
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Pur nel doveroso rispetto delle posizioni espresse e delle autonome determinazioni che
’amministrazione comunale intenderd assumere. essendo riservato all’OIV solo un compito di
proposta, obbligatoria ma non certamente vincolante, si ritiene utile offrire alcuni spunti di riflessione:
a) I"impulso ad una nuova pesatura ¢ scaturito da una revisione della macro-struttura dell’ente,
destinata ad entrare in vigore dal 01101\2025. Se nulla mutava rispetto alla situazione pregressa,
sarebbe stato inutile chiedere una nuova pesatura(?)

b) I'istruttoria e la proposta di pesatura ha assunto a riferimento la declinazione delle
articolazioni di primo e secondo livello previste dalla dge 20212024, evidenziando la necessita che
anche i decreti di assegnazione di funzioni dirigenziale fossero rivisti in ragione del nuovo assetto
organizzativo (in altri termini: la pesatura non ha preso, né poteva prendere in considerazione i decreti
sindacali emessi in costanza della previgente macro-struttura).

c) L'OIV ha avuto altresi modo di sottolineare la differenza tra la pesatura di una posizione
dirigenziale e la traduzione monetaria della stessa in trattamento di posizione, invitando
|"amministrazione a considerare sia il disallineamento temporale tra entrata in vigore della nuova
macrostruttura e aggiornamento della pesatura, sia la non perfetta sovrapposizione tra incarichi
dirigenziali in essere (come gia detto ancorati a decreti assunti sulla base di un diverso assetto
organizzativo) e funzione dirigenziale presa a riferimento ai fini della proposta di pesatura. Le
anzidette discrasie, quindi, lungi dal costituire “connotati di arbitraria discrezionalita™, rappresentano
doverose sottolineature nell’interesse dell’amministrazione cui sono riservati gli incombenti di
riferimento.

d) [’OIV ha inteso, altresi, evidenziare come la pesatura sia ancorata al complesso delle funzioni
dirigenziali delineate dagli articoli 16 e 17 del d.leg,vo 165\01 ed articolo 107 del t.u. 267\00, sicché
eventuali limitazioni o preclusioni allo svolgimento di alcune prerogative, dovranno essere
considerate, sempre ai fini della traduzione monetaria, in ragione dell’intensita delle stesse. L'OIV,
quindi non ha applicato alcun dimezzamento ma con quel termine ha inteso offrire un parametro di
riferimento circa 1’ampiezza del margine di manovra riservato all’ente nella quantificazione del
trattamento di posizione.

e) La pesatura operata dall’OIV precedentemente in carica, come da verbale n.37 del
1210412024 fatta propria con deliberazione 120\g.c. del 2210712024, presenta due graduazioni: la
prima riferita alle annualita 2022 e 2023, la seconda: “da attuare a partire dal 01\01\20247. Tale
decorrenza, per quanto ricavabile dalla lettura degli atti, rende difficilmente sostenibile che la
riduzione di punteggio da 90 a 88 sia legata ai contenuti del successivo decreto sindacale prot.17088
del 01\0312024. Se cio fosse vero, la decorrenza della pesatura rivista avrebbe dovuto avere effetto
dal 1 marzo e non dal 1 gennaio 2024.

Entrando nel merito delle osservazioni riferite ai punteggi assegnati, anche in rapporto a quelli
rassegnati dal precedente OIV, & necessario assumere a riferimento il complesso della pesatura e non
solo alcuni dei parametri previsti.

CRITERI DI PESATURA  |Pesatura proposta Pesatura proposta | Pesatura proposta dal

con verbale 21\2025 | precedente OIV dal |precedente OIV per gli
01\01\2024 anni 2022 e 2023

Collocazione nella struttura |20 32 32

Complessita organizzativae |27 25 25

gestionale

Responsabilita interne ed 35 31 33

esterne
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1 H

TOTALE 8 188 90

b

Si comprendono, quindi, le ragioni per le quali le doglianze si concentrino solo sul primo criterio:
“collocazione nella struttura” per il quale ¢ utile una analisi piu dettagliata sui singoli paramentri

parametri Pesatura proposta Pesatura proposta | Pesatura proposta dal

con verbale 21\2025 | precedente OIV dal |precedente OIV per glhi
01\01\2024 anni 2022 e 2023

Complessita ed eterogeneita |5 7 7

delle funzioni assegnate

Rilevanza strategica della 8 15 15

posizione

Specializzazione richiesta 7 10 10

TOTALE 20 32 32

E dato osservare che:
in forza del sistema di pesatura vigente, il punteggio di 7 per il parametro “complessita ed
eterogeneita delle funzioni assegnate”™ costituisce quello massimo ascritto all’indicatore
“rilevante”, cioé allo stesso indicatore utilizzato da questo OIV sia pure con un punteggio piu
contenuto.
L utilizzo dell’indicatore “rilevante” per il citato parametro ed anche per quello riferito alla
“rilevanza strategica della posizione™, prende le mosse da una semplice osservazione sulle
articolazioni di secondo livello di ciascun settore, costituenti le aree di attivita e quindi
I’esplicitazione tangibile della eterogeneita delle funzioni e rilevanza della posizione. Si ha
modo di ricavare che il corpo di p.m comprende 4 aree, il settore 1: 9 aree; il settore2: 10
aree; il settore 4: 4 aree, il settore 5: 4 aree.

Per il Settore 3 la macro-struttura prevede solo “2 aree” (la meta di quelle dei settor1 4 e 5, meno

della meta dei settori 1.2 e p.m.). Tale dato assume ancora maggiore pregnanza se letto in

combinazione con quello relativo al personale assegnato che, solo per il settore 3, raggiunge il

punteggio piu basso.

Se solo per un settore (a differenza dei restanti 5!) la macrostruttura voluta dalla giunta comunale

prevede il pitt basso numero di aree di attivita ed il fabbisogno, sempre voluto dalla giunta comunale,

assegna il pit basso numero di personale. come puod contestarsi una diversita di punteggio per il

criterio riferito alla “collocazione nella struttura™?
Per il parametro “specializzazione richiesta”, il punteggio ¢ ancorato alla tipologia di
posizione dirigenziale che, per suoi contenuti non ha aspetti di portata manageriale, bensi
tecnico-specialistica. Trattasi di un approccio comune a tutte le posizioni dirigenziali, con
esclusione di quella relativa al settore 1 , la cui ampiezza di competenze ricomprendente il
ciclo della programmazione finanziaria e strategico-gestionale, ne determina una
connotazione differenziata rispetto a tutte le altre.

Le argomentazioni che precedono, al netto dell’ovvia diversita di approccio che ogni Organismo
assume nella interpretazione ed applicazione dell’ordito regolamentare di riferimento, sembrano
confutare le doglianze mosse, soprattutto se lette unitamente ai punteggi assegnati per 1 restanti criteri
che presentano valori del tutto coerenti con quelli riferiti alle altre posizioni dirigenziali.

In altri termini se il primo criterio ¢ direttamente correlato alla scelta del modello organizzativo da
parte dell’ente, con dati oggettivi di cui I’OIV non pud non tenerne conto, gli altri due criteri lasciano
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spazi di apprezzamento della complessita dei processi ed 1 correlati livelli di relazione e responsabilita,
cui I’OIV ha prestato doverosa considerazione giungendo ad esiti non distonici rispetto alle altre
posizioni dirigenziali.

Fermo quanto innanzi, ¢ facolta dell’ente considerare 'opportunita di elevare 1 punteggi per i
parametri

Complessita ed eterogeneita delle funzioni assegnate

Rilevanza strategica della posizione
sino al valore massimo previsto per I’indicatore “rilevante™. passando da 5 a 7 per il primo e da 8 a
10 per il secondo.

2. esame contestazioni riferite alla misurazione del grado di raggiungimento degli

obiettivi 2024 per i settori 3 “territorio ed ambiente” e 5 “lavori pubblici”
Con nota prot. 105718 del 2911212025, a firma congiunta dell'ing. A. Binetti, dirigente del settore 3
sino al 3001112025, e dell’ing. D. Satalino, dirigente subentrante del settore 3 dal 01112\2025. sono
state rimesse delle osservazioni in merito alla misurazione sul grado di raggiungimento degli obiettivi
di performance 2024, di cui ai verbali di questo OIV n.21 del 12\09\2025 e n.24 del 20110\2025, nella
misura in cui le stesse sono state fatte proprie dall’amministrazione comunale in sede di relazione
sulla performance, approvata con deliberazione commissariale n.26 del 0111212025 e validata con
verbale OIV n.25 del 03112120235, ed altresi in sede di “valutazione della performance organizzativa™
come da deliberazione commissariale n.29 del 1211212025 e successiva traduzione in premialita per
il personale di comparto come da determinazione n.1727 del 16\12\2025.

Con nota 105345 del 24\12\2025, a firma dell’ing. D. Satalino, nella qualita di dirigente del settore 5
“lavori pubblici” sino al 0510612025, ¢ stata formulata opposizione alla valutazione della performance
2024 del settore 5 , con produzione di un documento di dettaglio riferito ai singoli obiettivi di
performance. Il medesimo dirigente evidenzia come, sia per impedimenti personali, sia per una
asserita mancata pubblicazione e\o comunicazione dell’attivita istruttoria condotta dall’OIV, non sia
stato messo nelle condizioni di poter offrire quegli elementi di dettaglio e precisazione che rendono
non giustificata la valutazione della performance raggiunta dal V settore cosi come acclarata con la
deliberazione commissariale n.29 del 1211212023, tradotta in premialita per il personale di comparto
come da determinazione n.1727 del 16\1212025..

Pur nel doveroso rispetto per le posizioni espresse dai dirigenti di cui innanzi e nella piu ampia
comprensione per le vicende che hanno inciso sull’attivita dell’ente e di alcune figure dirigenziali, €
utile precisare quanto segue:

a) I’OIV con i propri verbali n.20 del 2210812023, n. 21 del 121092025 e n.24 del 29\10\2025.
nonostante le evidenti e piti volte rimarcate carenze di refertazione e di documentazione di riferimento
da parte di alcune posizioni dirigenziali, conscio del particolare momento vissuto dall’ente e del
significativo superamento dei termini ordinari di completamento del processo di rendicontazione
della performance 2024, ha cercato di offrire all’ente un quadro complessivo della misurazione sul
grado di raggiungimento degli obiettivi di performance.

b) dette carenze sono state riprese e ribadite nel documento di validazione “con osservazioni”
della relazione sulla performance 2024, di cui al verbale n. 25 del 0311212025, ed ulteriormente
evidenziate nel successivo verbale n.26 del 05\12\2025 i cui contenuti, per comodita espositiva si
riportano:

Di seguito all’intervenuta validazione della relazione sulla performance 2024, L'Organismo
Indipendente di Valutazione riprende il percorso per ['elaborazione di proposta di valutazione
individuale del personale dirigenziale per ['anno 2024, tenuto conto del ripristinarsi delle condizioni
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Con verbale n.26 del 05\12\2025 era stato richiesto, per il tramite del segretario generale, il
completamento della documentazione necessaria a perfezionare la valutazione del personale
dirigenziale per ['anno 2024, come di seguito riepilogato:

1. acquisizione della rendicontazione, ancora mancante per 'ex area autonoma 4 “PROMOZIONE

E PREVENZIONE BENESSERE ADOLESCENZA E GIOVANI™.

2. Recepimento a cura dell’ing. D. Satalino delle schede di rendicontazione obiettivi prodotte
dalle E.Q. del Settore 5 e completamento delle stesse come da misurazioni condotte dall’OIV;
recepimento delle schede di rendicontazione obiettivi prodotte dall’ing. Binetti per il Settore
3 da parte dei Colleghi che siano in qualsiasi modo intervenuti ad interim nei processi correlati
alle azioni poste in essere.

4. Acquisizione dei modelli D1 ancora mancanti da parte dei Dirigenti De Leonardis e Satalino

acquisizione di un quadro riepilogativo sugli esiti delle eventuali verifiche condotte dal neo-

costituito ufficio di supporto per la prevenzione della corruzione sulla regolarita

amministrativa di atti e provvedimenti posti in essere dai dirigenti nel corso del 2024.

6. acquisizione dei flussi di lavorazione delle fatture dell’area 4 per le quali si ¢ registrato un
superamento dei tempi di pagamento, ai fini della individuazione delle responsabilita e della
conseguente applicazione della decurtazione del 30% della retribuzione di risultato, ex art.
4bis del d.1. 1312023

7. quadro riepilogativo delle valutazioni espresse da ciascun dirigente per il personale di proprio
riferimento, con evidenziazione di eventuali contestazioni ricevute e degli esiti delle
procedure conciliative previste dallo SMIVAP

2

n

Quanto innanzi ¢ stato partecipato seduta stante al segretario generale, intervenuto in corso di seduta,
nonché inviato al medesimo a mezzo pec in data 1611212025, con preghiera di provvedervi al piu
presto e comunque entro il termine dell’esercizio, dato il pit volte evidenziato ritardo gia accumulato.

Ad oggi alcun riscontro € pervenuto, se non le citate osservazioni per i settori 3 e 5, sicche I’'OIV non
Do

puod far altro che rinnovare I’invito a provvedere, evidenziando che sino a completa acquisizione do

quanto richiesto il processo valutativo rimane sospeso.

[l segretario generale & invitato ad assumere ogni utile iniziativa presso i dirigenti e\o gli uffici
competenti ed allo scopo I’OIV si rende disponibile a colloqui individuali con i dirigenti da
calendarizzare a cura del segretario generale, nelle giornate del 3 e 6 febbraio 2026, a partire dalle
ore 15.00, con cadenza di 30 minuti.

4. monitoraggio al 30\11\2025 degli adempimenti di trasparenza di cui alla deliberazione
ANAC 192\2925 - rilascio griglia ed attestazione da piattaforma ANAC
Con verbale n.19 del 02\07\2025 si ¢ provveduto alla rilevazione sullo stato di attuazione degli
adempimenti di trasparenza indicati dalla deliberazione ANAC 192\2925, con rilascio della griglia e
correlata attestazione.
Con medesimo verbale i citati documenti venivano rimessi al segretario generale dell’ente, nella
qualita di responsabile per la trasparenza, affinche:
- fossero oggetto di pubblicazione, entro il 15\07\2025, in formato aperto nella sezione
amministrazione trasparente — pagina controlli e rilievi sull’amministrazione — sottopagina:
Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe;
- assumesse le iniziative — misure di trasparenza — utili a superare con immediatezza ¢
comunque entro il 30 novembre 2025 le carenze rilevate, mediante opportuno coinvolgimento delle
figure dirigenziali di riferimento.
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per poter procedere ad un confronto diretto con tutti gli interessati nell ambito di un colloguio
valutativo individuale.
Al riguardo é comunque necessario che si completi, per il iramite del segretario generale, il c.d.
quadro di riferimento, come di seguito riepilogato:
acquisizione della rendicontazione, ancora mancante per ['ex area autonoma 4
“PROMOZIONE E PREVENZIONE BENESSERE ADOLESCENZA E GIOVANI.
Recepimento a cura dell’ing. D. Satalino delle schede di rendicontazione obiettivi prodotte
dalle E.Q. del Settore 5 e completamento delle stesse come da misurazioni condotte dall OIV;
recepimento delle schede di rendicontazione obiettivi prodotte dall’ing. Binetti per il Settore
3 da parte dei Colleghi che siano in qualsiasi modo intervenuti ad interim nei processi
correlati alle azioni poste in essere.
Acquisizione dei modelli D1 ancora mancanti da parte dei Dirigenti De Leonardis e Satalino
acquisizione di un quadro riepilogativo sugli esiti delle eventuali verifiche condotte dal neo-
costituito ufficio di supporto per la prevenzione della corruzione sulla regolarita
amministrativa di atti e provvedimenti posti in essere dai dirigenti nel corso del 2024.
acquisizione dei flussi di lavorazione delle fatture dell ‘area 4 per le quali si é registrato un
superamento dei tempi di pagamento, ai fini della individuazione delle responsabilita e della
conseguente applicazione della decurtazione del 30% della retribuzione di risultato, ex art.
4bis del d.l. 1312023
quadro riepilogativo delle valutazioni espresse da ciascun dirigente per il personale di
proprio riferimento, con evidenziazione di eventuali contestazioni ricevute e degli esiti delle
procedure conciliative previste dallo SMIVAP
Quanto innanzi é partecipato seduta stante al segretario generale, intervenuto in corso di seduta, con
preghiera di provvedervi al piit presto e comungue entro il termine dell esercizio, dato il piu volte
evidenziato ritardo gia accumulato.

c) quanto innanzi, espresso dall’OIV in riferimento al personale di livello dirigenziale, evidenzia,
per quanto ce ne sia bisogno, la distinzione tra la fase di “misurazione” e quella di “valutazione™,
ulteriormente separata dalla successiva fase della “quantificazione ed erogazione della premialita”™.
Non rientra nei compiti dell’OIV intervenire nella fase di “valutazione del personale di comparto”,
men che meno nella traduzione della stessa in premialita, ma ['utilizzo dei dati della misurazione
condotta dall’OIV, ove fosse stata arricchita da un doveroso esame delle osservazioni che
I"accompagnavano, forse avrebbe contribuito ad una restituzione finale pit coerente con ['impegno ¢
la produttivita espressa dal personale di comparto.

d) le osservazioni pervenute, quindi, saranno doverosamente prese in considerazione da questo
OIV nell’ambito del processo valutativo in corso per il personale dirigenziale. Sara I’amministrazione,
invece, a valutare se gli sviluppi dell’attivita valutativa dell’OIV per il personale dirigenziale, possa
risultare utile per un aggiornamento anche della valutazione delle performance organizzativa per il
personale di comparto

e) non compete all’OIV intervenire in merito ai meccanismi di comunicazione interna e di
condivisione delle attivita e decisioni emergenti dai propri verbali, tenuto conto che, in assenza di una
struttura interna di supporto, pur necessaria e rispondente ad obbligo di legge, il proprio riferimento
¢ il segretario generale dell’ente cui € puntualmente rimessa tutta la documentazione di riferimento
per ogni seguito, compresi gli adempimenti di trasparenza ove previsti.

3. Valutazione individuale dirigenti per ’anno 2024 — esame documentazione integrativa
richiesta con verbale n.26 del 05\12\2025

o
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A tale scopo 1'OIV richiamava anche il precedente verbale n.15 del 07.01.2025, con il quale era gia
stato espresso invito ad inserire nelle pertinenti sezioni del PIAO 2025\2027, i seguenti obiettivi di
trasparenza da assegnare al segretario generale, quale R.P.C.T., ed ai dirigenti, per quanto di rispettiva
competenza:

a) mappatura complessiva ed aggiornata per ogni adempimento di trasparenza del soggetto che
deve produrre il dato, che deve trasmetterlo, che deve pubblicarlo, che deve monitorare lo stato
dell’adempimento. Il soggetto andra nominalmente individuato in ragione del profilo ricoperto.

b) Redazione e produzione di report semestrali, sotto il coordinamento del r.p,c.t., sugli esiti del
monitoraggio e sullo stato degli adempimenti.
c) Aggiornamento e riordino contenuti delle pagine e sotto-pagine, con particolare riferimento a

quelle nelle quali il monitoraggio ha evidenziato perduranti carenze (in particolare nella sezione enti
controllati ed in quella contributi e sovvenzioni)

d) adeguamento della struttura della sezione amministrazione trasparente ai “nuovi schemi di
pubblicazione su utilizzo risorse, organizzazione e controlli su attivita”, di cui alla deliberazione
ANAC n.495 del 2510912025, depositata in data 07\11\2024 (url: https://www.anticorruzione.it/-
/delibera-n.-495-del-25-settembre-2024)

In merito a quanto innanzi ed alle attivitd poste in essere non sono giunte formali comunicazioni
all’OIV che, tuttavia, ha potuto constatare 1’entrata in esercizio del nuovo portale istituzionale del
Comune di Molfetta, con una nuova sezione di “amministrazione trasparente”.

In ragione di tanto, I'OIV, con verbale n.26 del 051212025 aveva richiesto al Responsabile per la
trasparenza di far pervenire relazione in merito a quanto posto in essere ed ai risultati conseguiti.

Non avendo ricevuto alcun riscontro in merito. si & proceduto a verifica diretta sulla sezione
amministrazione trasparente del sito web dell’ente.

A seguito del caricamento dei dati rilevati sull’applicativo ANAC si procede a:

a) convalidare ed inviare i dati all’Autorita;

b) generare l'attestazione e la griglia di dettaglio sullo stato di attuazione degli obblighi di
trasparenza,

che ¢ posta in allegato al presente verbale, precisando, in riferimento ad alcune perduranti
carenze, i dati mancanti e le attivita correttive ritenute necessarie..

[ citati documenti sono rimessi al segretario generale dell’ente, nella qualita di responsabile per
la trasparenza, affinche:

- siano oggetto di pubblicazione, entro il 15\01\2026, in formato aperto nella sezione
amministrazione trasparente - pagina controlli e rilievi sull’'amministrazione - sottopagina:
Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni
analoghe;

- assuma le iniziative - misure di trasparenza - utili a superare con immediatezza e comunque
le carenze rilevate, mediante opportuno coinvolgimento delle figure dirigenziali di riferimento.
- si suggerisce una rivisitazione della struttura complessiva del sito e della sezione amministrazione
trasparente. In particolare deve essere adeguata la sezione bandi di gara e contratti, che presenta una
articolazione in sotto-pagine non adeguata.

- Si invita a predisporre un piano dettagliato di regolarizzazione e riordino, con un preciso
cronoprogramma di attivitd che individui i responsabili per l'attuazione. Si chiede di analizzare le
criticita rilevate per individuare se la caarenza ¢ riferibile al soggetto che doveva fornire il dato,
ovvero a quello che doveva provvedere alla pubblicazione. In sede di PIAO 2026/2028, si invita a
migliorare l'allegato trasparenza individuando con precisione le diverse figure responsabili per ogni
adempimento di trasparenza




COMUNE MOLFETTA - C_F284 - 1 - 2026-01-08 - 0001118

In merito all’adeguamento della struttura della sezione amministrazione trasparente ai “nuovi
schemi di pubblicazione su utilizzo risorse, organizzazione e controlli su attivita”, di cui alla
deliberazione ANAC n.495 del 25\09\2025, tenuto conto degli aggiornamenti di cui alla
deliberazione n.481 del 03\12\2025 ed in particolare della acclarata decorrenza del termine di
12 mesi per 'adempimento a far data dal 21\01\2025 (data di pubblicazione nella g.u. della
del.495\2924), si rinvia I'argomento a seduta successiva.

Alle ore 17,00, non essendo altri argomenti da trattare ¢ posto termine all’odierna seduta, delle cui
operazioni ¢ redatto il presente verbale che verra trasmesso ai Sigg. Sindaco ed al Segretario Generale.,
affinché si dia corso a quanto nello stesso riportato, oltre all’assolvimento degli obblighi di
trasparenza previsti per legge,.

Letto, confermato e sottoscritto. il 07.01.2026
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(@) meg centrali di bilancio o analoghi organi srewist dasf " o0 Amiministrazione
1 fispattivi orcinamentiy Trasparente
AN Speatiche informazioni sui cost: delia
o contrattazione miegrativa. cerificate dagli
organi di controiio ntermo. trasmesse af
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Banc i it anci ‘f‘_f-'m S0 quatsiast titolo. < personale presso Fempestivo ubdlicato nefla
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. 37 det aigs | P P irastrutiure o del rasport,Ia pubslicaziane 1n
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i investirento pubblics: Elenco arnuale dei
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" dato inserito n

fase di rilevazione




Griglia 4/5
= Codice Avviamanio
ATOIINISYAZIONS, oo onE DY OLRETTA | PO109A ente Comuni » 15.000 abitany Comune seds VOLFETTA Pastaie (CAP) sege 70056 : Numaro di 2 :
ieyale i2gaig i 4 : 1122

ragistro |

Couice fiscalz o | Link di hitps awww comune moifetta bastammi: o,

Sogyetto che ha i
BARI predisposto ia grigia o 1 Data 67:012026

e 15 : covincia sede
Partta VA | 00306180720 pubblicazions | nistrazione/accesso-rapidoftrasparanza-| | 001 S€68

; amministeativa egale i
COMPLETEZZA | AGGIORNAMENTO] APERTURA | - ;
RISPETTO AGL! ORMATO oTE

UFFICI H

ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.132 DEL 07 MAGGIC 2025
SCHEDA DI MONITORAGGIC i PUBBLICAZIONE
PUBBLICHE AMMINISTRAZION! DI Cul AL § 11 {

mentoraggio
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entro ser mest daita conciusion dei contratto a

stazione appalianierante concedente dagh
OPAraton aconemG Che OCCUPEnNE LN NUMern
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contratic per gl aperaton rcanomici che
4CEUPaNG LN RuMmers pari 5 superiore 3 quindici
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{ 1} avviso con i quale Si rende nota ia noerca di
Contra sponsor per speciics intarvent. overo st

ontratii o
Sponsorizzazi ‘comunica lavvenuto #cevimento di una
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d.pem. 26 rappresentazion grafiche Trasparenie”
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iar 3202 : . stz o ol & s . i
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tort " N o \20“ ndicator e ger  [COMSPONAENZa G OGM NUOYD 856raIZI0 d {ox art. 8. lgs Sezione . )
dei risultati | cigs 0 91:201 1} FEER LSS oo, sia amite I speciicazione ol nucn | x aambn B 100%" 100% 160% 100%
atesidi |- 18-bis da witat attes: o 33/2013) Amminigtraziong
tesi di 5 blancio | 0DIettvi @ ndealon. Sia attiaverse i
bitencio Iaggiostarrents dei valos obretivo ¢ la parente
soppressione di obiettivi gid raggiunt oppure
: ioogetto di ripanficancoe
) ) Fempastiv Piibtlicaio nella o
ormsiors{710ImE210% ambenta e o ammie et nGos | Serone S . ST
ambental oo icdon0 A fintdelle progne ativy 1.33/2043) mministrazione oI erEe O -5 Offe 9
istiuzionai: -
Trasparante
oment dell ambiente. quali
ra. l'acqua, 1l suolo, il teritoro. |
siti naturak, compresi gl igrotopi, ie zone pestvo
Stato costiere e manne. la diversita biologica ed i | lex an. 3. Igs )
¢ Rt N/A Y /. NA
| suol slementi costitutyt, compresi gh orgamismi | 0 3372013) A ! NiA NiA
geneticamente modificati. e, :mottce, te
interazion! tra quest elementi
P
i
le radiazioni od ¢ sifildi. anche queli Tempestivo
nquinantt [le emissiont. gl scavichi od altr riases  |(ex &t 8. digs. A ; A NiA A
nellampiente. che incidono o possono incidere | . 33/2013) i
sugii etermenti dellamtiente i
3) Misure, anche amministeative. quali e
potitiche. ie dispasizioni fegislative. : pians, & ;
nrogrammi, glt accord: ambientat: e ogri aisro
Wisure wadenti latto. anche di natura amministrativa. nonché ie | Tempestivo
surambiente @ [attivita che incidono 0 possono incidere sugh | ex an. B. d.igs
; N/A A, ; ;
retative analisi di lelementi e sui fatton dellambrente og analisi | n. 33/2013) A NiA A NiA
~ impatio costi-benefic: ed alwe analist ed potes: {
Intormazion: Art.ap.c.2 ecoromiche usate nellambito defie stesse H
nozK .igs. n.
ambientali 33,2013
Misurea i) Misure 0 attvita finalzzate a proteggere « Tamoestvo
oiotezions suddetti giement ed anahsi costi-beneficl ad m"m"a‘ i
dellambiente & |altre anaiis 2d 1potesi economiche usate o 26?3‘?5 NiA NiA NiA NIA
| relatve anatis 4 {nelfamiio delle stesse e
smpatto
fempestivo
5; Relazioni sullattuvaz:one deiia tegislazione | (ex art 8, d.lgs NA N/A NA N/A NA
amientale n. 332013)
) Stato deliz salute @ della sicurezza umana,
compresa la contaminaziane defla catena
Stato delia salute {ahmentare. le conaizions della vita umana, il Tempestivo
: 2 delia sicurezza jpaesaggio. : sitt e gl edifici dinteresse {ex art. 8. d.Igs ; i p ;
¢ NIA N/A A NiA
| umana culturate. per quanto influerzatri callo stato 0. 332013) NA ! g
idegh siements deilambiente. attcaverso tali
clement, ca quaisiasi fatiore
Aelazione stiio
stato Tempestiv
deffambiente def | Relazione suilc stato dellambiente redatta 6al | (o art. &, dias X
Winistero | ministero delAmbiente & detla tutela del 32013 NiA NiA NA NA N/A
GeirAmbiente e lteritorio i andad
deila kaela del
rerntorio
souvediment adotiat concermant g intervents ;
tracrdinar e ¢i emerganza che cormponan i
bt 2. c. 1. lett deroghe alia iegistazione vigente. con Tempestivo Pubbficato nelia
a). digs. . Provvediment l'indicazione espressa delie norme di iegge {ex art, ’8 d;gsv Se_zTor?ev 57% - 99% 57% - 90% 57°% - 99% 57% - 99%
f3oars eventualmente derogate 2 dei motivi deila 332013 Amministrazione
g dertga. nonché con Findicazione di eventuat Trasparente”
atti amministrativi 0 gruristizionals ntervenut
interventi
straorginati e di T "
amergenza Adt. 42, c. Fesmi temposals || ST temporall eventuaimente fissat per ETD? “""
et b), d.igs. 7. i " Jesercizio dei poteri di agozione der ex 33"3,26‘,’395 NiA A NIA NiA NAA H
33/2013 rovvediment straordinan - ! i
fprovved t - 3372013) |
{ Tempestvo Pubblicato nella
i Costo provisio {C0SI0 previsio degi interventi ¢ costo effettivo | (ex ait 8, algs Sezione 67 - 99°% 67% - 99% §7% - 99% 879 - 99%
i sostenuto dallamministrazione n. 332013} Amministrazione
Trasparente”
Siano tennaie (218N0 liennaie per 1a prevenzione delia
10,08 o8t Ia cosruzione @ dedta trasparanza e suot afiegatl, i Pubblicato neila
An.10.c. 8. y s e dei s
_{pravenziong desia [Misure miegrative di prevenzione deiia - Sezione - o L onene
19t 2. 9195 2 orrumone ¢ dlla [(01uzione dviduate 2 sens: dellactcolo Ansuie Amministsazione 100% 100% 100% 100%
had trasparenza | 1.c0mma 2-bis delia Trasparente”
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Sezione consulenti e collaboratori:

cargnza della documentazione refativa agh incarichi puobiicati. come da annotazione a mar

v del singolo adermpimento

Sezione personale:

la sezione presenta persistenti e diffuse carenze che. sia pure con intensity diversa. riguardano 1a auasi totalis degh adempinenti. Nel 2as5aggio 2l nuovo sito alsun document precedentemente presenti No0 5010 pIG visibill. Si rende necessaria una complessiva ativita di
fiortino e verifica. integrando quanto mancante & gia segnalato a margine dei singoli adempimenti

Sezione bandi di concorso:

10N Vi sOno ingdempienze da avigenziare
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Sezione bandi di gara e contratti:

I seudtura deffalbero net nuovo sito, our «
sonsentendo una fettura ordinata ed un:
< interessati. E' na
ygara ed i relativi esiti

sontermpla @ diversh

iedendo alcuni agglistamenti

imenti sichissti. Tali soitovagine, iwtavia sono vuote e si dleva una oubblicazione degh avvist of gara o dei provvedimenti di alfidamento in altre vaging non perinent. non
ncanza i una chiar i forma it i e ulilizzata dall'ente. amplia le ditficolta di reperimento dei dali e delle informazioni per soggeith
specifica del ru.n. pe a. come e dove pubblicare. Si suggerisce anche di intervenire sulla strittura del sito ver rer Bviganti @ ragolungibili g avvisi Gi

worendere, Cos

Sezione bilanci:

mancano ol indicator relativi al rendiconto 2024

Sezione informazioni ambientali:

2 documentazione presente richiede una veriica, rlordino ed aggiomamentc complessivo
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Sezione interventi straordinari:

i rigti oreseni non 3010 rali da consentire una cerdificazions piena deflademoimentsy

Sezione altri contenuti;

Nessuna inatermpienza segnalata

Elenco delle inadempienze

D>

3/3




Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’'OlV istituito presso COMUNE DI MOLFETTA
ha effetiuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla pubblicazione, sulla
completezza, sull'aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione elencato nella scheda verifiche.

B. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe al’OlV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

D in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe al’'OIV.

Sulla base di quanto sopra, 'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

ATTESTA

la veridicita' e I'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web del’ Amministrazione.

Data 07/01/2026
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Firma dei componenti del'Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’'OlV

Francesco Angelo Lazzaro

Giovanni Pennisi

sul sito web istituzionale al momento dell'attestazione.
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AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

PIATTAFORMA DI ACQUISIZIONE ATTESTAZIONI-OIV
ANNO 2025

Gentile utente, si comunica che la rilevazione relativa all'attestazione sul grado di assolvimento degli obblighi di
pubblicazione, di cui alla Delibera ANAC 192/2025, risulta essere stata chiusa ed acquisita a sistema con numero

di registrazione /72279,

AUTORITA NAZIONALE ANTICORRUZIONE
¢/o Palazzo Sciarra,
Via Minghetti, 10
00187 Roma
Contact Center: 800 - 89 69 36 / +39 06 62289571



8111000 - 80-10-9202 - | - ¥824 O - VLLI4TOW INNNOD





