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Città di Molfetta

Organismo Indipendente di Valutazione

VERBALE DI SEDUTA N. 27 DEL 07 GENNAIO 2026

L'anno duemilaventisei, il giorno sette del mese di gennaio, alle ore 15,30, presso la sede comunale
di Molfetta, sì è riunito, l'Organismo Indipendente di Valutazione, nominato con decreto sindacale
prot. n.55031 del 12\07\2024 e successivamente integrato con decreto prot. 75220 del 26\09\2024,
nelle persone di:

Dott. Lazzaro Francesco Angelo - presidente
Dott. Pennisi Giovanni - componente
Aw. Carabellese Doriana - componente

Svolge le funzioni di verbalizzazione il presidente OIV dott. Francesco Angelo Lazzaro

l. esame contestazioni riferite alla pesatura della posizione dirigenziale riferita al Settore
3 territorio ed ambiente

con mail del 15\12\2025, su indicazione del segretario generale dell'ente risulta rimessa a questo
OIV la nota a firma dell'Ing Alessandro Binetti, registrata al prot. comunale n. 102084 del
12/12/2025, avente ad oggetto la richiesta di revisione della pesatura della posizione dirigenziale
riferita al terzo settore "territorio ed ambiente", così come disposta con deliberazione del
Commissario Prefettizio n.15 del 12\11\2025, sulla base della proposta fatta da questo OIV con
verbali n. 20 del 22\08\2025 e n.21 del 12\09\2025.
Detta nota fa seguito e richiama pregressa missiva prot. 95900 del 20\11\2025, contestando, in
particolare i punteggi riferiti ai seguenti parametri previsti dal sistema di pesatura vigente presso
l'ente:

- complessità ed eterogeneità delle funzioni assegnate;
- rilevanza strategica della posizione
- specializzazione richiesta
per i quali il ricorrente rileva una diversità rispetto ai punteggi che per i medesimi parametri aveva
rilasciato il precedente OIV, con verbale del 12\04\2024, recepiti con deliberazione della giunta
comunale n.120 del 22\07\2024, senza che tale differenza possa essere giustificata da un sostanziale
mutamento delle funzioni dirigenziali assegnate dal Sindaco con decreto 17088 del 01\03\2024,
rispetto a quelle derivanti dalla nuova macrostruttura approvata con DGC 202 del 18\11\2024 ed
entrata in vigore il 01\01\2025.
Non sarebbe altresì giustificato un "dimezzamento" di alcuni punteggi di cui vi sarebbe cenno nel
verbale OIV n.21, in quanto non ancorati ad alcun dato aggettivo, al punto da assumere i connotati
di "arbitraria discrezionalità".

La nota prosegue, quindi, con una esplicitazione delle ragioni che, sempre a giudizio del ricorrente,
sorreggerebbero le critiche rivolte per i citati parametri di pesatura.
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Pur nel doveroso rispetto delle posizioni espresse e delle autonome determinazioni che
l'amministrazione comunale intenderà assumere, essendo riservato all'01 V solo un compito di
proposta, obbligatoria ma non certamente vincolante, si ritiene utile offrire alcuni spunti di riflessione:
a) l'impulso ad una nuova pesatura è scaturito da una revisione della macro-struttura dell'ente,
destinata ad entrare in vigore dal 01\01\2025. Se nulla mutava rispetto alla situazione pregressa,
sarebbe stato inutile chiedere una nuova pesatura(?)
b) l'istruttoria e la proposta di pesatura ha assunto a riferimento la declinazione delle
articolazioni di primo e secondo livello previste dalla dgc 202\2024, evidenziando la necessità che
anche i decreti di assegnazione di funzioni dirigenziale fossero rivisti in ragione del nuovo assetto
organizzativo (in altri termini: la pesatura non ha preso, ne poteva prendere in considerazione i decreti
sindacali emessi in costanza della previgente macro-struttura).
c) L'OIV ha avuto altresì modo di sottolineare la differenza tra la pesatura di una posizione
dirigenziale e la traduzione monetaria della stessa in trattamento di posizione, invitando
l'amministrazione a considerare sia il disallineamento temporale tra entrata in vigore della nuova
macrostruttura e aggiornamento della pesatura, sia la non perfetta sovrapposizione tra incarichi
dirigenziali in essere (come già detto ancorati a decreti assunti sulla base di un diverso assetto
organizzativo) e funzione dirigenziale presa a riferimento ai fini della proposta di pesatura. Le
anzidette discrasie, quindi, lungi dal costituire "connotati di arbitraria discrezionalità", rappresentano
doverose sottolineature nell'interesse dell'amministrazione cui sono riservati gli incombenti di
riferimento.
d) l'OIV ha inteso, altresì, evidenziare come la pesatura sia ancorata al complesso delle funzioni
dirigenziali delineate dagli articoli 16 e 17 del d.leg,vo 165\01 ed articolo 107 del t.u. 267\00, sicché
eventuali limitazioni o preclusioni allo svolgimento di alcune prerogative, dovranno essere
considerate, sempre ai fini della traduzione monetaria, in ragione dell'intensità delle stesse. L'OIV,
quindi non ha applicato alcun dimezzamento ma con quel termine ha inteso offrire un parametro di
riferimento circa l'ampiezza del margine di manovra riservato all'ente nella quantificazione del
trattamento di posizione.
e) La pesatura operata dall'OIV precedentemente in carica, come da verbale n.37 del
12\04\2024,fatta propria con deliberazione 120\g.c. del 22\07\2024, presenta due graduazioni: la
prima riferita alle annualità 2022 e 2023, la seconda: ''da attuare a partire dal 01\01\2024". Tale
decorrenza, per quanto ricavabile dalla lettura degli atti, rende diffìcilmente sostenibile che la
riduzione di punteggio da 90 a 88 sia legata ai contenuti del successivo decreto sindacale prot.17088
del 01\03\2024. Se ciò fosse vero, la decorrenza della pesatura rivista avrebbe dovuto avere effetto
dal l marzo e non dal l gennaio 2024.

Entrando nel merito delle osservazioni riferite ai punteggi assegnati, anche in rapporto a quelli
rassegnati dal precedente OIV, è necessario assumere a riferimento il complesso della pesatura e non
solo alcuni dei parametri previsti.

CRITERI DI PESATURA Pesatura proposta
converbale21\2025

Pesatura proposta
precedente OIV dal
01\01\2024

Pesatura proposta dal
precedente OIV per gli
anni 2022 e 2023

Collocazione nella struttura 120 32 32

Complessità organizzativa e 127
gestionale

Responsabilità interne ed 135
esterne

25

131

25

|33

c/

C
O

M
U

N
E

 M
O

LF
E

TT
A

 - 
C

_F
28

4 
- 1

 - 
20

26
-0

1-
08

 - 
00

01
11

8



TOTALE 82 88 90

Si comprendono, quindi, le ragioni per le quali le doglianze si concentrino solo sul primo criterio:
"collocazione nella struttura" per il quale è utile una analisi più dettagliata sui singoli paramentri
parametri Pesatura proposta

con verbale 21\2025
Pesatura proposta
precedente OIV dal
01\01\2024

Pesatura proposta dal
precedente OIV per gli
anni 2022 e 2023

Complessità ed eterogeneità
delle funzioni assegnate

5 7 7

Rilevanza strategica della
posizione

8 15 15

Specializzazione richiesta 7 10 10

TOTALE 20 32 32

E dato osservare che:

in forza del sistema di pesatura vigente, il punteggio di 7 per il parametro "complessità ed
eterogeneità delle funzioni assegnate" costituisce quello massimo ascritto all'indicato re
"rilevante", cioè allo stesso indicatore utilizzato da questo OIV sia pure con un punteggio più
contenuto.

L'utilizzo dell'indicatore "rilevante" per il citato parametro ed anche per quello riferito alla
"rilevanza strategica della posizione", prende le mosse da una semplice osservazione sulle
articolazioni di secondo livello di ciascun settore, costituenti le aree di attività e quindi
l'esplicitazione tangibile della eterogeneità delle funzioni e rilevanza della posizione. Si ha
modo di ricavare che il corpo di p.m comprende 4 aree, il settore l: 9 aree; il settore2: 10
aree; il settore 4: 4 aree, il settore 5: 4 aree.

Per il Settore 3 la macro-struttura prevede solo "2 aree" (la metà di quelle dei settori 4 e 5, meno
della metà dei settori 1,2 e p.m.). Tale dato assume ancora maggiore pregnanza se letto in
combinazione con quello relativo al personale assegnato che, solo per il settore 3, raggiunge il
punteggio più basso.
Se solo per un settore (a differenza dei restanti 5!) la macrostruttura voluta dalla giunta comunale
prevede il più basso numero di aree di attività ed il fabbisogno, sempre voluto dalla giunta comunale,
assegna il più basso numero di personale, come può contestarsi una diversità di punteggio per il
criterio riferito alla "collocazione nella struttura"?

Per il parametro "specializzazione richiesta", il punteggio è ancorato alla tipologia di
posizione dirigenziale che, per suoi contenuti non ha aspetti di portata manageriale, bensì
tecnico-specialistica. Trattasi di un approccio comune a tutte le posizioni dirigenziali, con
esclusione di quella relativa al settore l , la cui ampiezza di competenze ricomprendente il
ciclo della programmazione finanziaria e strategico-gestionale, ne determina una
connotazione differenziata rispetto a tutte le altre.

Le argomentazioni che precedono, al netto dell'ovvia diversità di approccio che ogni Organismo
assume nella interpretazione ed applicazione dell'ordito regolamentare di riferimento, sembrano
confutare le doglianze mosse, soprattutto se lette unitamente ai punteggi assegnati per i restanti criteri
che presentano valori del tutto coerenti con quelli riferiti alle altre posizioni dirigenziali.
In altri termini se il primo criterio è direttamente correlato alla scelta del modello organizzativo da
parte dell'ente, con dati aggettivi di cui l'01 V non può non tenerne conto, gli altri due criteri lasciano
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spazi di apprezzamento della complessità dei processi ed i correlati livelli di relazione e responsabilità,
cui l'01 V ha prestato doverosa considerazione giungendo ad esiti non distonici rispetto alle altre
posizioni dirigenziali.

Fermo quanto innanzi, è facoltà dell'ente considerare l'opportunità di elevare i punteggi per i
parametri

Complessità ed eterogeneità delle funzioni assegnate
Rilevanza strategica della posizione

sino al valore massimo previsto per l'indicatore "rilevante", passando da 5 a 7 per il primo e da 8 a
10 per il secondo.

2. esame contestazioni riferite alla misurazione del grado di raggiungimento degli
obiettivi 2024 per i settori 3 "territorio ed ambiente" e 5 "lavori pubblici"

Con nota prot. 105718 del 29\12\2025, a firma congiunta dell'ing. A. Binetti, dirigente del settore 3
sino al 30\11\2025, e dell'ing. D. Satalino, dirigente subentrante del settore 3 dal 01\12\2025, sono
state rimesse delle osservazioni in merito alla misurazione sul grado di raggiungimento degli obiettivi
di performance 2024, di cui ai verbali di questo OIV n.21 del 12\09\2025 e n.24 del 20\10\2025, nella
misura in cui le stesse sono state fatte proprie dall'amministrazione comunale in sede di relazione
sulla performance, approvata con deliberazione commissariale n.26 del 01\12\2025 e validata con
verbale OIV n.25 del 03\12\2025, ed altresì in sede di "valutazione della performance organizzativa"
come da deliberazione commissariale n.29 del 12\12\2025 e successiva traduzione in premialità per
il personale di comparto come da determinazione n.1727 del 16\12\2025.

Con nota 105345 del 24\12\2025, a firma dell'ing. D. Satalino, nella qualità di dirigente del settore 5
''lavori pubblici" sino al 05\06\2025, è stata formulata opposizione alla valutazione della performance
2024 del settore 5 , con produzione di un documento di dettaglio riferito ai singoli obiettivi di
performance. Il medesimo dirigente evidenzia come, sia per impedimenti personali, sia per una
asserita mancata pubblicazione e\o comunicazione dell'attività istruttoria condotta dall'OIV, non sia
stato messo nelle condizioni di poter offrire quegli elementi di dettaglio e precisazione che rendono
non giustificata la valutazione della performance raggiunta dal V settore così come acclarata con la
deliberazione commissariale n.29 del 12\12\2025, tradotta in premialità per il personale di comparto
come da determinazione n.1727 del 16\12\2025..

Pur nel doveroso rispetto per le posizioni espresse dai dirigenti di cui innanzi e nella più ampia
comprensione per le vicende che hanno inciso sull'attività dell'ente e di alcune figure dirigenziali, è
utile precisare quanto segue:
a) l'OIV con i propri verbali n.20 del 22\08\2025, n. 21 del 12\09\2025 e n.24 del 29\10\2025,
nonostante le evidenti e più volte rimarcate carenze di refertazione e di documentazione di riferimento
da parte di alcune posizioni dirigenziali, conscio del particolare momento vissuto dall'ente e del
significativo superamento dei termini ordinari di completamento del processo di rendicontazione
della performance 2024, ha cercato di offrire all'ente un quadro complessivo della misurazione sul
grado di raggiungimento degli obiettivi di performance.
b) dette carenze sono state riprese e ribadite nel documento di validazione "con osservazioni"
della relazione sulla performance 2024, di cui al verbale n. 25 del 03\12\2025, ed ulteriormente
evidenziate nel successivo verbale n.26 del 05\12\2025 i cui contenuti, per comodità espositiva si
riportano:
Di seguito all'intervenuta validazione della relazione stilla performance 2024, L'Organismo
Indipendente di Valutazione riprende il percorso per l'elaborazione di proposta di valutazione
individuale del personale dirigenziale per l'anno 2024, tenuto conto del ripristinarsi delle condizioni
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Con verbale n.26 del 05\12\2025 era stato richiesto, per il tramite del segretario generale, il
completamento della documentazione necessaria a perfezionare la valutazione del personale
dirigenziale per l'anno 2024, come di seguito riepilogato:

l. acquisizione della rendicontazione, ancora mancante per l'ex area autonoma 4 "PROMOZIONE
E PREVENZIONE BENESSERE ADOLESCENZA E GIOVANI".

2. Recepimento a cura dell'ing. D. Satalino delle schede di rendicontazione obiettivi prodotte
dalle E.Q. del Settore 5 e completamento delle stesse come da misurazioni condotte dall'OIV;

3. recepimento delle schede di rendicontazione obiettivi prodotte dall'ing. Binetti per il Settore
3 da parte dei Galleghi che siano in qualsiasi modo intervenuti ad interim nei processi correlati
alle azioni poste in essere.

4. Acquisizione dei modelli DI ancora mancanti da parte dei Dirigenti De Leonardis e Satalino
5. acquisizione di un quadro riepilogativo sugli esiti delle eventuali verifiche condotte dal neo-

costituito ufficio di supporto per la prevenzione della corruzione sulla regolarità
amministrativa di atti e provvedimenti posti in essere dai dirigenti nel corso del 2024.

6. acquisizione dei flussi di lavorazione delle fatture dell'area 4 per le quali si è registrato un
superamento dei tempi di pagamento, ai fini della individuazione delle responsabilità e della
conseguente applicazione della decurtazione del 30% della retribuzione di risultato, ex art.
4bisdeld.l. 13\2023

7. quadro riepilogativo delle valutazioni espresse da ciascun dirigente per il personale di proprio
riferimento, con evidenziazione di eventuali contestazioni ricevute e degli esiti delle
procedure conciliative previste dallo SMIVAP

Quanto innanzi è stato partecipato seduta stante al segretario generale, intervenuto in corso di seduta,
nonché inviato al medesimo a mezzo pec in data 16\12\2025, con preghiera di provvedervi al più
presto e comunque entro il termine dell'esercizio, dato il più volte evidenziato ritardo già accumulato.

Ad oggi alcun riscontro è pervenuto, se non le citate osservazioni per i settori 3 e 5, sicché l'OIV non
può far altro che rinnovare l'invito a provvedere, evidenziando che sino a completa acquisizione do
quanto richiesto il processo valutativo rimane sospeso.

Il segretario generale è invitato ad assumere ogni utile iniziativa presso i dirigenti e\o gli uffici
competenti ed allo scopo l'OIV si rende disponibile a colloqui individuali con i dirigenti da
calendarizzare a cura del segretario generale, nelle giornate del 3 e 6 febbraio 2026, a partire dalle
ore 15,00, con cadenza di 30 minuti.

4. monitoraggio al 30\11\2025 degli adempimenti di trasparenza di cui alla deliberazione
ANAC 192\2925 - rilascio griglia ed attestazione da piattaforma ANAC
Con verbale n.19 del 02\07\2025 si è provveduto alla rilevazione sullo stato di attuazione degli
adempimenti di trasparenza indicati dalla deliberazione ANAC 192\2925, con rilascio della griglia e
correlata attestazione.
Con medesimo verbale i citati documenti venivano rimessi al segretario generale dell'ente, nella
qualità di responsabile per la trasparenza, affinchè:

fossero oggetto di pubblicazione, entro il 15\07\2025, in formato aperto nella sezione
amministrazione trasparente - pagina controlli e rilievi sull'amministrazione - sottopagina:
Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe;

assumesse le iniziative - misure di trasparenza - utili a superare con immediatezza e
comunque entro il 30 novembre 2025 le carenze rilevate, mediante opportuno coinvolgimento delle
figure dirigenziali di riferimento.
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per poter procedere ad im confronto diretto con tatti gli interessati nell 'ambito di un colloquio
valutativo individuale.

Al riguardo è comunque necessario che si completi, per il tramite del segretario generale, il c.d.
qziadro di riferimento, come di seguito riepilogato:

acquisizione della rendicontazione, ancora mancante per l'ex area autonoma 4
"PROMOZIONE E PREVENZIONE BENESSERE ADOLESCENZA E GIOVANI".

Recepimento a ciira dell'ing. D. Satalino delle schede di rendicontazione obiettivi prodotte
dalle E. Q. del Settore 5 e completamento delle stesse come da misurazioni condotte dall 'OIV;
recepimento delle schede di rendicontazione obiettivi prodotte dall 'ing. Binetti per il Settore
3 da parte dei Colleghi che siano in qzialsiasi modo intervenuti ad interim nei processi
correlati alle azioni poste in essere.
Acquisizione dei modelli DI ancora mancanti da parte dei Dirigenti De Leonardis e Satalino
acquisizione di un quadro riepilogativo sugli esiti delle eventuali verifiche condotte dal neo-
costituito ufficio di supporto per la prevenzione della corruzione Stilla regolarità
amministrativa di atti e provvedimenti posti in essere dai dirigenti nel corso del 2024.
acquisizione dei flussi di lavorazione delle fatture dell'area 4 per le quali si è registrato un
superamento dei tempi di pagamento, ai fini della individuazione delle responsabilità e della
conseguente applicazione della decurtazione del 30% della retribuzione di risultato, ex art.
4bisdeld.l. 13\2023
quadro riepilogativo delle vahitazioni espresse da ciascun dirigente per il personale di
proprio riferimento, con evidenziazione di eventuali contestazioni ricevute e degli esiti delle
procedure conciliative previste dallo SMIVAP

Quanto innanzi è partecipato seduta stante al segretario generale, intervenuto in corso di seduta, con
preghiera di provvedervi al più presto e comunque entro il termine dell 'esercizio, dato il più volte
evidenziato ritardo già accumulato.

c) quanto innanzi, espresso dall'OIV in riferimento al personale di livello dirigenziale, evidenzia,
per quanto ce ne sia bisogno, la distinzione tra la fase di "misurazione" e quella di "valutazione",
ulteriormente separata dalla successiva fase della "quantificazione ed erogazione della premialità".
Non rientra nei compiti dell'OIV intervenire nella fase di "valutazione del personale di comparto",
men che meno nella traduzione della stessa in premialità, ma l'utilizzo dei dati della misurazione
condotta dall'OIV, ove fosse stata arricchita da un doveroso esame delle osservazioni che
l'accompagnavano, forse avrebbe contribuito ad una restituzione finale più coerente con l'impegno e
la produttività espressa dal personale di comparto.

d) le osservazioni pervenute, quindi, saranno doverosamente prese in considerazione da questo
OIV nell'ambito del processo valutativo in corso per il personale dirigenziale. Sarà l'amministrazione,
invece, a valutare se gli sviluppi dell'attività valutativa dell'OIV per il personale dirigenziale, possa
risultare utile per un aggiornamento anche della valutazione delle performance organizzativa per il
personale di comparto

e) non compete all'OIV intervenire in merito ai meccanismi di comunicazione interna e di
condivisione delle attività e decisioni emergenti dai propri verbali, tenuto conto che, in assenza di una
struttura interna di supporto, pur necessaria e rispondente ad obbligo di legge, il proprio riferimento
è il segretario generale dell'ente cui è puntualmente rimessa tutta la documentazione di riferimento
per ogni seguito, compresi gli adempimenti di trasparenza ove previsti.

3. Valutazione individuale dirigenti per l'anno 2024 - esame documentazione integrativa
richiesta con verbale n.26 del 05\12\2025

(.
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A tale scopo l'OIV richiamava anche il precedente verbale n.15 del 07.01.2025, con il quale era già
stato espresso invito ad inserire nelle pertinenti sezioni del PIAO 2025\2027, i seguenti obiettivi di
trasparenza da assegnare al segretario generale, quale R.P.C.T., ed ai dirigenti, per quanto di rispettiva
competenza:
a) mappatura complessiva ed aggiornata per ogni adempimento di trasparenza del soggetto che
deve produrre il dato, che deve trasmetterlo, che deve pubblicarlo, che deve monitorare lo stato
dell'adempimento. Il soggetto andrà nominalmente individuato in ragione del profilo ricoperto.
b) Redazione e produzione di report semestrali, sotto il coordinamento del r.p,c.t., sugli esiti del
monitoraggio e sullo stato degli adempimenti.
c) Aggiornamento e riordino contenuti delle pagine e sotto-pagine, con particolare riferimento a
quelle nelle quali il monitoraggio ha evidenziato perduranti carenze (in particolare nella sezione enti
controllati ed in quella contributi e sovvenzioni)
d) adeguamento della struttura della sezione amministrazione trasparente ai "nuovi schemi di
pubblicazione su utilizzo risorse, organizzazione e controlli su attività", di cui alla deliberazione
ANAC n.495 del 25\09\2025, depositata in data 07\11\2024 (uri: https://www.anticorruzione.it/-
/delibera-n.-495-del-25-settembre-2024)

In merito a quanto innanzi ed alle attività poste in essere non sono giunte formali comunicazioni
all'OIV che, tuttavia, ha potuto constatare l'entrata in esercizio del nuovo portale istituzionale del
Comune di Molfetta, con una nuova sezione di "amministrazione trasparente".

In ragione di tanto, l'OIV, con verbale n.26 del 05\12\2025 aveva richiesto al Responsabile per la
trasparenza di far pervenire relazione in merito a quanto posto in essere ed ai risultati conseguiti.

Non avendo ricevuto alcun riscontro in merito, si è proceduto a verifica diretta sulla sezione
amministrazione trasparente del sito web dell'ente.
A seguito del caricamento dei dati rilevati sull'applicativo ANAC si procede a:
a) convalidare ed inviare i dati all'Autorità;
b) generare l'attestazione e la griglia di dettaglio sullo stato di attuazione degli obblighi di
trasparenza,
che è posta in allegato al presente verbale, precisando, in riferimento ad alcune perduranti
carenze, i dati mancanti e le attività correttive ritenute necessarie..

I citati documenti sono rimessi al segretario generale dell'ente, nella qualità di responsabile per
la trasparenza, affinchè:
- siano oggetto di pubblicazione, entro il 15\01\2026, in formato aperto nella sezione
amministrazione trasparente - pagina controlli e rilievi sull'amministrazione - sottopagina:
Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni
analoghe;
- assuma le iniziative - misure di trasparenza - utili a superare con immediatezza e comunque
le carenze rilevate, mediante opportuno coinvolgimento delle figure dirigenziali di riferimento.
- si suggerisce una rivisitazione della struttura complessiva del sito e della sezione amministrazione
trasparente. In particolare deve essere adeguata la sezione bandi di gara e contratti, che presenta una
articolazione in sotto-pagine non adeguata.
- Si invita a predisporre un piano dettagliato di regolarizzazione e riordino, con un preciso
cronoprogramma di attività che individui i responsabili per l'attuazione. Si chiede di analizzare le
criticità rilevate per individuare se la caarenza è riferibile al soggetto che doveva fornire il dato,
ovvero a quello che doveva provvedere alla pubblicazione. In sede di PIAO 2026/2028, si invita a
migliorare l'allegato trasparenza individuando con precisione le diverse figure responsabili per ogni
adempimento di trasparenza
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In merito all'adeguamento della struttura della sezione amministrazione trasparente ai "nuovi
schemi di pubblicazione su utilizzo risorse, organizzazione e controlli su attività", di cui alla
deliberazione ANAC n.495 del 25\09\2025, tenuto conto degli aggiornamenti di cui alla
deliberazione n.481 del 03\12\2025 ed in particolare della acclarata decorrenza del termine di
12 mesi per l'adempimento a far data dal21\01\2025 (data di pubblicazione nella g.u. della
del.495\2924), si rinvia l'argomento a seduta successiva.

Alle ore 17,00, non essendo altri argomenti da trattare è posto termine all'odierna seduta, delle cui
operazioni è redatto il presente verbale che verrà trasmesso ai Sigg. Sindaco ed al Segretario Generale,
affinchè si dia corso a quanto nello stesso riportato, oltre all'assolvimento degli obblighi di
trasparenza previsti per legge,.

Letto, confermato e sottoscritto, il 07.01.2026

Il Presidente Dott. Lazzaro Francesco Angelo (firmato sull'origina

Il Componente Dott. Pennisi Giovanni (firmato sull'originale)

La Componente Aw. Carabellese Doriana (firmato sull'originale)

^ v.
pu^JY

z\£^%
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6
ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025

SCHEDA DI MONITORAGGIO
PUBBLICHE AMMÌNISTRAZIONI DI CUi AL § 1.1,

COMPLETEZZA
PUBBLICAZIONE ' DEL

CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

UFFICI

AGGIORNAMENTOI APERTURA
FORMATO

Denominazione
sdto-sezione

livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazior
e sotto-

sezione 2
ivello(Tipologi

e di

Riferimento
nornnativo

Denominazii
del singolo

obbligo
Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/
Aggiornamento

11 dato è pubblicato
nella sezione

trasparente" del sito
istituzionale?

l dato pubblicato
riporta tutte le
informazioni

richieste dalle

; La pagina web
Il dato pubblicato è | documenti pubblicati]

riferito a tu1ti gli uffici? \ risultano aggiornati?;

(ormato di
pubblicazione

aperto o ]
elaboraùile?

Art.15.
a.igs.
33/2013

2,

Art.15,c. 1,
lett. b), d.lgs.

33/2013

Consulenti
collaboratori

Titolari di
incarichi di

collaborazione]
loconsuìenza

Art. 15. c. 1
iett. c), d.lgs.

33/2013

Art.15,c. 1,
lett.d),d.lgs.n.

33/2013

Art.15, 2.

/2013
Art.53,c. 14.

d.lgs. n.

Art.53,
d.lgs. n.
165/2001

14,

[Estfemi degli atti di conierimento di incarichi di
Consulenlie |collaBorazione o ai consulenza a soggetti
collaborate" jgsterni a qualsiasi titolo [compresi quelli affidali

icon contratto eli collaborazione coordinata
jcontinuativa) con indicazione dsi soggetti

;enon. della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

(da pubblicare

Consulenti
collaboratori

(da pubblicare
tabelle)

]2) dati relativi alto svolgimento di incarichi o alla
[titolarità di cariche in enti di cfirilto privato
|regola1i o finanziali dalla pubblica
lammìnistrazione o allo svolgimento di attività
iprotessionali

Tempestivo
(ex art. 8. d.lgs.

n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
Trasparente'

67°t,. 99°'° 670,, - 99% 67°c, - 99°i, 67°» - 99% i=:^LA?A

Per

1) curriculum vilae. redatto in conformità al
vigente modello europi

Tempestivo
(ex art. 8. d.tgs.

n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezione

A mm ini st razione

Trasparente*

67% - 99% 67°,, - 99% 67°/o - 99°;, ! 67% - 99°'n

Tempestivo
(exart.S.d.lgs.

n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezioni

Amministrazione ;
Trasparente'

1 . 33% 1 - 33% 1 - 33% G7% - 59%

|3) compensi comunque denominati, relativi al
|rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e

itinuatiya). con specifica evidenza delle
'entuali componenti variabili o legate alla

ivalutazione del risultato

Tempestivo
(exart.8,d.lgs.

n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazioni
Trasparente*

67% - 670/o • 99% 67% - 87% - 9

[Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
indicazione di oggetto, durata e compenso
Idell'incarico (comunicate alla Funzions
iubblica)

Tempestivo
(ex art, 8, d.lqs.

n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
Trasparente'

67% - 99°-c, 67% - 99°/o 67% - 99% 67% - 99%

lAttestazione dell'avvenuta verifica
Idell'insussistenza di situazioni, anche potenziali.
|di conflitto di inter<

Tempesti'

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
Trasparente'

67% • 99°/- 67% - 99% 67% - 99% 1 57% - 99°/=

Art. 14, c. 1,
lett.a)ec, 1-
bis.cf.tgs. n.

33/2013

Art. 14. c.1.
lett.b)ec. 1-
bis. d.Igs. n,

33/2013

Art, 14, c. 1
leti. c) e c. 1-

33/2013

Art. 14, C. 1
lett. d) e c. 1
bis, d.lgs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1.
leti. e) e c. 1-
bis, d.lgs.n.

33/2013

Titolari di
incarichi

dirigenziali
li ni sfrativi

di vertice

Art. 14. c. 1,
left. f) s c. 1-
bis, d.lgs. n,

33/2013 Art. 2,
1, punto 1, i.

n.441/1982

Personale Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1
bis. d.lgs. n.

33/2013 Art. 2.
c. 1, punto 2, l.
n.441/1982

Art.14.c. 1,
lett. f) e c. 1-
tils, d.lgs. n.

33/2013Art.3,
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art,20,c. 3,
d.lgs.n.
39/2013

lArt, 14. c. 1-ter.
ido periodo)

.Igs. n. 33/20131

|Per

lAtto di confer [meni o, con l'indicazione della
Idurala dell'incarico

ICurnculum vitae, redatto in conformità al
'igente modello europeo

ICompensi di qualslasi natura conni
lall'assunzione dell'incanco (con specilica evidi
Ideile evenluaN componenti variabili o legale alla
Iva l ut azione del ri sulla! o)

IDati relativi atl'assunzione di altre cariche.
•sso enti pubblici o privali, e relalivi compel

qualsiasi titolo corrisposti

lAttri eventuali incarichi con

iza pubtilfca e indica.
Ispetìanti

Incarichi
amministrai ivi di

vertice (da
pubblicare in

tabelle)

i
Tè m cestivo

(ex art. S.d.lgs.
n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezione

Amministra zi on e
Trasparente"

100%- 100%- ! 00%' l 67%-99%

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs,
n.33/2013)

Pubblicalo nella
Sezione

Amministrazione i
Trasparente'

100%' 100%- 100%" l 67%-

Tempestivo
(exart.S.d.lgs.
n.33/2013)

Pubblicalo nella i
Sezione

Amministrazione i
Trasparente' ;

67% - 99% 100°A- 67°'o • 99°/° l 67% - 99%

iporti di viaggi di
fondi pubblici

pagati | Tempestivo
(ex art. 8, d.

Non pubblicato 0% 0% 0°.n 0°'°

Tempestivo

(ex art. 8. d.lgs. Non pubblicato 0% 0% 0% 0°i,

a carico della
e dei compensi

Tempestivo
(ex art. S.d.lgs.

n.33/2013)
Non pubblicato 0% 0°'o 0% 0%

1 ) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarità di imprese, azioni di società,
quote di partecipazione a società, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di

ita, con ['apposizione della formula «sul
onore affermo che la dichiarazione
isponde al vero" [Per ii soggetto, il conii
separalo e i parenti entro il secondo gì
gli stessi vi consentano (NB; dando
inlualmente evidenza dsl mancato

consenso) e riferita al momento dell'a;
ciell'incarico]

Nessuno (va
presentala una
sola velia entro
3 mesi dalla

alezione. dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e

reste pubblicata
fino alla

Non pubblicalo 0% 0% 0% Ocb

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redEliti
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB:
necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la
piJbblicazione dei dati sensibili)

Entro 3

dal
conte i
dell'incar

ito
Non pubblicato 0% 0% 0% 0%

3) altestazione concernente le variazioni della
.ituazione patrimoniale intenienute nell'anno
Drecedente e copia delta dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuga non separato

parenti entro il secondo grado. ove gli stessi
kf] consentano (NB: dando eventualmente
svidenza del mancato consenso)]

Ar ale Non pubblicato 0% 0% 0%

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibililà dell'incanco

Tempestivo
(art. 20, c. 1,

d.lgs. n.

Pubblicalo nella
Sezione ; 67% - 99%

Amminislrazione '
100%* 67%-99% l 67%-99°/o \w^wh^z^a^»»iy^»:

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilità al conferimento
dell'incanco

Annuale
(art. 20. C. 2,

d.lgs. n.

Pubblicato nella •
Sezione ; 67°/o - 9

Amministrazione

100%- 67%- 67% - 99%

Ammontare complessivo degli emolumenli
rcepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30

marzo)

Pubblicato nella
Sezione ; 87% -

Amministrazioni
100%- 67%-99% I 67%-99%

Art.14,
lett. a) e c,
bis, d-lgs. i

33/2013

1,

Titolari di
incarichi

dirigenziali
(dirigenti non

generali)

lArt. 14.c. 1.1ettl
b) e c. 1-bis,

|d.lgs. n. 33/201^

Art. U.c.1,
lett.c)ec. 1-
bis. d.lgs. n.
33/2013

Incarichi
dirigenziali,a

qu al siasi titolo
conferiti, ivi
inclusi quell]

con l e riti
discrezionalment

• dall'organo di
indirizzo politico

procedure
pubbliche ci
selezione e
titolari di
posizioni

ciirìgenziali (da

Per ciascun titolare di

AHo di conterimento,
durata ciell'incarico

Curriculum uitae. redatto in conformità al
vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n.33/2013)

Tem Desti vo
(exart.8,d.lgs.

n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezioni

Amministrazione

Trasparente'

100%- 100%- 100%- l 67%. 39% IS;S;;".2;^:S:^:KS

Pubblicato nella

Sezione ; ,oo%-
Amministrazione

100%- 100%- l 67%. 99% |£S;Si"SSSSSKÌ

Compensi di qualsiasi nalura connessi
all'assunzione dell'iiicanco (con specifica evidi
delie eventuali componenti variabili o legate alla

Tempestivo
(ex art. 8, d.igs

n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezione

Trasparente*

100°°- 100%' 100%- ] 67%-99%

Importi di viaggi di
fondi pubblici

pagati
Tempestivo

(ex art, a. d.lgs.
Pubblicato nella :

Sezione ; 67% - 99°.i.
Amministrazione .

67% - 99% 67% - 99% l 67°-o - 99%

J

' dato inserito in fase di rilev;
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ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025

SCHEDA DI MONITORAGGIO
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1.

COMPLETEZZA
PUBBLICAZIONE DEL

CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

UFFICI

AGGIORNAMENTO) APERTURA
FORMATO

Denominazione
solto-sezioiK

livello 1
(Macrofamiglie)

e sotto-
2

iuelIo(Tipologi|
edi

Riferimento Denominazìi
del sìngolo
obbligo

Contenuti deil'obbligo

Tempo di
pubblicazione/
Aggiornamenlo

Il dato è pubblicato 11 dato pubblicato
nella sezione riporta iutte le

AmiTiinistrazione informazioni
trasparente ' del sito • richieste dalle

istituzionale?

Il dato pubblicalo è
riferilo a tutti gli uffici?

La pagina web
documenti pubblica ti|
risullano aggiornati?!

Il formato di
pubblicazione

èapanoo^
elaborabile?

Titolari di
incarichi

dirigenziali
(dirigenti

generali)

Art. 14.c. 1.
lett.F)ec. 1-
bis. d.lgs. n.

33/2013 Ait. 2,
c. 1. punto 2, l.
n.441/1982

Art. 14. c.1
len.d)sc. 1
bis. d.Igs, n.

^3/2pl3_
Art. 14.
s)

lent
l-bis,

d.lgs. n.
33/2013

Art, 14. c.1.
lett.fjec, 1-
bis, d.lgs, n.

33/2013 Art. 2.
punto 1. l.

.1/1982

1-
Art.
left. f)
bis. d.lgs. n.

33/2013 Aft. 3.
! n.441/1982

Art.20.
d.lgs.

3,

Art. 20.
d.lgs.n,
39/2013

3,

Art. 14, c. 1-ler,
second o

periodo, d.lgs.

pati relativi all'assunzione di altre cariche
presso snti pubblici o privati. e relativi compensil
la qualsiasi titolo corrisposti

;Altn eventuali incarichi con oneri a carico deila
lEinanza pubblica s indicazione dei compensi
[spelta nt i

Incarichi
dirigenziali .a

qualsiasi titolo
conferiti, ivi
inclusi quelli

conferiti
discrezionalment
s dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure

pubbliche ci
selezione e

titofari di
posizione

organizzativa coni
funzioni

dirigenziali (da
pubblicare in
tabella che

distinguano le
se guanti

dirìgenti, dirigenti
individuati

discrezionalment
e, titolari di
posizione

organizzativa

dirigenziali)

1 ) dichiarazione concernente diritti reali su beni
labili e su beni mobili iscritti in pubblici

;registn, titolarità di imprese, azioni di società,
quale di partscipazione a società, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di

;ietà, con l'apposizione dslla formula -.sul
affermo che la dichiarazioni

isponcfe al vero" [Per il soggetto, il coniuge
separate e i parenti entro il secondo grado.
gli stessi vi consentano (NB: dando
itualmente evidenza dei mancato

150] e riferita al momento dell'assunzione

jdell'incanco]

Tem De stivo
(exart.B.d.lgs

(sx art. B. d.lgs
n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
67%-99°° 67%-99°o 87% - 67["o - 99°.i,

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
67ao - 99°<, 67°ò - 99% 67%-99% 67% - 99°-..

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro
3 mesi dalla

elezione, dalla
nomina o dal

conferimento
dell'incarico e

resta pubblicata
fino alla

N/A

|2) copia dell'ultima dichiarazione dei rsdditi
isoggelti all'imposla sui redditi delle persone
Fisiche [Psr il soggetto, il coniuge non separato

';e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
Ivi consentano (NB: dando eventualmente

ividenza del mancato consenso)i (NB: e
issano limitars. con appositi accorgimenti a

fcura dell'interessato o della amministfazione, la
loubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi
della nomina o
|dal conferimento

dell'incarico
N/A N/A N/A

|3) attestazione concernente le variazioni della
[situazione painmoniale intsrvsnute nell'anno
iprecedente e copia della dichiarazione dei

'dditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
•[e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi

consentano (NB: dando eventualmente
'idenza del mancato consanso)]

N/A N/A N/A N/A N/A

IDichìa razione sulla insussistenze
di inconferibilità dell'incari

Temoeslivo
(art. 20, c. l,

d.lgs. n.

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione

100%- 100%- l 67... 99% !;;:S;SX='»;'

fa2ione suite insussistenza di una delle
di incompatibilità al conferimsnto

Annuali
(art. 20, c. 2,

d.lgs. n,

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
ioa%-

|Ammont3re complessivo degli emolumenti
:spiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30

marzo)

Art,19.C. 1-
bis.d-lgs.n.

165/2001

Posti di funzione
disponibili

lumero e tipologia dei posti di funzione che si
idono disponibili nella delazione organica e

•lativi crileri di scelta
Tempesti'

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
Trasparente-

100%' l G7°-=-99%

67% - 99% 67%-9 9% 67% - 99'"= [ 67% - 99%

Non pubblicato . 0% 0% 0°'o 0%

Ari. 1. c. 7.
d.p,r. n,
10B/2004

Ruolo dirigenti Puolo dei dirigenti Annuale Non pubblicato 0% 0°'o 0% 0%

Art. 14, c.1.
left. a), d.lgs.

33/2013

Personale

Art. 14. c.1.
lett.c),d.lgs.n.

33/2013

Art. 14. c.1,
len.ù),d.lgs, n.

33/2013

Art. 14, c.1.
lett.e),d.lgs.n.

33/2013

Dirigenti
cessati

Art.14. c. l
lstt.t)),d.lgs.

33/2013

Art. 14, c.1,
left. 1), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,

1, punto 2, l.
441/1982

Art. 14.c. 1.
iett. f). d.lgs. n.
33/2013 Art. 4.
] n.441/1982

[Atto di nomina o di proclamazione, con
ll'indicazione della durata dell'incarico o del
]m andato elettivo

NSi
Pubblicato nella

Sezione : 67% - 99°'o
Ammìnislrazione

67°o - 99°-o 67°o - 9 67% - 99%

Ne;
Pubblicato nella

Sezione
Amminìslrazione

67%-99% S7°-c - 99% 67% - gg% l 67% - 99%

iCompensi di qualsiasi nalura
assunzione della carica

iporti di viaggi di seivizio e missioni pagati
|con fondi pubblici

|Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
>so enti pubblici o privati, e relativi compi

Qualsiasi titolo corrisposti

Dirigenti cessati
dal rapporto di

lavoro
[documentazioni
da pubblicare sul

sito web)

[Allri eventuali incarichi
iza pubblica s indii

Ispeltanti

Nes
Pubblicalo nella

Sezione 67% - 99°'°
Amminislrazione

67°c-9 67% - 99% l 67°'a - 99%

Pubblicalo nella
Sezione • 67% - 9

Amministrazione
67°.o - 99% 67%-99% i 67%-

Nessuno
Pubblicalo nella

Sezione 67% - 99% 67%-990o 67%.99% I 67%

dei

copie delle dichiarazioni dei redditi ritenti al
iriodo deirincariro:

|2) copia della dichiarazione dei redditi successi

del termine di legge per la
della dichairazione [Per il saggi

liuye non separ;
indo grado, ove gli

dando eventualmente
i)] (NB: è nece

appositi accorgimenli

1 pan Il
insentano (NB'

io limitare, con
clell'imeressato o

pLibblicazione dei dati

Nessuno

Pubblicato nella
Sezione

Trasparsnte'

67% - 99% 67% - 99% ; 67% - 99%

N/A N/A N/A N/A

3) dichiarazione concernente le variazioni delia

attestazione |Per il sotigeilo. il coniuge non
>eparalo e i parenti entro il secondo grado ove

gli stessi i/i consentano (NB- óando
'nlualmenle evidenza del [T'ancalo consenso))

Messuno
(va presentata
una sola volta

'ntro 3 mesi
dalla cessazioni
dell'incarico).

N/A N/A N/A N/A

Sanzioni per
mancata

ne dei dati

Art. 47. c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Sanzioni per
mancata o
incomplete

dei dati da parte
dei titolari di

incarichi
dirigenziali

IProvvedimenl! sanzionalon a carico del

's span sa bile [J e l la mancala o incomptela
comunicazione dei dati di cui all'arlicoio 14.

coiT'plessiva cfel titolare dell'incanco al mi
Idell'assunzione della carica, la tilolarità di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie
l nonché tutti i compensi cui da diriDo l'assuzi
[della carica

'nio

Tempestivo
(ex ari, 8, d.lgs
n.33/2013)

N/A N/A N/A N/A N/A

Posizioni
irganizzati

Art. 14, c. 1-
quinquies.
d.lgs. n.

Posizioni
organizzative

ICurricula dei titolari di posizioni organizzative
redatti in conformità al vigente modefto europeo]

mpestiv
irt. 8, d.(ex art. 8, d.lgs.

n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezione 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99°'n S?0» - 99°',,

DotazioiK
organica

Art.16.c. 1.

!/2013!/2013

Coi
per;

Art.16, c. 2.
d.lgs, n,
33/2013

[Conto annuale del personale e relaliue spese
iosienule. nell'ambilo del quale sono rappresemali

p daii relativi alla delazione organica e al personale]

jale del[|',ndicazione della dislribuzione tra le diverse
'aie [qualiliche e aree professionali, con particolare

[rigtiarcjo al personale assegnalo agli uflìcl di direte
illaborazione con yli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 1.

d.lgs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
Trasparente*

100°i>- 100%-

iUosta corrples3ivo del personale a leiTipo

Costo personale iincieterm inalo in servizio. articolalo per aree
tsmpo prolGssion3li. co^ psrticolar^ ngusrdo si

indeterminato [personale assegnato agli ulfici di diretta
[collaborazione con gli organi di indirizzo politi

Annuale
(art. 16, c. 2,

d.lgs, n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
Trasparente*

100%' 100%- 67°,, - 99%

" dato inserito in fase di rileva;
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lAmmìnistrazionei COMUNE DI MOLFETTA
Tipologia ente

Comuni > 15.000abitanti
Comune sede

legale
MOLFETTA

Codice Avviamento
Postale (CAP) sede

legale
70056

[Codice fiscale o
Partita IVA 00306180720

Link di
pubblicazi

|https://www.comL
Inistrazione/acce;

.mollelta.ba.it/ammi
-rapido/trasparenza-
i strati va

Provincia sede
legale

ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025
SCHEDA DI MONITORAGGIO

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI D] CUI AL S 1.1.

BARI
Soggetto che ha

predisposto la griglia

Griglia 3/5

Numero di 112279
registro

Data 07/01/2026

Griglia di
monitoraggio

6 PUBBLICAZIONE
COMPLETEZZA

DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA
RI S PETTO AG LI

UFFICI

AGGIORNAMENTO] APERTURA
FORMATO NOTE

sotto-sezione
livello i

(Macrofamiglie)

Denominazion
e solto-

sezione 2
ivello(Tipologi

e di

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo

obbligo
Contenuti dell'obbiigo

Tempo di
pubblicazione/
Aggiornamento

[l dato è pubblicato
nella sezione

'Amminislrazioiìe
irasparenle" del silo

istituzionale?

Il dato pubblicato
riporta tutte le
informazioni

richieste dalle

II dato pubblicato è
riferito a tutti gli uffici?

La pagina web e i
documenti pubblicati
risultano aggiornati?

Il formalo di
pubblicazione

è aperto o
elaborabìle?

Personate
tempi

indeterminato l

Ari. 17. c. 1,

/2013

Per ile
tempo

ito

Personale con rapporto di lavoro non a tei
Jndetermmato, ivi compreso il personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazi

Ida oubblica.e in :c°n S" °'°a"' '" lnc"""° °°1"";0
tabelle)

Annuale
(art.17, c. l.

d.lgs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezioni

Amministrazione
Trasparente"

67% - 67%-99% 67°,, - 99°» 67% - 99°--o

Art.17.c.2.
d.tgs. n,
33/2013

Costo del

tsmpo
indelerminato

(da pubblicare in
labelle)

Costo complessivo del personale con rapporto
di lavoro non a tempo indeterminato, con
particolare riguardo al personale assegnalo agli |
affici di direHa collaborazione con gli organi di |
indirizzo polilico

Trimestrale
(art. 17, c. 2.

d.lgs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
Trasparente'

67% - 99°<, 57°h- S7°i> - 99% 67°a - 99°'n

Tassi di
assenza

Art,16.
d.lgs. n.
33/2013

3,
assi di
Il itrali .Tassi di assenza del personale distinli per uffici

'di livello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16,0.3.

d.lgs. n.
33/3013)

Pubblicalo nella
Sezione

Amminislrszionfì

Trasparente"

100%- 100%' 100%' l 100%'

Incarichi
conferiti e

autorizzati ai
dipendenti

(dirigenti e

Art. i8,d.lgs,
n.33/2013

Art, 53, c. 14,
d.lgs.n.
165/2001

ncarichi confehli

autorizzati a>

dipendenti

(dirìgenti e non
dirigenti)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a
ciascun dipendente (dirìgente e non dirigente),
con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del|
compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo
(exart.8,d.lgs.

n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazioni
Trasparenle-

100%' 100°o- 100' 67% - 99%

.Contrattazione)
collettiva

Personate

Art. 21. c.1

/2013
Art. 47,c. 8.

165/2001

Contrattazio
collettiva

:Riferimenti necessari per la consultazione dei
contratti e accordi collettivi nazionali ed

ituaii interpretazioni autenticiie

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs,

n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
Trasparente'

100%- 100%- 100%- 67°= - 9

Contrattazion
integrativa Art. 21.c,2,

d.lgs. n.
33/2013

Conlratti
integrativi

contratti integrativi stipulati, con la relazione
:tecnico-finanziana e qu8lla illustrativa.

certificate dagli organi di controllo (collegio dei
^revisori dei conti, collegio sindacale, uffici
lcentrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
Irispettivi ordinamenti)

Tempestivo
(ex art. 8. d.lgs

n.33/2013)

Pubblicato nella
Seziona

Amministrazione
Trasparente'

100%- 100°'<.- 100%- 87% - 99% :cinoieiii ii "ni; e.

Art. 21,c.2,

/201/2013
Art.55.c.
4,d.lgs. n.
150/2009

: Specifiche informazioni sui costi della
; co ni ratta zi one integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al

COMI contratti :""BB.odeirEcoromia e aalle linanze. che
, predispone, allo scopo, uno specifico modello
:cii rilevazione, d'intesa con la Corte dei conii
|con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica

Annuale
(art, 55, c, 4,

d.tgs. n.
150/2009)

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
Traspare ni e'

67°=, - 99% S7°/<, - 99°'o 67%-99% 67% - 99°'o

Art. 10, c. 8,
|lett. c), d.lgs. n. | Nominativi

33/2013

01V

Nominativi
Tempestivo | Pubblicato nella

(exart,8,d,!gs. | Sezione
Amminislrazione

100°.,- 100%- 100%- l 67%-99%

Art. 10, c. 8,
leti. c), d.Igs.

33/2013
Curricula Curricula

Tempestivo
(ex art. 8.d.lgs.

Pubblicalo nella
Sezione

Ammini si razione
100%- lOO0',,- 100%- 67°i, - 99%

Par. 14.2,
deliù.CiVITn

12/2013
Compensi Compel

Tè m De stivo
(ex art. 8. d.lgs.

Pubblicalo nella
Sezione

Amminislrazione
100%- 100%- 100%- ] 67% •99°-.,

Bandi di Art. i9,d.lgs.
n.33/2013

Bandi di concorso per il reclutamento, a
|Bandl diconcor50;,^,|5,,g ,,,^ „, pe,;o^|e p,e;so

linislrazione nonché' i cnleri di vatulazionel

e le tracce delle prove

(da pubblica,»,n :^^,;
"""""l - dalla Comn

i scritte

Tem Desii vo
(ex art. 8, d.lgs,

n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazion<

Trasparente'

100°o- 100%- 100%- 100%-

Ove gli atti e i documenti si
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

già pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualità delle inlormazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8,
sufficiente che in AT venga indicato il link alla pialtaforma in modo da consenìire a chiunque la visione dei suddeltì atti e documenli

3). a

lArt. 37 del digs
33/2013

A ulom stizza:
delle procedi

lElenco delle soluzioni lecnologiche adottate
Idalle SA e enti concedenti per

|l'automatizzazione delle proprie attività.

Una tantum con
aggiornamento

tempestiuo
Non pubblicato 0% 0% 0% 0% CD.Ieggiiieim'J'wce'.snalla wallaloiim UigilaB ni iiGyizintiuii) ai cui reniesi

|AvvÌBO finalizzato ad acquisire le manifestazioni
Idi interesse degli operatori economici in ordine

Acqusìzione |ai lavori di possibile corpplelamenlo di opere
interesse |incompiute nonché alla gestione delle stesse

realizzazione INB: Ove l'awiso è pubblicato nella apposita
opere incompiute|sezione del portale web del Ministero cielle

|infras1rutture e dei trasporti, la pubblicazione in
[AT è assicurata mediante link al portale MIT

Tempesti' Non pubblicato 0% 0% 0%

Mancata
redazione

programmazione

inicazione circa la mancata redazione dE
programma triennale dei lavori pubblici, per

iza di lavori;Connunicazione circa la

icata redazione del programma triennale
degli acquisti di forniture e servizi, per assei
di acquisti di forniture e servizi

Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0% 0%

Bandi di gara e
contratti

Documenti sul
sistema d>

qualificazione

iAtti recanti norme, criteri aggettivi per il
lamento del sistema di qualifìcazione,

tuale aggiornamento periodico dello
[stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti

relativi alle capacità sconomiche, finanziane,
•cniche e professionaii) per l iscrizione al

[sistema.

Gravi illeciti
professional!

pbbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
iggelti titolari di diritti speciali esclusi vi ;Atti
'enlualmenle adottati recanti l'elencazione

Ideile condotte che costituiscono gravi illeciti
Iprofessionali agli effeHi degli artt, 95,co,1,
ilettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara
Iper gravi illeciti professionali).

Tempesli'

Tempestive

Non pubblicato 0%

Non pubblicato 0°'..

0%

0%

0%

0% 0%

Progsttì di
inv8Stimento

pubblico

[Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti
[di investimento pubblico: Elenco annuals dei
Iprogetti finanziati, con indicazione del CUP,
mporto totale del tinanziamento, le tonti

inziarie, la data di avvio del progetto e lo
Istato di attuazione tìnanziario e procedurale

Non pubblicato 0% 0% 0%

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE l DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N. 261/2023

Fase o
procedura

Denominazii
singolo

Contenuto dell'obbligo
Aggie

l Pubblica;
e

D i balli to pubblico

) Relazione sul progello dell'opera (art.40.co.3
sodice e art 5, co l. leti. a) e b) allegalo); 2)
Relazione conclusiva redalla dal responsabile del
piballilo (con i conlenuti specilicali dall'art 40. co.
p codice e an. 7 co. 1 dell'allega)o):3) Documenic
zonclusivo redailo dalla SA sulla base della

:Iusiva del responsabile (solo per il
tjiballilo oubblico obbliqalorio» ai sensi dell'art 7

2 dell-allegato: Per il diballito pubblico
bbbliqatorio la oubblrcazione deii documenti di ci

in. 2 e 3, è prevista sia per le SA sia per lein. "t

Tempestivo Non pui3t)licato o0,,

±

0% 0% 0%
jcui illune ..'l rìac;iiìa ai iiipr'mBiiEU. ina sensa

^-
* dato inserito in fase di rilev;
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lAmminislrazione COMUNE DI MOLFETTA Tipologia ente Comuni > 15.000abitanti
Comune sede

legale
MOLFETTA

Codice Avviamenlo
Postale (CAP) sede

legale
7005G

lcodice fiscale o l i Link di |https://www.comune.molfetta.ba,it/ammi \
Partita IVA | 00306180720 | pubblicazione ]nistrazione/accesso-rapido/trasparenza-[

amministrativa

Provincia sede
leciale

J

Griglia 4/5

Numerodi 112279
registro

BARi
Soggetto che ha

predisposto la griglia l Data 07/01/2026

Grìglia di
monitoraggio

6
ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025

SCHEDA DI MONITORAGGIO
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUi AL § 1.1.

COMPLETEZZA
PUBBLICAZIONE : DEL

CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

UFFICI

AGGIORNAMENTO! APERTURA
FORMATO

NOTE

sollo-sezìone
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazioni

sezione 2
ivello(Tipologi

e dì

Riferimento
normativo

Denominazione
del sìngolo

obbligo
Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazioiie/1
Aggiornamen1o|

Il dato è pubblicato . 11 dato pubblicalo |
nella sezione riporta tutts te | 11 dato pubblicalo

'Amministraziane inlorrraziani | riferito a tulti gli uffici?
trasparente' del sito • richiesle dalle

istituzionale?

La pagina weùe i
documenti pubblicali:
risultano aggiornati?;

l! [ormato di
pubblicazione

aperto o
elaborabile?

Fase o
procecii

Pubbiicazion |

Denominazione
singolo obbligo Contenuto dell'obbligo

jDocumenti di gara. Che comprendono, almei
IDelibera a contrarre
IBando/awiso di gara/leitera di invito

Documenti di gar^Disciplinare di
iCapitolato special
ICondizioni contratìuali proposte

Aggk

Tempesti'

Pubblicato nella
Sezione

Aminini straziane
Trasparsnle'

67% - 99ao 57°o - 99°o 67% - 99% 67% . 99°-<.

giudica trie i
Composizione dalle commissioni giudicatrici

CV dei componenti Tempestivo Non pubblicato 0°'o 0°» 0°-0 0°-»

Affidamento

Pari opportunità
e inclusione
lavorativa

Pari opportunilà e inclusione lavoraliva nei
conlralli pubblici PNRR e PNC a nei contraili

ili' Copia dell'Liltimo rapporto sulla situazione
del Gersonale masctiile e lemr;inile reclalto

dall'operaiore economico lenutó alla sua
redazione ai sensi cleil'art 46. decreto leaislativo

iprile 2006. n. 198 (operalofi sconomici che

ipano oltre 50 Jìpendenli) il clocurrenlo e
prodotto, a pena di ssclusione al moiTiento della

inlazione della domarida [li parìecipazione o
dsll'ollerti

Da pubblicare

e alla
pubblicazione

degli auyisi
relativi agli esili

Ideile procedure

Non pubblicato 0% 0°/° 0°° 0°i-

Affidamenti
Servizi pubblici

locali (S PL)

[Procedure di aflidamento dei servizi Dubbiici locali'
l) deliberazione di isiituzione dei servizio pubblico
locale (an 10 co. 5): 2) relazione contenente la
ralutazione finalizzata alla sceila della modalilà di
gestione (an 14 co. 3)' 3) Deliberazione di
lifidamenlo del sen/izio a società "i tiouse (art 17
;o 2) per alfidamenti sopra soglia del servizio
pubblico locale, compresi quelli nei settori del
l ras porto pubblico locale e dei servizi di

idislritiuzione di energia elettrica e gas nalurale: 4l
.110 di 3GIVIZÌO SOllOSCE'iltO Cl3llG p3rtl CllG

^lelinisce gli obblighi di servizio pubblico e le
indizioni econonniche del rapporto (arti. 24 e 31

2). 5) relazione periodica conlenenle le
riliche periodiche sulla siluazione geslionale

lan 30.co 2)

Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0%

Bandi di gara e
contratti

Esecutiva

Collegia
Consultivo

Tecnico (CCT)

|Composizione del Collsgio consullivo tecnici
(nominativi) - CV del componenli Tempe Non pubblicato 0% 0% 0°-o 0% tier.IO

Pari opportunità
inclusione

lavorativa

con1ra1li pubblici PNRR e PNC e nei conlralti
riservali- 1) Relazione di genere sulla siluazione
del personale maschile e lemrrinile congegnala.
sniro sei n'esi dalla conclusione del conlratìo. alla

stazione appallanle/entó concedente dagli
operatori economici che occupano uri numero

pari o superiore a quindici dipendenli- 2)
Certificazione di cui all'an 17 delta legge 12
marzo 1999 n 68 e della relazione relativa

all'assolvimenlo degli obblighi di cui alta
medesima legge e alle eventuali sanzioni e

prowedimenli disposi] a carico dell'operatore

scadenza della presenlazione delle olferte e
alla stazione appallanle/enle

sei mesi dalla conclusione del
itratlo (per gli operatori econon'ici che

ipano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)

Tempesti' Non pubblicato 0% 0°fa 0% 0°'o ne ;ii [iigifiu di nleiiniemo

ISponsorizzazij
oni

Conlratti di
sponsonzzazion

lAffidamenlo di contratti di sDonsorizzazione di
lauori, sen/izi o fornilure per importi superiori a
iquarantamila 40.000 euro:
|1) avviso con il quale si rende nata la ricerca di
[sponsor per specifici intervenli. ovvero si

inica l'avvenuto ricevimento di Lina

Iproposta di sponsonzzazions, con sintetici
lindicazione del contenuto del contratto

irò pò sto.

Tempestivo Non pubblicalo 0% 0% 0% 0°i,

Procedure di
ima

urgenza e di
proiezioni

civile

Procedure di

somms urgfìnzs

|Atti e documenti felativi agli affidamenti di
Isomma urgenza a prescindere dall'importo di
laffidamento.
In particolars:
|1) verbals di somma urgenza s provvedimento
Idi affidamento; con specifica indicazione delle
Imodalità della scelta e delle motivazioni che
|non hanno consentito il ricorso alls procedure

lordinarie:
|2) perizia giustificativa;
]3) elenco prezzi unitari, con jndicazione di quelli|
lconcordati tra le parti e di quelli dedotti da
lorezzari uffìciaii:
|4)verbale di consegna dei lavori o verbale di
lawio dell'ssecuzione del servizio/fornitura,
|5) contralto, ove stipulato.

Tempesti Non pubblicato 0% 0% 0°'= 0%

Finanza dì

progetto
Finanza di
progetto

l Provvedimento conclusivo della procedura di
Ivalutazione della proposta del promotori
relativa alla realizzazione in concessione di Tempe; Non pubblicato 0% 0% 0% 0°/»

Art.29,c. 1,

/20

Bilanci

Bilanci
preventivo e
consuntivo

/2013
Art. 5, c. 1.
d.p.c.m. 26
aprile 2011

Art.29,c.1
bis, d.lgs. n.
33/2013e
d.p.c.m. 29
acrile 2016

Art. 29, c. 1.
.Igs. n. 33/201^
Art. 5, e. 1.

aprile 2011

Bilancio
preventivo

Bilancio
consunti'

jDocumenti e allegati del bilancio preventivo,
nché dati relativi al bilancio di previsione di

in anno in forma sintetica, aggregata e
iplificata, anche con il ricorso a

rappresentazioni grafiche

Pati relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci preventivi in formalo tabellare aperto in

^nodo da consentire i'esportazione, il
trattamento e il riutilizzo.

l Documenti e allegati del bilancio consuntivo.
inché dati felativi al bilancio consuntivo di

laascun anno in forma sintetica. aggregata e
Isemplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

lampe stivo
(ex art. B. d.lgs.

n.33/2013)

Tempestivo
(ex art, 8, d.lgs.

n.33/2013)

Tè m De stivo
(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Pubblicato nella
Sezione

Am m i ni straziane

Trasparente'

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
Trasparente'

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
Trasparente*

100%'

100°'°'

100%-

100%-

100%-

100%'

100%-

100%'

100%-

100%-

67% - 99°°

' dato 'rito in fase di rilevazione
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Iliinislrazione) COMUNE DI MOLFETTA ]Tipologìa ente Comi > 15.000abitanti
Comune sede

legale
MOLFETTA

Codice Avviamento
Postale (CAP) sede

legale
70056

Griglia 5/5

Numero dì : 112279
registro

ICodice fiscale
Partita IVA 0030G180720

Link di Ì hftps://www.comune.molfetta,ba.;t/ammi
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ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGiO 2025
SCHEDA DI MONITORAGGIO

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1.

COMPLETEZZA
PUBBLICAZIONE ! DEL

CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

UFFICI

AQGIORNAMENTOl APERTURA
FORMATO

Denominazione

sotto-sezione
livello l

(Macrofamiglie)

Denominazior
e sotlo-

sezione 2
ivello(Tipologi|

e di

Riferimento

normativo

Denominazione
del singolo

obbligo
Contenuii dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/
Aggiornamento

l] dato è pubblicato l! dato pubblicato
nella sezione riDorta tutte le

Amminislrazione ; ìnfon'nazioni

trasparente ' del sito : richieste dalle
istituzionale?

Il dato pubblicato è
riferito a lutti gli uffici?

La pagina web e i
|documenlipubblicati|
risultano aggiornati?

Il formalo di
pubblicazione

aperto o
elaborabile?

Bilancio
l preventivo e

isentivo

Bilanci

|Art.29.c. 1-bis,
d.lgs. n.

33/2013e
d.p.c.m.29
aprile 2016

Biiancio

[Dati relativi alìe entrate s alla spesa dei
Ibilanci consuntivi in formato tabellare aperto ir
|modo da consentire l'esportazione. Il
trattamento e il riutilizzo.

Piano degli
indicatori e
dei risultati
attesi di
bilancio

Art. 29. c. 2.
d.lgs. n.

33/2013 - Art,
19 e 22 del

n.91/201-
18-bisdell

?011

Piano degli
indicatori e dei
n sulla! 1 attesi di

bilancio

|Piano degli indrcato!'i e risuftati attesi di
jbilancio. con l'integrazione delle risultanze

'vate in termini di raggiungimento dei
;ulta11 attesi e le motivazioni degli eventuali

lamenti e gli aggiornamenti in
ispondenza di ogni nuovo essrcizio di

Ibilancio. sia iramite la sDecilicazions di nuovi
lobiettivi e indicatori, sia attraverso

'aggiorna msnto dei valori obiettivo e la
Isoppfessione di obiettivi già raggiunti oppure
loggettodi ripianificazione

Tempestivo
(exart,8.d.lgs.

n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
Trasparente*

100°»' 100°..' 100%- 67% - 99%

Tempestivo
(ex art. 8. d.lgs.

n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
Trasparente*

100%' 100%' 100%' 100%-

Informazioni
imbientali

Art,40. c, 2,

/2013

ambi itali

Informazioni annbientali che le amministrazioni

|detengono ai fini delle proprie attività
istituzionali:

Tè m De stivo
art, 8. d.lgs.

n.33/2013)

Pubblicato nella T
Seziona

Amministrazione
Traspareiìte'

67°=- 9 87°o - 99°/o 67% - 67°o - 99%

Stato
dell'ambiente

1 ) Stato degli elementi dellambiente. quali
l'aria. l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio.
siti naturali, compfesi gl] [grotopi, le zone
costiere e marine, la diversità biologica ed i

elemsnti costitutivi, compresi gli organisrr
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

Tempestivo
(ex art. 3, d.lgs.
n.33/2013)

N/A N/A N/A N/A N/A

Fattori inqi

|2) Fattori quali le sostanze. l'energia. il rumore,
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi,
emissioni, gli scarichi ed al1ri rilasci

nell'ambiente. che incidono o possono incidere
l sugli elementi dell'ambiente

Tempestivo

(ex art. B.d.lgs.
n.33/2013) N/A H/A N/A N/A N/A

Misure incidenti
sull'ambisnte e
relative analisi di

impatto

|3) Misure, anche amministrative, quali le
Ipolitiche, le disposizioni legislative, i piani, i
Iprogrammi. gli accordi ambientali e ogni altro
latto, anche di natura amminislraliva. nonché Is

lattivita che incidono o possono incidere sugli
lelementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi
lcosti-benefia ed altre analisi ed ipolesi

;he usate nell'àmbilo delle stesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.
n.33/2013) N/A N/A

proiezione
dell'ambiente e

relative analisi
impatto

|4) Misure o anività finalizzate a proteggere i
|sudde1ti elementi ed analisi costi-benefici ed
l altre analisi ed ipotesi economiche usate
l nell'àmbito delle stesse

Tempestivo
(ex art. S, ci.ìgs.
n.33/2013)

N/A N/A N/A

Relazioni
sull'attuazione

della Isgislazic
|5) Relazioni sull'altuazi
lambienlale

della legisli
Tempestivo

(ex art, 8. d.lgs.
n.33/2013)

N/A N/A

IStato della saluti
della sicurezza

|6) Stato della salute e della sicurezza umana,
icompresa la contaminazione della catena

lalimentare. le condizioni della vita umana, li
paesaggio, i sili e gli edifici d'interesse

iculturale, per quanto influenzabili dallo slato
elementi dell'ambiente. attraverso lali

lementi, da qualsiasi fattori

Tarn pe stivo
(ex art. 8, d.lgs.
n.33/2013)

N/A N/A N/A

Relazione sullo
stalo

dell'ambiente del
Ministero

dell'Ambiente e
della tutela del

terrilorio

Relazione sullo stato deil'ambiente re
Ministero dell'Ambiente e della tutela

'atta dal
Tempestivo

(ex ari. 8, d.lgs.
n.33/2013) N/A N/A N/A N/A

Interventi
st rao rd ina ri e di

emergenza

n.42,c, 1, lett,
a), d.lgs. n,

33/2013
Pr 'edimenti

Provuedimenti adottati concernenti gli intenfenti
jstraordinan e di emergenza che comportano
deroghe alla legislazione vigente, con

indicazione espressa delle norme di legge
'ntualmente derogate e dei motivi della

deroga, nonché con l'indicazione di eventuali
|atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.
n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
Trasparente*

67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99%

Art.42,c. 1,
lett.b),d.lgs.n

33/2013

Termini temporali|Termini temporali eventualmente fissati per
l'esercizio dei poleri di adozione dei

[provvedimenti straordinari

Tempestivo
(ex art. 6. d.lgs.

n.33/2013)
N/A N/A N/A l N/A

1.42,c. 1.1ett,
c),d.lgs.n.

33/2013
Costo previsto Costo previsto cJegli interventi e costo effettivo

sostenuto dall'amministraziane

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
Trasparente'

67°i - 99% 67% - 9 87% - 99% I 67% - 99%

Altri contenuti

Art. 10. C. 8,
lett. a), d.lgs.

33/2013

Prevenzione
della

Corruzione

Pia no triennale
perla

della
lcorruzione e della

trasparenza

|Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le|
Imisure integrative di prevenzione della
[corruzione individuate ai sensi dell'articolo
|l.comma2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Ar ale

Pubblicato nella i
Sezione ;

Amministrazione i
Trasparente'

1DO°/o' 100°.,- 100%- 100%'

Art. I.e. 8, ]. n
190/2012, Art.
43,c.l,d.!as.
n.33/2013

Responsabile
della prevenzii
della corruzior
della trasparenz,

iRssponsabile dslla pre'
della traspai

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
Trasparente'

100%* 100%- 100%' 100%-

Regolamenti per
la prevenzione e

la repfessioni
della corruzione e

dell'illegalità

|Regolamsnti per la pre'
repressione della corruzi
l (laddove adottati)

la
e dell'illegalità Tempesti' N/A N/A N/A N/A

Art, 1. c, 14,1.
n. 190/2012

Art.l,c.3,l.n.
190/2012

Art. 18,c.5.
d.lgs, n,
39/2013

Relazione del
isponsabile dell^

prevenzione della)
jzione e della]

raspa n

Provvedimenti
adottali

dall'A.N.AC. ed
atti di

adeguamento a
tali prowedimantii

Atti di
accertamento

delle violazioni

Relazione del responsabile della prevenzione
della corruzione recante i risultati dell'attivita

•volta (entro il 15 dicembre di ogni anno)

Annuals

(''FaMlieW'
itK»,i;f:'s;aiiS.)

n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
Trasparente'

Prowsdimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
adeguamento a tali provvedimenti in materia dij

vigilanza e controllo nell'anticorruzione Tempesti'

Tempesti'
(ex art, 8, d.

11.33/201
d.

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.lgs. n, 39/2013

Tempesti' N/A

100%'

N/A

N/A

100%-

N/A

N/A

100%- 100%'

N/A

N/A

' dato inserito in fase.di rilevi

?
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Elenco delle inadempienze 1 /3

Sezione consulenti e collaboratori:

carenza della documentazione relativa agli incarichi pubblicati, da argine del singolo adempimento

Sezione personale:

la se;
rio rd i i

e presenta persistenti e diffuse carenze che, sìa pure con intensità diversa, riguardano la qua;
verifica, integrando quanto mancante e già segnalato a margine dei singoli adempimenti

totalità degli adempimenti. Nel passaggio al nuovo sito alcuni documenti precedentemenle presenti ;ibìfì. Si rende iple; attivila di

Sezione bandi di concorso:

non vi sono inadempienze da evidenziare
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Elenco delle inadempienze 2/3

Sezione bandi di gara e contratti:
la struttura dell'albero nel nuovo sito. pur richiedendo alcuni aggiustamenti. coiitempla i diversi adempimenti richiesti. Tali soTtopagine, iuttavia
consentendo una lettura ordinata sd una facilità di ricerca da parte degli operatori economici. La mancanza di una chiaro riferimento alla pialtafi
potenzialmente interessati. E' necessaria quindi una attività dì riordino, ma anche una formazione specifica dei r u.p. per comprendere, cosa.
gara ed i relativi esiti

vuote e si rileva una pubblicazione degli avvisi di gara e\o dei provvedimenti di affidamento in altre pagine non pertinenti,
a di negoziazione utilizzata dali'ente, amplia le difficoltà di reperimento dei dati e delle infomnazioni per tutti i soggeitf

dove pubblicare. Sì suggerisce anche di intervenire sulla slrultura del sito per rendere evidenti a raggiungìbili gli avvisi di

Sezione bilanci:

:ano gli indicatori relativi al rendiconto 2024

Sezione informazioni ambientali:

la documentazione presente richiede una verifica, riordino ed aggiornamento complessi

/• Qf-^
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Elenco delle inadempienze 3/3

Sezione interventi straordinari:

1 aaii pn o lali eia •nt i re piena clell'adempimento

Sezione altri contenuti:

Nessuna inadempienza segnalata
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Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV istituito presso COMUNE DI MOLFETTA
ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla pubblicazione, sulla
completezza, sull'aggiornamento e sull'apertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione elencato nella scheda verifiche.

B. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV ha svolto gli accertamenti:

[X| tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall'attività di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell'art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all'OIV.

Sulla base di quanto sopra, l'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV

ATTESTA

la veridicità1 e l'attendibilità, alla data dell'attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell'Amministrazione.

Data 07/01/2026

Firma dei componenti dell'Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OIV

'/)

^^
l

^^!&u^ v

Francesco Angelo Lazzaro

.Giovanni Pennisi

Doriana Carabellese

1
concetto di veridicità è inteso qui come conformità tra quanto rilevato dall'OIV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato

sul sito web istituzionale al momento dell'attestazione.
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<t

w
^
^IN^AUTORITÀ

NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

PIATTAFORMA DI ACQUISIZIONE ATTESTAZIONI-OIV
ANNO 2025

Gentile utente, si comunica che la rilevazione relativa all'attestazione sul grado di assolvimento degli obblighi di

pubblicazione, di cui alla Delibera ANAC 192/2025, risulta essere stata chiusa ed acquisita a sistema con numero

di registrazione 772279.

AUTORITÀ NAZIONALE ANTICORRUZIONE
c/o Palazzo Sciarra,

Via Minghetti, 10
00187 Roma

Contact Center: 800 - 89 69 36 / +39 06 62289571
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