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Citta di Molfetta

Organismo Indipendente di Valutazione
VERBALE DI SEDUTA N. 32 DEL 23 APRILE 2026

L’anno duemilaventisei, il giorno23. del mese di aprile, alle ore 15,30, IN VIDEOCONFERENZA,
si € riunito, I’Organismo Indipendente di Valutazione, nominato con decreto sindacale prot. n.55031
del 12\07\2024 e successivamente integrato con decreto prot. 75220 del 26\09\2024, nelle persone di:
- Dott. Lazzaro Francesco Angelo — presidente
- Dott. Pennisi Giovanni — componente
- Avv. Carabellese Doriana — componente
Svolge le funzioni di verbalizzazione il presidente OIV dott. Francesco Angelo Lazzaro

ORDINE DEL GIORNO
1. refertazione degli obiettivi per ’anno 2025 _
Nel corso dei piu volte citati incontri del 3 e 6 febbraio si era rivolto invito ai dirigenti di produrre il
referto per I’attivita condotta nel 2025, auspicabilmente entro il mese di febbraio.
Ad oggi risultano pervenuti i referti dei settori 1 affari generali e bilancio , 2 socialita , 3 territorio, 4
innovazione e 5 lavori pubblici.
Si sollecita, quindi, I’invio dei referti mancanti per la Segreteria Generale e il Corpo di P.M.

2. sollecito riscontri gia richiesti con precedente verbale n. 30 del 27\02\2026 e n.31 del
01\04\2026

L’OIV reitera I’invito al segretario generale ed il Dirigente del I settore di fornire elementi di conoscenza
e chiarimento in merito alle questioni sollevate, con nota dell avv. Nicola Spadavecchia del 20\02\2026,
inviata per conoscenza ed avente ad oggetto: “riscontro alla nota comunale prot. n.15509 del 17/02/2026.
Si sollecitano anche informazioni e chiarimenti relativi alla contestazione della valutazione ricevuta dal
dipendente Amato Saverio per I’anno 2024

Si sollecitano, infine, notizie aggiornate sui progetti di produttivita dell’anno 2023 oggetto di
contestazione ed in particolare di quello relativo al rispetto dei tempi di pagamento delle fatture dell’ente,
gia osservato da questo Nucleo.

In merito a tale progetto, questo Organismo gia con il precedente verbale n.9 del 04.11.2024 aveva rivolto
invito a verificare se fosse corretto assimilarlo a un piano di “razionalizzazione di spesa” (ovvero
assimilare a risparmi di spesa, 1 minori accantonamenti imposti per legge legittimanti la destinazione pro
quota ad incentivazioni al personale, peraltro al di fuori dei tetti di spesa e dei vincoli di finanza pubblica
per i trattamenti accessori del personale), nella considerazione che il rispetto dei tempi di pagamento
risponde ad obbligo di legge, presidiato da un apparato sanzionatorio a carico dell’ente e dei dirigenti.

3. scambio di corrispondenza relativo alla procedura di conferimento incarico di e.q. per il
servizio appalti e contratti
I’OIV ¢ stato destinatario nell’ordine:
di una prima nota in data 02\0\4\20226, prot. 29967 con la quale I’ Avv. N. Spadavecchia, in
nome e per conto del proprio assistito dipendente — omissis — ha contestato il conferimento
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incarichi di EQ Area Appalti e Contratti e Area Segreteria — Finanziamenti — Contabilita —
Rendicontazioni, con contestuale diffida, richiesta di sospensione in autotutela e accesso agli atti.
della replica del Dirigente del I°, con nota prot. 33594 del 14\04\2026

della controreplica dell’avv. Spadavecchia in data 17\04\2026

Si ¢ piu volte evidenziato come 1I’OIV non sia titolato di poteri di controllo sulla regoalrita
amministrativa di att ie provvedimenti, men che meno di poteri di annullamento o altra forma di
ingerenza nei poteri dirigenziali.

Ne consegue che della vicenda in argomento, come gia per altre nel recente passato, non si puo che
prendere atto nell’ambito di una piu ampia e complessiva conoscenza delle dinamiche interne che
concorrono nella descrizione delle competenze manageriali secondo il sistema di misurazione e
valutazione vigente.

Di certo non ¢ possibile non cogliere un clima di perdurante conflittualita, per il quale si auspica ogni
possibile iniziativa tesa a chiarire le fattispecie e normalizzare le relazioni. Al riguardo I’OIV rimane
disponibile per ogni possibile forma di intervento consentito dal proprio ruolo istituzionale, in
coordinamento con tutti gli altri Soggetti istituzionali coinvolti.

4. relazione annuale sul funzionamento del sistema di valutazione, trasparenza e integrita
dei controlli interni, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera a), del decreto legislativo n. 150/2009-
La relazione sul funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni (art. 14 c. 4 lett. a) d.Igs. 150/2009) ¢ un documento nel quale I’O1V,
entro 1l 30 aprile di ogni anno, riferisce sul funzionamento effettivo del ciclo della performance.

Tale documento mette in luce le criticita e 1 punti di forza del ciclo, al fine di presentare proposte per
svilupparlo e integrarlo ulteriormente.

Nel solco delle relazioni relative agli anni pregressi, I’OIV ha elaborato la citata relazione, assumendo
a riferimento quanto osservato nel corso dell’esercizio 2025.

La relazione posta in allegato sara pubblicata in amministrazione trasparente - sezione controlli e
rilievi, con preghiera al segretario generale di parteciparla ai dirigenti, agli organi di controllo interno,
oltre che al Commissario Straordinario.

Alle ore 16,00. non essendo altri argomenti da trattare ¢ posto termine all’odierna seduta, delle cui
operazioni ¢ redatto il presente verbale che verra trasmesso al Segretario Generale, per il seguito di
competenza.
Letto, confermato e sottoscritto in Molfetta, il 23.04.2026

Il Presidente Dott. Lazzaro Francesco Angelo (firmato sull’originale)

I1 Componente Dott. Pennisi Giovanni (firmato sull’originale)

La Componente Avv. Doriana Carabellese (firmato sull’originale)





