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Citta di Molfetta

Organismo Indipendente di VValutazione

VERBALE DI SEDUTAN. 35 DEL 16 SETTEMBRE 2026

L’anno duemilaventisei, il giorno SEDICI. del mese di SETTEMBRE, alle ore 15,30, presso la sede
comunale, si € riunito, I’Organismo Indipendente di Valutazione, nominato con decreto sindacale prot.
n.55031 del 12\07\2024 e successivamente integrato con decreto prot. 75220 del 26\09\2024, nelle
persone di:

- Dott. Lazzaro Francesco Angelo — presidente

- Dott. Pennisi Giovanni — componente

- Avv. Carabellese Doriana — componente
Svolge le funzioni di verbalizzazione il presidente OIV dott. Francesco Angelo Lazzaro

ORDINE DEL GIORNO
1. incontro con il nuovo Segretario Generale dott. Maurizio Moscara
I’OIV coglie I’occasione della odierna riunione per incontrare il nuovo segretario generale del
Comune di Molfetta, dott. Maurizio Moscara, cui sono rivolti i migliori auspici per 1’incarico assunto.
Nel corso dell’incontro ¢ fornita una rapida panoramica dello stato delle attivita dell’OIV ed in
particolare del processo di misurazione della performance 2025, per il quale si € in attesa di
integrazioni documentali come da pregresso verbale n.34 del 13 luglio 2026, ad oggi solo
parzialmente corrisposte come sara meglio trattato nel corso della presente seduta.
Doverosa attenzione deve essere riservata al tema della trasparenza:

* sia in riferimento alla prossima scadenza del 30 settembre entro la quale I’ente dovra
rispondere al questionario ANAC sulla regolarizzazione delle carenze rilevate in sede di
monitoraggio ex delibera 192\2925; anche tale tema sara meglio argomentato in corso di
seduta.

« sia in riferimento alla data del 30 novembre in riferimento alla quale andra effettuato
monitoraggio sull’eventuale superamento delle criticita rilevate in sede di rilevazione ex
deliberazione ANAC 168\2026.

I’OIV rappresenta la propria disponibilita per ogni possibile forma di supporto in merito a quanto
innanzi, cosi come per il percorso di implementazione del nuovo SMIVAP entrato in vigore nel 2026,
anche mediante accompagnamento nella riscrittura delle pertinenti sezioni del PIAO.

2. richiesta ANAC avvenuto adeguamento agli esiti del monitoraggio sugli obblighi di
trasparenza di cui alla deliberazione 192\2025

Con pec del 09 agosto 2026, indirizzata al segretario generale dell’ente, nella sua veste di rpct, si
evidenziava che I'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), in riferimento all'attestazione e
successivo monitoraggio degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.33/2013, svolta ai sensi
della Delibera ANAC n. 192/202, stava inviando comunicazione agli Enti per i quali, all'esito della
fase di monitoraggio, permangono alcune criticita riferite ad uno o piu indicatori di qualita della
sezione "Amministrazione Trasparente".
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Al riguardo, tenuto conto che una simile circostanza interessava anche il Comune di Molfetta, come
da verbale OIV n.27 del 07\01\2026, si richiamava l'attenzione sul termine del 30 settembre p.v., entro
il quale provvedere alla compilazione del questionario reso disponibile da ANAC, nonché sulla
contestuale necessita di procedere alla tempestiva regolarizzazione delle criticita riscontrate, secondo
le indicazioni formulate in sede di attestazione e monitoraggio.

Nel rispetto delle competenze attribuite ai diversi soggetti coinvolti, si invitava il segretario generale-
rpct e, per suo tramite, tutti i dirigenti dell’ente, ad assicurare il tempestivo completamento degli
adempimenti richiesti dall'Autorita, sia con riferimento alla compilazione del questionario entro il
termine previsto, sia con riguardo alla regolarizzazione delle informazioni pubblicate nella sezione
"Amministrazione Trasparente”, nonché ai conseguenti obblighi di pubblicazione della
documentazione previsti dalla citata Delibera.

Approssimandosi la scadenza del 30 settembre, si chiedono aggiornamenti in merito alle attivita poste
in essere, ribadendo la propria piena disponibilita a fornire ogni utile supporto di carattere
collaborativo che dovesse rendersi necessario ai fini del corretto assolvimento degli adempimenti
richiesti, nel rispetto dei rispettivi ruoli istituzionali e delle competenze attribuite dalla normativa
vigente.

Analoghe raccomandazioni devono essere rivolte in merito alle ulteriori carenze di pubblicazione
rilevate dall’OIV ai sensi della deliberazione ANAC 168\2026, come da verbale OIV n.34 del
13\07\2026, per le quali € previsto il monitoraggio al 30 novembre

3. misurazione performance per ’anno 2025

Con verbale n.34 del 13 luglio 2026, richiamati i verbali del 3 e 6 febbraio, nonché il verbale n.33
del 22\06\0226, pur in carenza della totalita della documentazione di riferimento (ed in particolare
del referto della segreteria generale e di report sulla qualita dei servizi), stante 1’evidente superamento
dei termini ordinari per la chiusura del ciclo della performance, I’OIV ha provveduto alla fase di
misurazione sul grado di raggiungimento degli obiettivi 2025, rimettendo le schede istruttorie al
segretario generale ed ai dirigenti, per la presentazione, nell’auspicabiletermine di 10 giorni, di
eventuali integrazioni ed osservazioni.

Allo scopo si evidenziava che:

e La misurazione é stata condotta in riferimento ai “settori”, sulla base della documentazione
rimessa dal dirigente che ne aveva la titolarita al 31\12\2025, sicche nella fase di valutazione
dovranno essere distinti i periodi dei diversi dirigenti che si sono susseguiti in corso d’anno,

e a margine dei singoli obiettivi e relativo quadro di pesatura, sono state annotate le carenze
riscontrate e per le quali non é possibile acclarare il pieno raggiungimento dell obiettivo. Per
alcuni obiettivi i referti non valorizzano gli indicatori associati € non consentono di misurare
il raggiungimento dei target di riferimento.

e Non sono stati valorizzati da nessun dirigente gli indicatori che il PIAO ha posto a presidio
delle misure di prevenzione della corruzione, laddove ai fini degli obiettivi di trasparenza
[’OIV non puo che rilevare il persistere delle criticita ripetutamente segnalate in sede di
attestazione e monitoraggio richieste da ANAC.

e E opportuno chiarire il rapporto tra gli indicatori posti a presidio degli obiettivi di
performance e quelli di attivita riportati nel referto del controllo di gestione che espone un
rating per i diversi settori dell’ente, di cui non é chiara la valenza e l'inquadramento nel
sistema di misurazione e valutazione della performance.

+non risultano assegnati obiettivi di qualita di servizi, ne fissati standard di qualita, né prodotto
alcun report, sicché [’OIV non e nelle condizioni di poter assegnare il punteggio previsto per
tale fattore nella dimensione dell’ AFFIDABILITA’. Solo per il servizio biblioteca é allegato
un report di qualita adeguatamente strutturato
e necessario acquisire certificazione in merito ai tempi medi di pagamento e ritardo, articolati
per uffici di fatturazione e correlati centri di responsabilita dirigenziale
Al segretario Generale era rivolto altresi invito:
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1. atrasmettere all’OIV quadro analitico della successione temporale della titolarita delle posizioni
dirigenziali riferite a ciascun settore;

2. aprodurre il referto per gli obiettivi assegnati alla segreteria generale, si da poter disporre di una
misurazione estesa a tutte le articolazioni dell’ente.

3. A calendarizzare incontri individuali con i dirigenti al fine dell’esame in contraddittorio delle
integrazioni che saranno fornite

Pur con le comprensibili difficolta legate al periodi di ferie estive ed al succedersi della figura del
segretario generale, dopo due mesi da tale deliberato si rileva che:
a) il segretario generale con nota 67704 del 28\07\2026 ha rimesso ai dirigenti dell’ente il citato
verbale n.34
b) solo pervenuti riscontri per i settori: I (in data odierna) - 111 — IV — V. Per il settore Il la nota
75415 del 26\08\2026 pur inviata all’OIV non offre alcun elemento utile limitandosi a citare
altre missive con oggetto non coerente con quanto richiesto dall’OIV. Nulla ¢ pervenuto per
il Comando di P.M.
c) non e stato fornito documento: in merito ai tempi medi di pagamento e ritardo, articolati per
uffici di fatturazione e correlati centri di responsabilita dirigenziale
d) non e pervenuta refertazione della segreteria generale e nessuna delle altre richieste rivolte
alla segreteria generale é stata soddisfatta
In ragione di quanto precede, I’OIV provvedera a chiudere ’attivita di misurazione della performance
2025 sulla base della documentazione ad oggi pervenuta e degli esiti di incontri incontri individuali
con i dirigenti interessati che vengono fissati nella giornata di martedi 29 settembre con il seguente
timing :
1. ore 15,00 dirigente De Gennaro Mauro — Settore |
2. ore 15,20 dirigente dott.ssa De Leonardis — Settore Il
3. ore 15,40 ing. D. Satalino — Settore 11l
4. ore 16,00 dott. La Forgia — Settore IV
5. ore 16,20 ing. Binetti — Settore V
Il Presidente e incaricato di diramare le relative convocazione, precisandosi che in caso di mancata
partecipazione 1’OIV procedere sulla base delle risultanze acquisite. Nella convocazione del dirigente
del Settore I, andra formalmente richiesta 1’esibizione di certificazione di dettaglio in merito ai tempi
medi di pagamento calcolati per ciascun ufficio di fatturazione ed aggregati per posizione dirigenziale.
Per il Comando di Polizia Locale, non essendo pervenute osservazioni si intende confermata la
misurazione esitata come da verbale n.34 del 13\07\2026
Per la segreteria generale la misurazione rimane sospesa in attesa della richiesta refertazione

4. richiesta di valutazione segretario generale per gli anni 2023-2024-2025

Con nota 76531 prot. del 31/08/2026 il Sindaco ha rivolto invito all’OIV di dar corso alla valutazione
del segretario generale per le annualita in argomento.

Al riguardo corre I’obbligo di precisare che ’OIV per le nnualita 2023 e 2024pur avendo dato corso
alla misurazione del grado raggiungimento degli obiettivi da parte del segretario generale, ad oggi,
non dispone del modello D1 che lo SMIVAP vigente nelle medesime annualita prescrive per la
valutazione dei fattori comportamentali.

Per I’annualita 2025 si ¢ gia detto della mancata presentazione della rendicontazione degli obiettivi
assegnati oltre alla mancanza del citato modello D1.

Nelle more di tanto non é possibile dar corso a quanto richiesto

Alle ore 17,00. non essendo altri argomenti da trattare ¢ posto termine all’odierna seduta, delle cui
operazioni € redatto il presente verbale che verra trasmesso al Segretario Generale, per il seguito di
competenza.

Letto, confermato e sottoscritto in Molfetta, il 16.09.2026



Il Presidente Dott. Lazzaro Francesco Angelo (firmato sull’originale)
I1 Componente Dott. Pennisi Giovanni (firmato sull’originale)

La Componente Avv. Doriana Carabellese (firmato sull’originale)
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