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CITTA' METROPOLITANA DI BARI

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Con i poteri della Giunta Comunale

N.32 del 31/03/2026

Oggetto: Adozione proposta del nuovo codice di Comportamento Integrativo dei Dipendenti Pubblici (ai
sensi dell'art. 54, comma 5, del D. Lgs. 165/2001 e dell'art. 2 del D.P.R. n. 62/2013) - Aggiornamento alle
novità inb-odotte dal D.P.R. n. 81 del 13/06/2023.

L'anno duemilaventisei il giorno trentuno del mese di marzo presso la Casa Comunale, il Commissario
Straordinario, nella persona del dott. Gradone Armando, nominato con Decreto del Presidente della
Repubblica del 17 novembre 2025 con il quale è stato disposto lo scioglimento del Consiglio comunale di
Molfetta e assegnata la provvisoria gestione del Comune, con i poteri spettanti al Consiglio Comunale, alla
Giunta e al Sindaco, assistito dal Segretario Generale dott. Lazzi Ernesto.

Il Commissario Straordinario, passa ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di
deliberazione indicata in oggetto e istruita dal Responsabile del Settore competente.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Avente ad oggetto

"Adozione proposta del nuovo Codice di Comportamento Integrativo dei Dipendenti Pubblici"
(ai sensi dell'art. 54, comma 5, del D. Lgs. 165/2001 e dell'art. 2 del D.P.R. n. 62/2013) -
Aggiornato alle novità introdotte dal D.P.R. n. 81 del 13/06/2023".

IL DIRIGENTE

Visti:

La Legge n. 190/2012 recante "Disposizioni per la Prevenzione e per la Repressione della
Corruzione e dell'Illegalità nella Pubblica Amministrazione";
Il D. Lgs. n. 165/2001 "Testo Unico Pubblico Impiego";
Il D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 regolamento recante "Codice di Comportamento dei Dipendenti
Pubblici a norma dell'art. 54 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165", come modificato dal D.P.R. n.
81 del 13/06/2023;
L'art. 4 del Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022, convertito con modificazioni dalla Legge 29
giugno 2022, n. 79, avente ad oggetto "Aggiornamento dei Codici di Comportamento e
formazione in tema di Etica Pubblica";
L'art. 54, comma 5, del D. Lgs. 165/2001, il quale al primo periodo testualmente recita "Ciascuna
Pubblica Amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), un proprio Codice di
Comportamento che integra e specifica il Codice di Comportamento di cui al comma l";

Premesso che tali disposizioni impongono a tutte le Pubbliche Amministrazioni di adottare il Codice
di Comportamento Integrativo dei Dipendenti Pubblici per assicurare correttezza, trasparenza ed
imparzialità nell'esercizio delle funzioni;

Considerato che nell'Ente al momento vige il Codice di Comportamento Specifico dei Dipendenti
Comunali approvato dalla Giunta Comunale con delibera n. 126 del 18/12/2013;

Ritenuto opportuno adottare un Codice di Comportamento Integrativo confomie ai principi generali
del D. Lgs. 165/2001, del D.P.R. 62/2013 e delle linee guida dell'ANAC;

Vista la deliberazione Anac n. 177 del 19/02/2020 con cui sono state dettate le "Linee guida in materia
di Codici di Comportamento delle Amministrazioni Pubbliche";

Atteso che, sulla base delle previsioni di cui al D. Lgs. n. 267/2000, c.d. "Testo Unico delle Leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali", la competenza residuale generale spetta alla Giunta
contestualmente all'adozione del Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Considerata la necessità per l'Ente di adottare un Codice di Comportamento Integrativo aggiornato
alle novità introdotte dal sopra richiamato D.P.R. n. 81 del 13/06/2023, quale strumento avente
notevole rilievo nell'ambito del complesso delle iniziative per la prevenzione della corruzione;

Valutata l'esigenza di avere un documento che non si limiti a riproporre i principi dettati dal Codice
Nazionale di Comportamento contenuto nel citato D.P.R. n. 62/2013, ma sia personalizzato rispetto
alle esigenze dell'Ente, con la finalità di rafforzare i principi etici e deontologici dei propri dipendenti,
anche attraverso regole integrative specifiche;

Dato atto che il documento dovrà essere rivisto ed eventualmente modificato/integrato alla luce delle
risultanze della concreta esperienza che si realizzerà, nonché a seguito di successivi interventi
normativi e giurisprudenziali in materia;



Ricordato che, in sede di aggiornamento annuale del piano per la prevenzione della cormzione, deve
necessariamente essere verificato il concreto andamento dell'applicazione delle norme per la
prevenzione della corruzione ivi compreso, quindi, anche il Codice di Comportamento Integrativo;

Dato atto che il presente provvedimento non ha rilevanza contabile in quanto non ha riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente;

Visto lo schema del Codice di Comportamento Integrativo dei Dipendenti Pubblici presentato
dall'Uffìcio Risorse Umane;

Considerato che, con avviso pubblicato all'albo pretorio comunale dal 04/03/2025 al 19/03/2025, lo
schema è stato reso noto agli stakeholder che, nei termini loro assegnati, non hanno formulato
osservazioni/proposte;

Preso atto che, con nota del 05/09/2025, il suddetto schema è stato trasmesso alle organizzazioni
sindacali che, nei termini loro assegnati, non hanno formulato osservazioni/proposte;

Assunto che, con nota prot. 77080 del 26/09/2026, lo schema oggetto di trattazione è stato, altresì,
trasmesso all'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), accompagnato da apposita "relazione
illustrativa";

Dato atto che, in riscontro alla predetta nota, con verbale di seduta n. 30 del 27/02/2026, l'OIV ha
proposto osservazioni/modifiche, a seguito delle quali l'Uffìcio Risorse Umane ha provveduto ad
integrare/modifìcare il Codice di Comportamento Integrativo dei Dipendenti Pubblici, ai fini
dell'adozione definitiva;

Tenuto conto che il Codice di Comportamento Integrativo dei Dipendenti di questa Amministrazione
Comunale verrà pubblicato nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale -
sottosezione dedicata;

Stante la competenza del Conimissario Straordinario, con il potere della Giunta Comunale, ad
adottare il presente atto, ai sensi dell'art. 48 del D. Lgs. 267/2000 e ss. mm. ii.;

PROPONE DI DELIBERARE

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate:

l. Prendere atto

dello schema del Codice di Comportamento Integrativo dei Dipendenti Pubblici
presentato dall'Ufficio Risorse Umane;
che, con avviso pubblicato all'albo pretorio comunale dal 04/03/2025 al 19/03/2025, lo
schema è stato reso noto agli stakeholder che, nei termini loro assegnati, non hanno
formulato osservazioni/proposte;
che, con nota del 05/09/2025, il suddetto schema è stato trasmesso alle organizzazioni
sindacali che, nei termini loro assegnati, non hanno formulato osservazioni/proposte;
che, con nota prot. 77080 del 26/09/2026, lo schema oggetto di trattazione è stato, altresì,
trasmesso all'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), accompagnato da apposita
"relazione illustrativa";

che con verbale di seduta n. 30 del 27/02/2026, l'OIV ha proposto osservazioni/modifiche,
a seguito delle quali l'Ufficio Risorse Umane ha provveduto ad integrare/modificare il
Codice di Comportamento Integrativo dei Dipendenti Pubblici, ai fini dell'adozione
definitiva;

2. Approvare la proposta del nuovo Codice di Comportamento Integrativo dei Dipendenti di questa
Amministrazione Comunale, composto dan. 21 articoli, aggiornato alle modifiche introdotte dal
D.P.R. n. 81 del 13/06/2023, che allegato alla presente, forma parte integrante e sostanziale della



proposta di deliberazione, dando atto che lo stesso revoca e sostituisce quello precedente dalla
data di esecutività del presente provvedimento;

3. Trasmettere copia della presente deliberazione ai Dirigenti Comunali, nonché al Servizio
Risorse Umane e Contabilità Economica del Personale;

4. Trasmettere, altresì, copia della presente deliberazione all'OIV e ai soggetti sindacali, tramite il
Presidente RSU e OO.SS;

5. Pubblicare il presente provvedimento nell'apposita sezione dell'Albo Pretorio
"Amministrazione Trasparente" sul Sito Istituzionale dell'Ente, ai sensi degli artt. 12 del D. Lgs.
n. 33/2013 e 55 del D. Lgs. n. 165/2001.

Si propone, altresì, stante l'urgenza degli adempimenti conseguenti, di dichiarare il presente atto
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000 "Testo Unico degli
Enti Locali".

Il presente provvedimento non ha rilevanza contabile in quanto non ha riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-fìnanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

Il Dirigente del I Settore Bilancio, Patrimonio, Partecipate e Servizi Istituzionali, redattore della
presente proposta di deliberazione, la sottopone al Commissario Straordinario con i poteri della
Giunta Comunale e la sottoscrive a valere quale parere di regolarità tecnica e contabile favorevole
reso ai sensi dell'art. 49 e dell'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 "Testo Unico degli Enti Locali".

Molfetta,lì /[ljj, WU)

Il Dirigente del I Settore Bilancio, Patrimonio,
Partecipate e Servizi Istituzionali

Mauro DJE GENNARO
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la proposta di deliberazione avente ad oggetto: "Adozione proposta del nuovo Codice di
Comportamento Integrativo dei Dipendenti Pubblici" (ai sensi dell'art. 54, comma 5, del D.Lgs.
165/2001 e dell'art. 2 del D.P.R. n. 62/2013) - Aggiornamento alle novità introdotte da D.P.R. n. 81
del 13/06/2023.

VISTI i pareri richiesti ed espressi sulla sopra riportata proposta di deliberazione, dai competenti
Dirigenti, ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;

DELIBERA

Di approvare integralmente la proposta di deliberazione sopra riportata

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

ACCERTATA l'urgenza degli adempimenti conseguenti

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4°,
del T.U.EE.LL. D.Lgs n. 267/2000

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
dott. Armando GRADONE

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Emetto, LOZZI



Deliberazione del Commissario Straordinario n. 32 del 31/03/2026

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(Art. 124 e 134 del Decreto Legislativo ] 8/08/2000, n. 267-Art. 32 della Legge n. 69 del J 8/6/2009 e ss.mm.ii.)

La presente deliberazione è in pubblicazione all'Albo Pretorio On Line del sito informatico

istituzionale del Comune www.comune.molfetta.ba.it dal giorno u I. MF^i ZU/Q per

quindici giorni consecutivi.
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jRETARIO GENERALE
)ott. Ernestg LOZZI
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CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITÀ' E PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione:

- è stata pubblicata all'Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del Comune

www.comune.molfetta.ba.it dal _ per quindici giorni consecutivi;

- è divenuta esecutiva, essendo decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione ai sensi dell'art. 134,

comma 3 del D.Lgs. n. 267/2000.

Molfetta, lì

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Emesto LOZZI


