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CITTA' METROPOLITANA DI BARI

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Con i poteri della Giunta Comunale

N.43 del 29/04/2026

Oggetto: Trattenimento in servizio, oltre l'età di pensionamento, del dipendente matricola n. 184 ai sensi
dell'art. l, comma 165, della legge 30 dicembre 2024 n. 207 (Legge di Bilancio 2025).

L'anno duemilaventisei il giorno ventinove del mese di aprile presso la Casa Comunale, il Commissario
Straordinario, nella persona del dott. Gradone Armando, nominato con Decreto del Presidente della
Repubblica del 17 novembre 2025 con il quale è stato disposto lo scioglimento del Consiglio comunale di
Molfetta e assegnata la provvisoria gestione del Comune, con i poteri spettanti al Consiglio Comunale, alla
Giunta e al Sindaco, assistito dal Segretario Generale dott. Lazzi Ernesto.

Il Commissario Straordinario, passa ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di
deliberazione indicata in oggetto e istruita dal Responsabile del Settore competente.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Avente in oggetto: "Trattenimento in servizio, oltre l'età di pensionamento, del dipendente
matricola n. 184 ai sensi dell'art. l, comma 165, della legge 30 dicembre 2024, n. 207 (Legge di
Bilancio 2025)".

che viene sottoposta all'esame del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta comunale

Premesso che l'art. l, c. 165, L. 207/2024, Legge di Bilancio 2025 stabilisce: "Le pubbliche
amministrazioni di cui di cui all'articolo l, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
anche per lo svolgimento di attività di tutoraggio e di affiancamento ai neoassunti e per esigenze
funzionali non diversamente assolvibili, possono trattenere in servizio, previa disponibilità
dell'interessato, nel limite del 10 per cento delle facoltà assunzionali autorizzate a legislazione
vigente, il personale dipendente di cui ritengono necessario continuare ad avvalersi, ivi compreso
quello di cui all'articolo 3 del predetto decreto legislativo n. 165 del 2001, con esclusione del
personale delle magistrature, degli avvocati e procuratori dello Stato e del personale delle Forze
armate, delle Forze di polizia e del Colpo nazionale dei vigili del fuoco, ai fini della salvaguardia
della specificità della funzione ai sensi dell'articolo 19 della legge 4 novembre 2010, n. 183. Il
personale, individuato dalle amministrazioni interessate esclusivamente sulla base delle esigenze
organizzative di cui al primo periodo e del merito, non può permanere in servizio oltre il compimento
del settantesimo anno di età.";

Considerato che, in data 14/04/2026, il dipendente matr. n. 184, inquadrato nell'Area Operatori
Esperti, ha compiuto il 67° anno di età, limite massimo per la pensione di vecchiaia;

Vista la nota prot. n. 78754 del 02/10/2025, con cui il dirigente ad interim del Settore LL.PP.
proponeva il trattenimento in servizio del dipendente matricola 184 stante l'utilità dello stesso sia per
il passaggio di consegne al futuro personale da assumere sia per evitare la lievitazione dei costi della
manutenzione;

Vista la nota prot. n. 35172 del 20/04/2026 con cui il dirigente del 5° Settore confenna l'esigenza
funzionale non diversamente assolvibile del trattenimento in servizio del dipendente matricola 184;

Vista la disponibilità manifestata dal dipendente al trattenimento in servizio ai sensi dell'art. l,
comma 165, della legge 30 dicembre 2024, n. 207;

Visto che nel PIAO 2026/2028 approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 33 del 31/03/2026
l'Ente ha programmato per l'anno 2026, in ossequio alla direttiva ministeriale del 14/01/2025, il
trattenimento in servizio di alcune figure professionali in base alle sue esigenze organizzative
contenuta su "attività di tutoraggio e di affiancamento ai neoassunti e/o a esigenze funzionali non
diversamente assolvibili", tra cui un dipendente Area Operatori Esperti;

Considerato che l'Amministrazione, a seguito di attenta analisi delle esigenze organizzative, come
viene attestato dalle comunicazioni del Dirigente del Settore Lavori Pubblici ha valutato le esigenze
funzionali non diversamente assolvibili, al momento, da altro personale in servizio per garantire la
continuità operativa e funzionale del servizio assegnato al dipendente matr. n. 184, non avendo altri
dipendenti assegnati allo stesso e non essendo allo stato fungibile in relazione alle attività di
manutenzione degli immobili dell'Ente;



Considerato che il trattenimento di che trattasi non può andare oltre il compimento del settantesimo
anno di età, e che vi si può ricorrere esclusivamente nel limite massimo del 10% delle facoltà
assunzionali "ordinarie" disponibili a legislazione vigente, ossia derivanti dal turn over e da eventuali
autorizzazioni ad assumere previste da specifiche misure normative (valore soglia calcolato ai sensi
del D. M. 17.03.2020);

Ritenuto, per i motivi sopra esposti, di disporre il mantenimento in servizio del dipendente matr. n.
184 per un anno, con decorrenza dal prossimo 01/05/2026 come programmato nel PIAO 2026/2028
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 33 del 3 1/03/2026 e compreso nel 10% della capacità
assunzionale dell'Ente;

Visto il Regolamento Comunale di Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,

Vista la Legge 07.08.1990, n. 241 e ss. mm. ii.;

Visto il T.U.EE.LL., D. Lgs. n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale ed il Regolamento di Contabilità vigenti;

SI PROPONE DI DELIBE RAR E

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui s'intendono richiamate:

Di disporre, ai sensi dell'art. l, c. 165 della Legge. n. 207/2024, Legge di Bilancio 2025, il
trattenimento in servizio del dipendente matr. n. 184, inquadrato nell'Area Operatori Esperti, per un
anno, con decorrenza dal prossimo 01/05/2026 fino al 30/04/2027 tanto al fine di garantire le esigenze
organizzative e funzionali non diversamente assolvibili, al momento, da altro personale in servizio,
nonché al fine di garantire la continuità operativa e funzionale del servizio assegnato al dipendente;

Di precisare che il rapporto di lavoro prosegue alle medesime condizioni giuridiche ed economiche
vigenti;

Di dare atto che:

il presente provvedimento è adottato nel rispetto del limite del 10% delle facoltà assunzionali
come da delibera Commissariale n. 33 del 31/03/2026;

è coerente con la programmazione del fabbisogno di personale 2026;

Di demandare agli uffici competenti gli adempimenti conseguenti;

Di trasmettere il presente provvedimento al dipendente mati-, n. 184, all' Area Risorse Umane, al

Segretario Generale, alle OO.SS., all'OIV.

Di disporre la pubblicazione del presente atto all'Albo online e nella sezione "Amministrazione

Trasparente".



Si propone, altresì, stante l'urgenza degli adempimenti conseguenti, di dichiarare il presente atto

immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4° del D.Lgs. n. 267/2000.

Il Segretario Generale sottoscrive la presente proposta di deliberazione in quanto provvedimento a
contenuto generale ed intersettoriale avente ad oggetto "Trattenimento in servizio, oltre l'età di
pensionamento, del dipendente matricola n. 184 ai sensi dell'art. l, comma 165, della legge 30
dicembre 2024, n. 207 (Legge di Bilancio 2025)" a valere quale parere tecnico favorevole reso ai
sensi degli artt. 49 e 147/bis del D.lgs. n. 267/2000.

Molfetta, 2^1o(il^/ot(,
Il Segretario Generale

dott. Emesto Lazzi

Il Dirigente del Settore Bilancio Patrimonio Partecipate e Servizi Istituzionali, vista ed esaminata la

Proposta di deliberazione sopra riportata, esprime parere favorevole, ai sensi dell'art. 49 e dell'art.

147/bis del D.Lgs n. 267/2000,

di regolarità contabile;
o di non rilevanza contabile in quanto non ha riflessi diretti o indiretti sulla situazione

economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente.

Molfetta,^o^^o^
». 1,

Il Dirigente del I Settore

Bilancio Patrimonio Partecipate e Servizi Istituzionali
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IL COMMISSAMO STRAORDINAMO

VISTA la proposta di deliberazione avente ad oggetto "Trattenimento in servizio, oltre l'età di
pensionamento, del dipendente matricola n. 184 ai sensi dell'art. l, comma 165, della legge 30
dicembre 2024, n. 207 (Legge di Bilancio 2025)".

VISTI i pareri richiesti ed espressi sulla sopra riportata proposta di deliberazione, dai competenti

Dirigenti, ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;

DELIBERA

Di approvare integralmente la proposta di deliberazione sopra riportata

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

ACCERTATA l'urgenza degli adempimenti conseguenti

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4°, del

T.U.EE.LL. D.Lgs n. 267/2000

IL COMMISSAMO STRAORDINARIO

dott. Armando GRADONE

IL SEGRETAMO GENERALE

dott. Ernesto LOZZI
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Deliberazione del Commissario Straordinario n. 43 del 29/04/2026

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(Art. 124 e 134 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267-Art. 32 della Legge n. 69 del 18/6/2009 e ss.mm.ii.)

La presente deliberazione è in pubblicazione all'Albo Pretorio On Line del sito informatico

istituzionale del Comune www.comune.molfetta.ba.it dal giorno w 'T rlHUI per

quindici giorni consecutivi. MO^01
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L SEGRETARIO GENERALE
Dott. Empsto LOZZI

CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITÀ' E PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione:

- è stata pubblicata all'Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del Comune

www.comune.molfetta.ba.it dal _ per quindici giorni consecutivi;

- è divenuta esecutiva, essendo decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione ai sensi dell'art. 134,

comma 3 del D.Lgs. n. 267/2000.

Molfetta, lì

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Ernesto LOZZI


