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ALLEGATO 2) ALLAWISO - FAC SIMILE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

OGGETTO: DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER CURRICULUM, PROVA E
COLLOQUIO ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E/O INDETERMIANATO CON ORARIO
FULLTIME/PART TIME PER LE MANSIONI DI OPERATORI DI ESERCIZIC (conducenti scuolabus)
PARAMETRO 140 E. SELEZIONE PER CURRICULUM E COLLOQUIO ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO E/O INDETERMIANATO CON ORARIO FULLTIME/PART TIME PER LE MANSIONI DI
AUSILIARIO (accompagnatore di studenti) PARAMETRO 110 SECONDO IL VIGENTE CCNL
AUTOFERROTRANVIERI

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Al SENSI DEGLIARTT. 46 E 47 DEL D.FP.R.445/2000

Il/La sottoscritto/a,

nome

cognome

nato/a a

CF

residente in via n.

localita

prov.

cap.

tel.

fax.:

E-mail :

posta elettronica certificata (PEC):

che si identifica mediate il seguente documento di identita n.

rilasciato il

da

(da compilare solo nel caso in cui fa residenza non coincida con if domicilio)

domiciliato/a in via n.
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localita prov.__cap

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilita e
delle conseguenze civili e penali previste dall'art. 76 del medesimo d.P.R. in caso di dichiarazioni
mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, di possedere i requisiti di_ordine generale di cui al
comma 4.1. dellavviso avente ad oggetto la ‘selezione per curriculum, prova e colloquio
assunzioni a tempo determinato e/o indetermianato con orario fulltime/part time per le
mansioni di operatori di esercizio (conducenti scuolabus) paramelro 140 e. selezione
per curriculum e colloquio assunzioni a tempo determinato e/o indetermianato con
orario fulltime/part time per le mansioni di ausiliario (accompagnatore di studentiy'.

(d'ora in poi “Awiso”) ed, in particolare:

1) compimento del diciottesimo anno di eta;

2) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione Europea purché

con adeguata conoscenza della lingua italiana. Solo per tali candidati verra svolto, prima della eventuale

assunzione, un colloguio per accertare tale requisito;

3) Non essere esclusi dall'elettorato politico attivo e godere dei diritti civili e politici ovvero, per i cittadini degli

Stati membri del'Unione Europea e di Stati terzi, godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza ai sensi del’art. 3 D.P.R. 7 febbraio 1994, n. 174;

4} non aver riportato condanne penali che comportino l'interdizione dai pubblici uffici o che, ove disposte nel

corso di un rapporto di lavoro gia instaurato, potrebbero determinare il licenziamente secondo quanto
previsto dai contratti collettivi nazionali di comparto;

5) non essere sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapporto di

lavoro con la Pubblica Amministrazione (P.A.);

6} non aver né riportato condanne penali negli ultimi 5 anni né avere procedimenti pendenti, per reati e/o

fattispecie previsti dali'articolo 416-bis del codice penale ovvero al fine di agevolare Iattivita delle
associazioni previste dallo stesso articolo nonché per i delitti di cui agli articoli 418-bis e 630 del codice
penale e all'articolo 74 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1980, n. 309, quando si tratta
di imputazioni per delitti commessi per finalita di terrorismo o di eversione dell'ordinamento costituzionale
ovvero per i delitti di cui agli articoli 575, 628 terzo comma, 629 secondo comma del codice penale e
all'articolo 73, del Decreto del Presidente della Repubblica n. 309 del 1990, e per ogni fattispecie di
violenza sessuale su donne o minori, ovvero procedimenti per I'applicazione di una delle misure di

prevenzione di cui al D. Igs 159/2011 o di una delle cause ostative previste dall’art. 67 del D Igs. indicato;

7) inesistenza di provvedimenti di licenziamento o sanzioni superiori a 3 giorni di sospensione nell'arco degli

8)

ultimi due anni irrogati da MTM o altra Azienda pubblica o privata;
non essere stati interdetti dai pubblfici uffici, destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un

pubblicc impiego, a seguito di accertamento che lo stesso @ stato conseguito mediante la produzione di
2
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documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero non essere stati licenziati per demerito o coipa;

9) possedere lidoneita psico — fisica specifica per le funzioni afferenti al profilo professionale ricercato,
consistente nella mancanza di patologie che possanc compromettere 'espletamento dei compiti e delle
funzioni attinenti il posto messo a selezione. La societa ha la facolta di accertare, prima dell’'assunzione e
comunque in qualsiasi momento, il possesso dell'idoneita psico — fisica attitudinale al'impiego da parte del
vincitore della selezione, Di essere dotato di sana e robusta costituzione fisica, di possedere tutti i requisiti
fisici per le funzioni di operatore di esercizio, come previsti dal D.M. 88/1999 e s.m.i. (successivamente
accertati mediante visita medica).

10} Diploma di istruzione di secondo grado di durata almeno triennale o certificato di qualifica professionale di
durata almeno triennale rilasciato da un istituto professionale statale o parificate, conseguito dopo la scuola
dell’'obbligo;

Per i titoli di studio conseguiti all'estero & richiesta la dichiarazione di equipcllenza o di riconoscimento
accademico ai sensi della vigente normativa in materia secondo la procedura di cui all'art. 38 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.;

11} Assolvimento degli obblighi militari imposti dalla legge sul reclutamento (per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31/12/1985);

| candidati per la posizione di operatore d’esercizio (parametro 140 CCNL) inoltre dovranno essere in

possesso del seguente requisito specifico:

12) Essere in possesso della patente di guida cat. C, D e della C.Q.C. carta di qualificazione
professionale del conducente per il trasporto di persone {CQC), tutte in corso di validita;

Ulteriori requisiti

Ai fini della valutazione dei curriculum, saranno considerati preferenziali | seguenti requisiti:

) Conoscenza della normativa in materia di sicurezza in ambienti esterni;

. Precedente esperienza lavorativa nel servizio di trasporto persone su gomma solo per la
posizione di operatore d’esercizio (parametro 140 CCNL);

. Precedente esperienza iavorativa nel servizio accompagnamento minori solo per la
posizione di assistente {parametro 110 CCNL),

. Il possesso di un diploma di scuola professionale o superiore in meccanica o elettronica;

. Conoscenza di base della lingua inglese. | cittadini degli Stati membri del’'Unione Europea o
loro familiari o cittadini di Paesi terzi, devono inoltre possedere un'adeguata conoscenza della lingua

italiana

ALLEGA

copia fotostatica del documento d'identita in corso di validita.

Luogo data Firma






