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MOLFETTA

CITTA* METROPOLITANA DI BARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 65 del 21/10/2026
OGGETTO: Approvazione del nuovo regolamento per la disciplina del diritto allo studio del personale
dipendente del Comune di Molfetta, in adeguamento all’art. 34 del CCNL Comparto Funzioni Locali
2022-2024 del 23/02/2026.
L’anno duemilaventisei, il giorno ventuno del mese di ottobre nella Casa Comunale, legalmente convocata, si &
riunita, sotto la Presidenza del Sindaco Manuel Flavio Minervini e con [’assistenza del Segretario Generale, dott.
Salvatore Maurizio Moscara, la Giunta comunale nelle persone dei Signori:

MINERVINI Manuel Flavio SINDACO PRESENTE
ALTOMARE Anna Elisabetta VICE SINDACO PRESENTE
DE LAURENTIIS Simona ASSESSORE PRESENTE
LA FORGIA Dario ASSESSORE PRESENTE
MASSARI Gabriella ASSESSORE PRESENTE
MAZZOLA Ignazio ASSESSORE PRESENTE
MINERVINI Corrado ASSESSORE PRESENTE
PORTA Giovanni ASSESSORE PRESENTE

I1 Presidente, riconosciuta legale 1’adunanza, dichiara aperta la seduta e invita la Giunta Comunale a trattare

|’argomento segnato in oggetto.
LA GIUNTA COMUNALE

ESAMINATA I’allegata proposta di deliberazione;
VISTIL i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 comma 1° e dell’art. 147 bis del D.Lvo 267/2000 allegati

alla presente deliberazione:

- dal Dirigente del settore Bilancio Patrimonio Partecipate Servizi Istituzionali in ordine alla regolarita
tecnica e contabile;

- dal Segretario Generale in ordine alla conformita giuridico-amministrativa;
Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA
1) Di approvare la proposta di deliberazione in oggetto facendola propria ad ogni effetto.

Successivamente, con separata votazione unanime
LA GIUNTA COMUNALE
Dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 comma 4° del D.Lgs. n. 267/2000.

IL SINDACO — PRESIDENTE IL SEGREAARIO JGENERALE
Manuel Flavio MINER VINI Salvatore zioMOSCARA




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Avente ad oggetto: Approvazione del nuovo regolamento per la disciplina del diritto allo studio del
personale dipendente del Comune di Molfetta, in adeguamento all’art. 34 del CCNL Comparto
Funzioni Locali 2022-2024 del 23/02/2026

che viene sottoposta all'esame della Giunta Comunale

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 10/03/2025, con la quale ¢ stato

adottato il precedente Regolamento per la disciplina del diritto allo studio, redatto in attuazione
dell’art. 46 del CCNL del 16/11/2022;

DATO ATTO che in data 23/02/2026 ¢ stato sottoscritto in via definitiva il CCNL del personale del
Comparto Funzioni Locali per il triennio 2022-2024;

CONSIDERATO CHE I’art. 34 “Diritto allo studio” disapplica e sostituisce I’art. 46 de] CCNL del
16/11/2022 e prevede, al comma 1, che ai dipendenti siano concessi, in aggiunta alle attivita formative
programmate dall’amministrazione, permessi retribuiti nella misura massima individuale di 150 ore
per ciascun anno solare e nel limite massimo, arrotondato all’unita superiore, del 3% del personale in
servizio a tempo indeterminato presso ciascuna amministrazione all’inizio di ogni anno;

DATO ATTO altresi che il citato art. 34 introduce, tra Ialtro, I’inclusione nel monte ore delle ore
necessarie allo svolgimento di tirocini o stage che costituiscano parte integrante del percorso di studi
(comma 4), lo scorrimento della graduatoria in caso di rinuncia ai permessi in corso d’anno, anche a
seguito del conseguimento del titolo di studio (comma 8-bis), e la possibilita di un’articolazione oraria
che favorisca lo svolgimento del tirocinio (comma 12);

RAVVISATA la necessita di adeguare la disciplina del diritto allo studio del Comune di Molfetta
alla nuova regolamentazione contrattuale e di aggiornare le procedure di concessione, fruizione e

controllo, anche mediante le verifiche in interoperabilita tramite la Piattaforma Digitale Nazionale
Dati (PDND);

VISTA la bozza del nuovo regolamento composto da n. 22 articoli suddivisi in n. 4 Capi, allegato al
presente atto;

VISTO il parere di regolaritd tecnica e contabile espresso dal Dirigente del Settore I Bilancio,
Patrimonio, Partecipate e Servizi Istituzionali ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

VISTI:

-i1 D.Lgs. n. 267/2000 € ss.mm.ii.;

-11 D.Lgs. n. 165/2001 € ss.mm.ii.;

-1 D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.;

-i1 D.Lgs. n. 74/2017 e ss.mm.ii.;

-1l D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.;

-1 D.Lgs. n. 82/2005 (Codice dell’ Amministrazione Digitale) e ss.mm.ii.;
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- il Regolamento (UE) 2016/679 e il D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.;
-1 D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.;

- il CCNL Funzioni Locali 2019-2021 del 16 novembre 2022, per le parti non disapplicate;
- il CCNL Funzioni Locali 2022-2024 del 23 febbraio 2026;

- il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi vigente nell'Ente;

Stante la competenza della Giunta comunale ad adottare il presente atto, ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs.
n. 267/2000 e ss.mm.ii.

SI PROPONE DI DELIBERARE

Le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

1.

(OS]

DI PRENDERE ATTO della nuova regolamentazione contrattuale di cui all’art. 34 del
CCNL Comparto Funzioni Locali 2022-2024 del 23/02/2026 in merito alla disciplina del
diritto allo studio.

DI APPROVARE il nuovo regolamento per la disciplina del diritto allo studio del personale
dipendente del Comune di Molfetta composto da n. 22 articoli e allegato al presente
provvedimento, a farne parte sostanziale e integrante.

DI DARE ATTO che il nuovo regolamento si applica a partire dalla procedura per la
concessione dei permessi relativi all’anno 2027 e che, dalla data della sua entrata in vigore, il
nuovo regolamento sostituisce quello approvato con D.G.C. n. 27 del 10/03/2025, il quale
continua ad applicarsi ai permessi gia concessi per I’anno 2026,

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del
bilancio comunale.

DIDEMANDARE al Dirigente del Settore competente in matria di personale I'adozione degli
atti esecutivi e conseguenti all'applicazione del regolamento per la disciplina del diritto allo
studio del personale dipendente del Comune di Molfetta, ivi compreso I’avviso interno per
’anno 2027.

DI TRASMETTERE copia del presente atto al Segretario Generale, ai Dirigenti comunali,
alle O0.SS., all’Area Risorse Umane.

DI PUBBLICARE il presente provvedimento e il regolamento allegato nell'apposita sezione
" Amministrazione trasparente" del sito istituzionale dell'Ente ai sensi dell'art. 12 e dell'art. 21,
comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.

Si propone, altresi, di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134,
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL), al fine di consentire la pubblicazione dell’avviso interno
per la concessione dei permessi relativi all’anno 2027 entro i termini previsti dal regolamento.



I1 Dirigente, redattore della presente proposta di deliberazione, la sottopone al Sindaco e la sottoscrive

a valere anche quale parere favorevole tecnico e parere favorevole contabile resi ai sensi dell'art. 49
del D.Igs n. 267/2000.
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Il Dirigente del Settore I - Bilancio, Patrimonio
Partecipate £ Servizi Istituzionali

Mauro De £
u\,f‘fﬁ’@u: -

L/ [

|

Il Segretario Generale, vista ed esaminata la proposta di delibera come sopra riportata, esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita giuridico amministrativa.
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1 Segrefario Generdlé
Maurizio §’alvatord y[oscara
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Deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 21/10/2026

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 e 134 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 — Art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/2009 e ss.mm.ii.)

La presente deliberazione ¢ in pubblicazione all’Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale

del Comune www.comune.molfetta.ba.it dal giorno 2 7 UTT 2026

consecutivi.

Certificato di avvenuta esecutivita e pubblicazione (/
[l sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione:

- ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio On Line del sito informatico istituzionale del Comune

www.comune.molfetta.ba.it dal per quindici giorni consecutivi;

- ¢ divenuta esecutiva, essendo decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione ai sensi dell’art. 134,

comma 3 del D.Lgsl. n. 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE
Salvatore Maurizio MOSCARA

Molfetta, li




