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Alta ANAC-Autorità Nazionale Anticorruzione

Via Marco Minghetti, 10-00187 Roma

PEC: protocollo@pec.anticorruzione.it

Nota trasmessa a mezzo PEC

Oggetto: Griglia di monitoraggio OIV dell'02/07/2025 (Delibera ANAC n. 192/2025) - Relazione sulle criticità
riscontrate in materia di adempimenti di pubblicazione, analisi delle cause e proposta di termini per
l'adeguamento.

Con riferimento alla scheda di monitoraggio predisposta dall'Organismo con funzioni analoghe all'OIV in data

02/07/2025 (n. di registro 88105), relativa alla verifica sulla pubblicazione, completezza, aggiornamento e

apertura del formato dei dati e documenti riportati in Amministrazione Trasparente, e già trasmessa a

codesta Autorità tramite il questionario di monitoraggio, il Comune di Molfetta trasmette la presente

relazione illustrativa delle criticità rilevate, delle relative cause e delle misure di adeguamento proposte, ai

sensi e per gli effetti dell'art. 45, comma l, del D. Lgs. n. 33/2013.

Premessa

Le criticità evidenziate nella scheda di monitoraggio derivano in larga parte da un unico fattore di contesto:

nel corso del periodo considerato l'Amministrazione ha proceduto alla migrazione del proprio sito

istituzionale, con conseguente necessità di una riorganizzazione complessiva dell'intera sezione

"Amministrazione Trasparente", sia in termini di struttura dell'albero delle sotto-sezioni sia in termini di

contenuti da ricaricare e aggiornare.

Tale riorganizzazione non è compatibile con un adeguamento puntuale e immediato di tutti i contenuti, ma
richiede un percorso progressivo, che l'Amministrazione stima in un arco temporale di 12 mesi - 18 mesi dalla
presente relazione. All'interno di questo percorso complessivo, le azioni verranno poste in essere in modo

graduale, dando priorità agli interventi più semplici e immediatamente realizzabili (aggiornamento di
dichiarazioni, attivazione di collegamenti ipertestuali) rispetto a quelli che richiedono un riordino strutturale

delle sotto-pagine e dei contenuti.

l. Sezione "Consulenti e collaboratori"

Criticità riscontrata

La griglia rileva percentuali di completezza comprese tra 1'67% e il 99% per i diversi sotto-obblighi.
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Proposta di adeguamento

Adozione di una check-list operativa unica, condivisa con tutti i Settori, da allegare obbligatoriamente
ad ogni atto di conferimento di incarico (CV, dichiarazione insussistenza conflitto di interesse, dati
compensi).

Individuazione di un referente per la trasparenza in ciascun Settore, con compito di verifica e
caricamento tempestivo dei dati.

Termine proposto: nell'ambito del percorso complessivo di riorganizzazione di cui alla Premessa (tra i 12 e

i 18 mesi), si prevede ('adozione della check-list operativa e l'individuazione dei referenti per la trasparenza.

2. Sezione "Personale"

Criticità riscontrata

Le sezioni dedicate ai Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice manca di dati e documenti

situazione dettata da una migrazione dal vecchio sito web fatta in modalità parziale.

Cause

Perdita di alcuni contenuti documentali nella fase di migrazione dei dati dal precedente al nuovo portale
istituzionale, non seguita da una verifica puntuale di completezza.

Proposta di adeguamento

Recupero e ripubbticazione di tutti i documenti mancanti

- Termine proposto: 6 mesi dalla presente comunque ricompreso nel percorso complessivo di cui alla
Premessa.

3. Sezione "Bandi di gara e contratti"

Criticità riscontrata

La griglia segnala l'assenza di dati o di sotto-pagine dedicate. Ove le sotto-pagine sono presenti, i dati non
risultano popolati.

Cause

Architettura del sito non ancora allineata a tutte le fattispecie previste dalla normativa vigente (in
particolare gli obblighi introdotti dal nuovo Codice dei contratti pubblici).

Assenza, per alcune fattispecie, di un chiarimento formalizzato circa la loro effettiva ricorrenza
nell'attività delt'ente nel periodo considerato.

Proposta di adeguamento

Ricognizione puntuale, per ciascuna fattispecie segnalata, tra "assenza di dati da pubblicare" e "omessa
pubblicazione", con dichiarazione del dirigente competente ove non ricorrano casi da pubblicare.

Creazione delle sotto-pagine mancanti e riordino complessivo della struttura e dei contenuti della
sezione.

Termine proposto: dai 6 mesi ai 12 mesi riordino strutturale completo entro il termine complessivo di cui
alla Premessa.
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4. Regolarizzazione delle dichiarazioni dei dirigenti

Criticità riscontrata

Trasversalmente alle sezioni sopra esaminate, la griglia rileva la mancata o incompleta pubblicazione, per i
dirigenti dell'Ente, di alcune dichiarazioni obbligatorie previste dal D. Lgs. n. 33/2013 e dalla L. n.441/1982.

Cause

Perdita di alcuni contenuti documentali nella fase di migrazione dei dati dal precedente al nuovo portale
istituzionale, non seguita da una verifica puntuale di completezza.

Proposta di adeguamento

Si propone la raccolta e la pubblicazione, per ciascun dirigente, delle dichiarazioni mancanti

Termine proposto: 6 mesi riordino strutturale completo entro il termine complessivo di cui alla Premessa

Sintesi dei termini proposti e conclusioni

Le criticità sopra illustrate derivano principalmente dalla necessità di riorganizzazione complessiva imposta

dalla migrazione al nuovo sito istituzionale, cui si aggiungono l'assenza di un modello operativo unico e

condiviso tra i Settori per l'alimentazione dei dati in Amministrazione Trasparente e la mancata prassi di

aggiornamento periodico di dichiarazioni e attestazioni dirigenziali.

Si propone pertanto un percorso di adeguamento progressivo, da completarsi entro un termine complessivo
di 6 mesi -1 anno dalla presente relazione.

Il questionario di monitoraggio e la presente relazione saranno altresì pubblicati nella sezione

"Amministrazione Trasparente" - "Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri

organismi con funzioni analoghe" del sito istituzionale, in conformità a quanto richiesto dalla griglia di

monitoraggio.

Si resta a disposizione di codesta Autorità per ogni chiarimento, riservandosi di trasmettere apposito

riscontro a comprova detl'avvenuto adeguamento entro i termini sopra indicati.

Molfetta, 29 ottobre 2026 /^
^- •

•t
o. -

-\

-. ••?<

^;"!--¥
"%K^>y

Seg/^taric/Gen^rale

Salvatore io M/scaraur

C
O

M
U

N
E

 M
O

LF
E

TT
A

 - 
C

_F
28

4 
- 1

 - 
20

26
-1

0-
29

 - 
00

96
42

2




